Rozvrzeni pracovni doby zameéstnancem

Nedavno prijata tzv. transpozi¢ni novela zakoniku prace prinesla hned nékolik vyznamnych zmén a
novinek v oblasti pracovniho prava. Vedle zmén v pravidlech odménovani zaméstnancl - minimalni a
zarucené mzdy a platu, kolektivniho vyjednavani, rozvrhovani dovolené, ruceni u stavebnich praci ¢i
pracovni doby ve zdravotnictvi, je to i nova uprava institutu (samo)rozvrhovani pracovni doby
zaméstnancem.

V ramci na$i dvoudilné série ¢lanku jsme Vam predstavili vSechny dilezité novinky nejen vyse
uvedené transpozic¢ni novely, ale také chystané tzv. flexinovely (jez legislativnim procesem teprve
prochazi), které naleznete na odkazech: Transpozicni novela zakoniku prace a Flexibilni novela
zakoniku préace.

V tomto prispévku se blize zamérime na jednu z dil¢ich zmén transpozi¢ni novely v oblasti
flexibilnich podminek pracovnépravnich vztaht, a to na novou moznost (samo)rozvrhovani pracovni
doby zaméstnancem, ktera nabude ucinnosti k 1. 1. 2025.

Dosavadni pravni uprava

Ve stavajici pravni upravé existuje moznost (samo)rozvrzeni si pracovni doby zaméstnancem pouze
v rezimu tzv. domackych zaméstnancu dle § 317 odst. 4 zakoniku prace, tedy za situace, kdy
zaméstnanec dle pisemné dohody se zaméstnavatelem pracuje na dalku, tedy nikoli na pracovisti
zameéstnavatele, a sam si za sjednanych podminek rozvrhuje pracovni dobu.

Tato varianta ,home-office” je pomérné hojné vyuzivana. Stejné tak se ale setkavame se situaci, kdy
zameéstnanci pracujici na dalku (v rezimu , home-office”) si pracovni dobu sami rozvrhovat nemohou
a rozvrhuje ji (¢i ma ji rozvrhovat) zaméstnavatel.

Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem od 1. 1. 2025

Transpozi¢ni novela na zakladé pozménovaciho ndvrhu nacteného v Poslanecké snémovné zakotvuje
jizod 1. 1. 2025 moznost pro zaméstnance rozvrhnout si pracovni dobu dle svého vlastniho uvazeni,
a to bez dosud nutné podminky vykonu prace na dalku.

Nové ustanoveni § 87a zdkoniku prace zakotvuje mistem vykonu prdce neomezenou moznost
rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem. Soucasné dochdazi ke zruseni dosavadniho ustanoveni § 317
odst. 4 zdkoniku prace, ktery byl specidlnim ustanovenim pro situace prace na dalku.

Sam si rozvrhnout pracovni dobu do jednotlivych smén si tedy bude moci nové i zaméstnanec
vykonavajici praci na pracovisti zaméstnavatele, nejen zaméstnanec pracujici z domova ¢i jiného se
zameéstnavatelem dohodnutého mista vykonu prace.

Soucasné je treba uvést, Ze se nova pravni Uprava netykd jen zaméstnancu pracujicich na zakladé
pracovni smlouvy, ale také zaméstnancu ¢innych na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tedy DPC a DPP.

Pro ucely prekazek v praci, Cerpani dovolené, pracovni cesty, ndhrady mzdy ¢i platu za usly vydélek
v dusledku svatku (dle § 115 odst. 3 a § 135 zakoniku préace) a v dalSich pripadech uréenych
zameéstnavatelem se uplatni stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel
povinen predem urcit, nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak.
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Prumérna tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi byt naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi a za podminek uvedenych v §
78 odst. 1 pism. m) zdkoniku prace - tedy stejné jako u tzv. nerovhomérného rozvrzeni pracovni
doby.

Dulezitym aspektem (samo)rozvrhovani pracovni doby jsou prekazky v praci. Pri jinych dulezitych
osobnich prekazkach v praci zaméstnanci nebude prisluset ndhrada mzdy ¢i platu, nestanovi-li
zakon, provadéci pravni predpis nebo vnitrni predpis zaméstnavatele jinak.

Dohoda o (samo)rozvrhovani

Jako doposud bude muset zaméstnanec se zaméstnavatelem uzavrit o (samo)rozvrhovani pisemnou
dohodu. V této dohodé se strany dohodnout na zavedeni (samo)rozvrhovani a soucasné je nutné
zcela jisté doporucit, aby tomuto postupu daly jasna pravidla a limity.

Pro takovou dohodu dale plati podminky dle § 81 odst. 3 zakoniku prace, tedy Ze zaméstnanec je
povinen byt na za¢atku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonCeni smény a § 83
zakoniku préce, dle kterého délka smény nesmi presahnout 12 hodin (resp. 24 hodin dle § 83a
zakoniku prace).

Pokud jde o témata a aspekty, které je vhodné v dohodé sjednat a adresovat, 1ze doporucit zejména:

i. povinnosti vedeni evidence a informovani o rozvrhu pracovni doby;

ii. limity (samo)rozvrhovani pracovni doby - noc¢ni prace, prace ve svatek a o vikendu;

iii. pravidla prace prescas;

iv. pevné a volitelné ¢asové periody vykonu prace a dostupnosti;

v. kombinaci (samo)rozvrhovani a prace na dalku;

vi. stanovené rozvrzeni pracovni doby pro ucely prekazek, dovolené a nahrady mzdy;
vii. pravidla vyrovnavani primérné tydenni pracovni doby;
viii. pravidla prekazek v praci a jejich odménovaci, resp. kompenzacni, rezim;

ix. povinnost respektovat schlizky a jednani, kterych se méa zaméstnanec ucastnit; ¢i

X. moznost prolomeni (samo)rozvrhovéani zaméstnavatelem v odivodnénych pripadech.

VySe uvedené je pak zcela jisté vhodné, ne-li nutné, kombinovat a provazat s vnitrnimi predpisy
zameéstnavatele, kdy mnoho z témat vyse uvedenych je mozné upravit prave jimi.

Zéavazek z dohody o rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem Ize ukoncit:

i. dohodou zameéstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni, nebo

ii. vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou, kterd
zaCind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

Vypoveéd, stejné jako dohoda, musi pit pisemnou formu.

Co se vypovédni doby tyce, zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé sjednat délku
vypovédni doby v ramci zakonnych mantinell. Vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i



zamestnance.
Sankce

S novou Upravou (samo)rozvrzeni pracovni doby smén zaméstnancem se také rozSifuje vycet
prestupku na useku pracovni doby dle zdkona 251/2005 Sb., zdkona o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Nové bude zameéstnavateli pri nesplnéni podminek pri rozvrzeni pracovni doby nebo pokud neuzavre
dohodu o rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnancem nebo zménu pisemné, porusi povinnosti
z takové dohody vyplyvajici anebo porusi povinnosti pri rozvazani dohody dle nového §87a zédkoniku
prace, hrozit pokuta az do vyse 300.000,- K¢.

Zaver

(Samo)rozvrhovani pracovni doby bylo pivodné navrhovano az v tzv. flexibilni novele, kterd je nyni
v legislativnim procesu. Nicméné tlak praxe a zajem nejen odborné verejnosti zpusobil drivéjsi
zarazeni do planovanych novel.

D& se témér s jistotou rici, Zze zavedeni moznosti pro zameéstnance si po dohodé se zaméstnavatelem
rozvrhnout pracovni dobu do smén dle svych potreb, a to nyni bez ohledu na misto vykon prace, je
veskrze pozitivnim krokem smérem k vétsi flexibilité a oboustranné privétivosti pracovnépravnich
vztaht.
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managing partner
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdeé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

o Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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