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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rusné casy pracovniho prava

V oblasti pracovniho prava je v posledni dobé nezvykle rusno. Nejenze na podzim minulého roku
vstoupila v u¢innost technicka novela zékoniku prace a Parlament CR v sou¢asné dobé projednava
dalsi novelu tohoto predpisu, ale uz je také pripravena koncepcéni novela, ktera by méla byt Gcinna
od dubna pristiho roku.
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Vrcholovy ridici pracovnik

Prvni nejvice o¢ekavanou zménou by mélo byt zavedeni zvlastni kategorie zaméstnancu - takzvanych
vrcholovych ridicich pracovniku. Vrcholovym ridicim pracovnikem by se mohl na zakladé dohody
se zameéstnavatelem stat a) vedouci zaméstnanec, ktery je v primé ridici pusobnosti
statutarniho organu pripadné zaméstnavatele-fyzické osoby, nebo b) vedouci zaméstnanec
primo podrizeny takovému vedoucimu zameéstnanci za podminky, ze zaméstnavatel sjednal se
zaméstnancem uvedenym pod pismenem a) nebo b) mzdu a jeho prumérny mésicni vydélek ¢ini
alespon 100 000 K¢. Na vrcholového ridiciho pracovnika se poté budou moci aplikovat vyjimky
tykajici se prevazné rozvrhovani pracovni doby (tydenni pracovni dobu by si uréovali sami),
odmeénovani (vylouceni poskytovani mzdy, priplatkt nebo nahradniho volna za praci prescas, za praci
o svatcich, za noCni préci a za praci v sobotu a v nedéli) a prekazek v praci (vylouceni poskytovani
nahrady mzdy za jiné dulezité osobni prekéazky v praci).

Home office

Druhou zajimavou novinkou je stanoveni pravidel pro praci mimo pracovisté zaméstnavatele.
Vyslovné se upravuje povinnost zaméstnavatele hradit naklady spojené s komunikaci, jakoz i
dalsi naklady, které zaméstnanci pri vykonu takové prace vzniknou. Navic tyto naklady nesmi
byt zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody. Tato konkretizace miri predevsim na souc¢asnou
praxi, kdy si zaméstnavatelé ¢asto neuvédomuji, Zze by v pripadé tak zvanych ,home offici” méli
zaméstnancum poskytovat uréitou ndhradu nékladl, které jim vznikaji pri praci z domova. Vzhledem
ke skutecnosti, ze zakonik prace jiz dnes stanovi, Ze zaméstnavatel nesmi prenést néklady spojené s
vykonem prace na zaméstnance, odpadne uvedenym konkrétnim ustanovenim mnoha problému a
zamestnavatelé budou mit jistotu, jak se v takovych pripadech zachovat.

Dalsi novinky

K dal$im novinkam patfi napr. zmény v oblasti planovani a rozvrhovani pracovni doby, kdy by
se mél zaméstnanec nové seznamit s pisemnym rozvrhem pracovni doby nejpozdéji dva dny pred
zac¢atkem naplanovaného obdobi, zjednoduseni dorucovani pisemnosti zaméstnancum ze
strany zaméstnavatele, kdy jiz nebude nutné doruc¢ovat pisemnost osobné i mimo pracovisté
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zameéstnavatele a kdy dojde ke sladéni postupt pri doruc¢ovani s pravidly posty, nebo vyslovné
vlozeni zakazu, aby pracovnépravni vztahy vzniklé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
rozhodoval nékdo jiny nez soudy.

V neposledni radé bychom radi zminili i zmény tykajici se vypoctu dovolené, odbort,
hromadného propousténi ¢i prechodu zaméstnancu.

VySe uvedené zmény jsou pouze nékteré z navrhovanych, pricemz o vSech zménach se prozatim jesté
jedna v ramci pripominkového rizeni a se socidlnimi partnery. Na konkrétni podobu koncepcni
novely si tedy budeme muset jesté chvili pockat.
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DalSsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

» ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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