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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

S paragrafy do hrobu, cast III. - Hrobove
misto

Zéakon €. 256/2001 Sh. o pohrebnictvi (dale jen ,zakon”) upravuje téZ najem hrobového mista, vznik
najemniho vztahu a moznosti provozovatelt odstoupit od smlouvy o ndjmu hrobového mista v
taxativné urcenych pripadech. Zdkonodarce se tim snazi pravdépodobné predejit moznému
»Zlatokopectvi” v oblasti ndjmu hrobt resp. hrobovych mist.

Néjem hrobového mista vznikd na zakladé smlouvy o ndjmu hrobového mista uzavrené mezi
provozovatelem pohrebisté jako pronajimatelem a ndjemcem.

Zé&kon €. 256/2001 Sbh. o pohrebnictvi (dale jen ,zakon“) upravuje téZ najem hrobového mista, vznik
najemniho vztahu a moznosti provozovatelt odstoupit od smlouvy o ndjmu hrobového mista v
taxativné urcenych pripadech. Zakonodarce se tim snazi pravdépodobné predejit moznému
»Zlatokopectvi” v oblasti ndjmu hrobt resp. hrobovych mist.

Néajem hrobového mista vznikéd na zdkladé smlouvy o ndjmu hrobového mista uzaviené mezi
provozovatelem pohrebisté jako pronajimatelem a ndjemcem. Smlouva o ndjmu musi mit pisemnou
formu a musi obsahovat vysi ndjemného a vysi thrady za sluzby spojené s ndjmem, pokud je
provozovatel pohrebisté poskytuje (v pripadé, Ze smlouva neobsahuje vySe uvedené nélezitosti nebo
neni uzaviena ve formé stanovené zdkonem je pro rozpor se zakonem neplatnd, a to absolutné).
Povinnosti smluvnich stran se jinak dle §30 zdkona ridi ob¢anskym zdkonikem, neobsahuje-li zakon
odchylnou tpravu.

V pripadé, ze neméate uzavrenou pisemnou smlouvu o ndjmu hrobového mista tak, do 2 let po nabyti
ucinnosti zakona je provozovatel pohrebisté povinen predlozit dosavadnim uzivatelim hrobovych
mist navrh smlouvy o najmu hrobového mista, pokud takové smlouvy jiz nejsou uzavreny pisemneé. V
pripadé, ze dosavadni uzivatel hrobového mista:

a) neni znam nebo neni znama jeho adresa nebo adresa jeho pravnich nastupcu a navrh najemni
smlouvy mu proto neni mozno dorucit, je provozovatel pohrebi$té povinen nejpozdéji do 24 mésica
ode dne nabyti uCinnosti zdkona na verejné pristupném misté na verejném pohrebisti zverejnit vyzvu
k uzavreni najemni smlouvy k takovému hrobovému mistu a misto (adresu), na néz se ma dosavadni
uzivatel nebo jeho pravni nastupce obratit, spolu s upozornénim, Ze pokud nebude ndjemni smlouva
uzaviena do 30 mésict po dni nabyti d¢innosti zékona, dosavadni uzivaci pravo k hrobovému mistu
zanikne;

b) odmitne uzavrit ndjemni smlouvu nebo pokud k uzavieni ndjemni smlouvy nedojde z divodu jeho
necinnosti, jeho dosavadni pravo k uzivani hrobového mista zanikne po uplynuti 6 mésict ode dne
odmitnuti uzavrit ndjemni smlouvu nebo po uplynuti 6 mésic ode dne, kdy mu byl dorucen navrh
smlouvy o ndjmu hrobového mista.

V pripadé, ze se jedna o ndjem hrobového mista v podobé hrobu, musi byt doba, na niz se smlouva o
ndjmu uzavira, stanovena tak, aby od pohrbeni mohla byt dodrzena tleci doba stanovena pro verejné
pohrebisté, na némz se hrob nachazi.
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Najem hrobového mista lze sjednat i na dobu predchdazejici pohrbeni nebo uloZzeni urny. Podnajem
hrobového mista je ze zdkona zakazan.

Provozovatel pohrebisté je povinen béhem doby trvani ndjmu zajistit k hrobovému mistu pristup a
zdrzet se jakychkoli zasaht do hrobového mista, s vyjimkou pripadd, kdy je nezbytné bezodkladné
zajistit bezpeCny provoz verejného pohrebisté. O takovémto pripravovaném nebo jiz provedeném
zasahu je provozovatel pohrebiSté povinen neprodlené pisemné vyrozumét najemce.

Néjemce je povinen vlastnim ndkladem zajistovat idrzbu pronajatého hrobového mista v rozsahu
stanoveném smlouvou o ndjmu a oznamovat provozovateli pohrebisté veskeré zmény udajl
potrebnych pro vedeni evidence verejného pohrebiste.

Je-li ndjemcem fyzicka osoba, prechdzi ndjemné na jeji dédice. Je-li ndjemcem pravnicka osoba,
prechdazi ndjem na jejiho pravniho nastupce. Dédic nebo pravni nastupce najemce je povinen sdélit
provozovateli pohrebisté nové udaje potrebné pro vedeni evidence verejného pohrebisté.

Odstoupeni od smlouvy o najmu je upraveno v zakoné tak, ze jsou taxativné vymezeny pouze dva
duvody pro které mize provozovatel od smlouvy o ndjmu odstoupit. Provozovatel pohfebi$té mize
odstoupit od smlouvy o ndjmu, s vyjimkou smlouvy o ndjmu hrobu, kde dosud neuplynula stanovena
tleci doba, jestlize ndjemce neuhradi dluzné ndjemné nebo thradu za sluzby spojené s najmem do 3
mésicl ode dne, kdy ho k tomu provozovatel pisemné vyzval.

Zakonodarce pamatoval i na to, Ze smlouvy o najmu jsou sjedndvany na pomérné dlouhou dobu a
ulozil provozovatelim pohrebist povinnost pisemné upozornit najemce na skonceni sjednané doby
najmu nejméné 90 dnu pred jejim skonc¢enim. Neni-li mu trvaly pobyt nebo sidlo ndjemce znam,
uverejni tuto informaci na verejném pohrebisti zpusobem, ktery je v misté obvykly, nejméné 60 dnu
pred skon¢enim sjednané doby najmu. Jestlize ndjemce poda pred uplynutim sjednané doby najmu
navrh na prodlouzeni smlouvy o ndjmu, muze provozovatel pohrebisté jeho navrh odmitnout jen v
pripadé, Ze (opét se jedna o taxativni vycet):

a) najemce neplni své povinnosti,

b) ndjemce neuhradil dluzné ndjemné nebo uhradu za sluzby spojené s ndjmem do 3 mésict ode dne,
kdy ho k tomu provozovatel pisemné vyzval, nebo

¢) ma-li byt verejné pohrebisté zruseno.

Pokud si ndjemce po skonceni ndjmu neodebere hrobové zarizeni vCetné urny, postupuje

provozovatel pohrebisté tak, Zze informuje vlastnika nahrobku a ostatniho hrobového zarizeni s tim,
ze pokud se do 1 roku o tyto véci neprihlasi, bude s nimi nalozeno jako s vécmi opusténymi.
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Dalsi clanky:

e Pristup k nemovitosti pres pozemek treti osoby
e PREHLEDNE: Jak funguje predkladéni plné moci? Postaci soudu jen jeji ,fotokopie“? Aneb

vyvoj pravni upravy pozadavki na plnou moc v naSem pravnim systému.
 Vyuziti institutu predbéznych trznich konzultaci v praxi
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e 10 otazek pro ... Bogdana Hajduka

e Souhrn vyznamnych udalosti ze svéta prava
 Bossing v pracovnim pravu

e Zaméstnanecké akciové opcni programy (ESOP)
e Novy rezim pro dluhopisové financovéni

e Vyuzivani néstroju umélé inteligence: pro¢ je GDPR relevantni?
e Transfer Pricing: Na co si dat pozor s blizicim se koncem roku
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e Byznys a paragrafy, dil 24.: Digitalizace korporatniho prava: EU cili na snizeni administrati
pri preshrani¢nim podnikani
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