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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Samorozvrhovani pracovni doby
zamestnancem drive, nez se cekalo

Néavrh zavedeni upravy tzv. ,samorozvrhovani pracovni doby*“, tedy reseni, v jehoz ramci si dobu
vykonu prace planuje dle dohody se zaméstnavatelem sam zaméstnanec, je zatim primarné soucasti
navrhu tzv. ,flexinovely zdkoniku prace” s planovanou ucinnosti od 1. ledna 2025, ktera je aktualné
ve stadiu ukonceni pripominkového rizeni a ¢ekd na projednani Legislativni radou vlady[1]. Zda se
vSak, ze se zavedeni dané regulace miizeme docCkat podstatné drive, nebot se formou pozménovaciho
navrhu dostala do jiného navrhu zdkona, ktery byl ke dni zpracovani tohoto ¢lanku schvalen
Poslaneckou snémovnou a projednavan v Senatu.

Jedna se konkrétné o vladni navrh zdkona projednavany jako senatni tisk 291, kterym se méni zékon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen ,ZP) a nékteré dalsi zakony
(déle jen ,nmavrh transpozicni novely ZP“). Dany navrh ma za cil predevsim implementovat do
ceského pravniho radu pozadavky smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne
19. rijna 2022 o primérenych minimalnich mzdach v Evropské unii - v tomto sméru je navrzeno
zejména zavedeni mechanismu automatické valorizace minimdlni mzdy a prijeti opatreni pro
podporu kolektivniho vyjednavani, a dale provést dalsi zmény pravni dpravy, jako je zruSeni
zarucené mzdy pro ,mzdovou sféru “ (zavedeni Upravy ,zaruceného platu“) ¢i zruSeni povinnosti
zameéstnavatele vyhotovovat pisemny rozvrh ¢erpani dovolené.

V dobé projednavani navrhu v Poslanecké snémovné vydal Garancni Vybor pro socidlni politiku dne
6. 6. 2024 usneseni dorucené poslancum jako tisk 663/1[2], v némz doporucil schvalit navrh
transpozi¢ni novely ZP, ovSem ve znéni vyborem prijatych pozménovacich navrhu, které
nakonec byly Poslaneckou snémovnou schvaleny a které cili na

e zavedeni moznosti sjednat odmeénu z dohody (tedy z dohody o provedeni prace - DPP, ¢i z
dohody o pracovni ¢innosti - DPC) jiz s prihlédnutim k pripadné nocni praci, praci ve
ztizeném pracovnim prostredi nebo praci v sobotu a nedéli namisto separatniho
vyCislovani a poskytovani priplatki dle § 116 az 118 ZP (§ 138 ZP);

e zpresnéni a upravu podminek ruceni dodavatele za mzdové naroky zaméstnancu
poddodavatele (§ 324a ZP); a déle

e pravé na zavedeni moznosti sjednat rozvrhovani pracovni doby zameéstnancem (novy §
87a ZP) a vlozeni skutkovych podstat prestupku s tim souvisejicich do zdkona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZIP“).

Dana novela ma vétSinoveé nabyt GcCinnosti prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po jejim
vyhlaSeni ve Sbirce zakont, tedy zfejmé jiz k 1. zari 2024. Navrzena iprava samorozvrhovani
pracovni doby v ZP a na ni navazujicich prestupku v ZIP vSéak ma byt ucinna az od 1. ledna
2025.

Nasledujici text je zaméren na predstaveni nosnych bodu navrzené upravy samorozvrhovani
pracovni doby.

Navrzena podoba upravy samorozvrhovani pracovni doby


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-3-kvetna-2005-o-inspekci-prace-14726.html

Ve své soucasné podobé ZP vyslovné umoznuje stranam pracovniho poméru nebo vztahu z DPP ¢i
DPC dohodnout pteneseni povinnosti (a prava) rozvrhovat pracovni dobu na zaméstnance v pripadé
prace na dalku (viz § 317 odst. 4 ZP), a déle v ramci pouziti sdileného pracovniho mista dle §
317a ZP, u néhoz si pracovni dobu spolecné rozvrhuji zaméstnanci pracujici na sdileném misté.
Preneseni odpovédnosti za rozvrhovani pracovni doby na zaméstnance se uplatiuje také v ramci
pruzného rozvrzeni (§ 85 ZP), ovSem pouze v dil¢i mite, nebot zde dle prevazujiciho vykladu nelze
urcovani doby vykonu prace ponechat zcela na zaméstnanci (koncipovanim veskeré pracovni doby
jako volitelné bez urCeni Gseki zékladni pracovni doby)[3]. Pripustnost uzavieni dohody, podle niz si
mimo uvedené pripady pracovni dobu rozvrhuje sdm zaméstnanec, je sporné (napr. pri zohlednéni
kogentniho § 84 ZP, podle néhoz ma zaméstnavatel povinnost vypracovat pisemny rozvrh pracovni
doby a seznamit s nim zaméstnance).

Névrh transpozi¢ni novely ZP ve znéni uvedenych pozménovacich navrht cili na plos$né pripusténi
preneseni rozvrhovani pracovni doby na zaméstnance, které tedy nové nema byt vazano na
zvlastni rezimy vykonu prace (napr. mimo pracovisté zaméstnavatele). Rovnéz proto je soucasti
navrhu zruseni zvlastni regulace rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem u prace na
dalku, ktera bude v pripadé schvaleni ploSné upravy samorozvrhovani nadbytecna.
Samorozvrhovani ma byt pouzitelné jak v pripadé pracovniho poméru, tak u vztahu z DPP ¢i
DPC, kde rada zaméstnavatelll ¢eli problémiim souvisejicim se zavedenim povinného rozvrhovani
pracovni doby k 1. rijnu 2023.

Aktivace samorozvrhovani ma byt dle navrhu § 87a ZP vazadna na uzavreni pisemné dohody
zameéstnance a zaméstnavatele, podle niz si zaméstnanec za sjednanych podminek bude sam
rozvrhovat pracovni dobu do smén.

Navrh pocita také se zavedenim dpravy rozvazani zavazku z dané dohody, a to budto pisemnou
dohodou zaméstnavatele a zaméstnance ke sjednanému dni, nebo pisemnou vypoveédi kterékoliv ze
stran z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu s 15denni vypovédni dobou. Vyslovné
ma byt pripusténo také sjednani odlisné délky vypovédni doby, ovsem vzdy stejné dlouhé pro
zameéstnavatele i zaméstnance. Pripadné rozvazani zavazku by mélo za nasledek opétovné preneseni
povinnosti rozvrhovat pracovni dobu na zaméstnavatele.

Podminky, za nichz si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu, ma dle navrzenych pravidel upravovat
primarné dohoda stran, ktera vSak dle aktualné navrzené verze § 87a ZP (na rozdil od navrhu
Jflexinovely ZP“) nema nutné obsahovat také uvedeni zpusobu, ,kterym zaméstnanec pracujici
na pracovisti zaméstnavatele predem seznami zaméstnavatele s pisemnym rozvrhem pracovni
doby nebo jeho zménou.” Navrh transpozi¢ni novely ZP tudiz pocita rovnéz s variantou, kdy si
zameéstnanec (a to i ten, ktery nepracuje na dalku) bude dle dohody rozvrhovat pracovni dobu ad
hoc (napr. samotnym faktickym zapocetim plnéni pracovnich tkola) bez toho, aby pracovni dobu
na urcity den, tyden ci jiné obdobi predem planoval a sdéloval zaméstnavateli. Jde tedy o
krok umoznujici zavedeni jesté vétsi flexibility pri rozvrhovani pracovni doby, ovSem zaroven nesouci
sva rizika a vyzadujici je$té vy$$i miru vzajemné diivéry mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem[4].

Jak bylo jiz zminéno, urcujici pro nastaveni podminek rozvrzeni pracovni doby ma byt pisemna
dohoda zaméstnavatele a zaméstnance, ktera by (stejné jako nyni u prace na dalku) méla
reflektovat veskeré pozadavky pravni upravy, napr. na poli prestavek v praci, nepretrzitého
denniho a tydenniho odpocinku, evidence pracovni doby atd. Pripustné bude v pripadé schvaleni
navrhu také dil¢i omezeni rozvrhovani pracovni doby (napft. na no¢ni dobu c¢i vikendy).

Dle navrzeného § 87a odst. 2 ZP ma v pripadé uzavieni dohody o samorozvrhovani pracovni
doby zaméstnancem platit, ze



* ,Se nepouzije uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3 a § 83“ ZP - podle téchto
ustanoveni je zaméstnanec povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z
ného az po skonceni smény, pricemz délka smény nesmi presahnout 12 hodin;

e ,prumérnd tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi byt naplnéna ve
vyrovndavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem” (tedy nikoliv nutné sjednaném mezi
stranami), ,nejdéle vsak v obdobi a za podminek uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m)“ ZP, tudiz
nejvySe v obdobi 26 tydnt po sobé jdoucich, pripadné 52 tydnu, je-li to sjednano
v kolektivni smlouvé;

e ,nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak[5], uplatni se pro ucely
prekazek v praci, cerpani dovolené, pracovni cesty, poskytovani plnéni podle § 115
odst. 3 a § 135 odst. 1 ZP” (ndhrada mzdy / nekraceny plat za sménu neodpracovanou pro
svatek pripadajici na obvykly pracovni den) ,a v dalSich pripadech urcenych zaméstnavatelem
stanovené (fiktivni) rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen
predem urcit”;

e ,pri jinych dilezitych osobnich prekazkach v praci zaméstnanci neprislusi nahrada
mzdy nebo platu, neni-li dohodnuto nebo timto zakonem, provdadécim pravnim predpisem
vydanym podle § 199 odst. 2“ (narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dulezitych osobnich prekazek v praci, ve znéni pozdgjsich predpist) ,anebo vnitrnim
predpisem stanoveno jinak”.

Na danou upravu navazuje také navrzena zmeéna ZIP, spocivajici v zavedeni novych skutkovych
podstat prestupku zaméstnavatele do § 15 a § 28 ZIP s ucinnosti od 1. ledna 2025. Jako
prestupek s moznosti ulozeni pokuty do 300 000 K¢ maji byt vnimany situace, kdy zaméstnavatel
neuzavie dohodu o samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem ¢i jeji zménu pisemné,
porusi povinnosti vyplyvajici z této dohody nebo povinnosti pri jejim rozvazani.

Mgr. Vojtéch Kadlubiec, Ph.D.
Pravni expert
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[1] Materidl je spolu s informacemi o stavu jeho projednani dostupny >>> zde.

[2] Dostupné >>> zde.

[3] Srov. napt. vyklad vysloveny v Priru¢ce Ministerstva prace a socialnich véci pro personalni
agendu a odménovani zameéstnanct, VIII.3.3 Pruznda pracovni doba, [on-line], [cit 25. 6. 2024].
Dostupné >>> zde.

[4] Pokud zaméstnanec nebude predem zpracovavat a zasilat zaméstnavateli rozvrh pracovni doby,
muze to pro néj byt problematické napr. v situaci, kdy mu zaméstnavatel zada urcity tkol s kratkym
terminem dokonceni, jenz ve vysledku zaméstnanci prili§ manévrovaciho prostoru pri planovani doby
vykonu prace neposkytne. Obzvlasté problematické muzou byt naznacené dopady u vztahu z DPP ¢i
DPC koncipovanych jako ,zero hours contracts”, u nichz zaméstnanec dopredu nevi ani to, zda a
kolik prace mu zameéstnavatel fakticky pridéli - blize viz KADLUBIEC, Vojtéch. Soucasné zmény
regulace vztaht z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér jako brana k nelegélni praci?
Pravni rozhledy. Nakladatelstvi C.H. Beck, 2024, roc¢. 2024, 1-2, s. 13-23.

[5] Dle duvodové zpravy k navrhu ,flexinovely ZP“, ktery je v této Cast velmi podobny aktualni verzi
navrzené Upravy (chybi v ném pouze zminka o uplatnéni fiktivniho rozvrhu pri pracovni cesté), 1ze
zminénou dohodu o neuplatnéni zaméstnavatelem stanoveného fiktivniho rozvrhu ,predpokladat
napr. za situace, kdy zaméstnanec nebude chtit, aby neplacena prekazka v praci nastala (napr-.
oSetreni/vySetreni u 1ékare), resp. aby byla v kolizi s fiktivnim rozvrhem pracovni doby” - viz
duvodovéa zprava k navrhu ,flexinovely ZP“, zvla$tni ¢ast, k bodlim 15, 26 a 32, k odst. 3 pism. c).
Dostupné >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Pristup k nemovitosti pres pozemek treti osoby
e PREHLEDNE: Jak funguje predkladéni plné moci? Postaci soudu jen jeji ,fotokopie“? Aneb

vyvoj pravni upravy pozadavki na plnou moc v naSem pravnim systému.
e Vyuzivani nastroji umélé inteligence: pro¢ je GDPR relevantni?
e Transfer Pricing: Na co si dat pozor s blizicim se koncem roku

pri preshraniénim podmkan
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o [talie zavadi povinné prilby pro vSechny lyzare: komplexni prehled legislativnich novinek pro
sezénu 2025/2026

¢ Ocenovani ochrannych znamek

e Zména pisemné smlouvy ustni formou aneb zékaz jednani v rozporu s vlastnim drivéjSim
chovanim a prelom v judikature NejvySsiho soudu

e Digitalni dédictvi

¢ Reélné rozdéleni nemovité véci jako zpusob vyporadéni spoleéného jméni

 Zverejnovani dopingovych sankci vs. GDPR ve svétle stanoviska generalniho advokata SDEU
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