Sance diskutabilni novely zakona o
kolektivnim vyjednavani

Zajimavym legislativnim procesem prochazi vladni navrh novely zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, v platném znéni, ktery byl v ¢ervnu minulého roku predlozen Poslanecké snémovné.

Cilem predmétné novely je uréitym zptisobem znovu ,0zivit” ustanoveni § 7 zékona o kolektivnim vyjednavani, a tedy
nové upravit moznost rozsirovani zdvaznosti kolektivnich smluv vys$siho stupné na dals$i zaméstnavatele. Dle
puvodniho znéni § 7 zakona mohlo Ministerstvo préce a socialnich véci stanovit pravnim predpisem, Ze kolektivni
smlouva vyssiho stupné je zdvazné i pro zameéstnavatele s obdobnou ¢innosti a obdobnymi ekonomickymi a socialnimi
podminkami, ktefi nejsou ¢leny organizace zaméstnavatelt, kterd tuto kolektivni smlouvu uzavrela. Toto ustanoveni
bylo s uéinnosti k 31. bfeznu 2004 zruseno Ustavnim soudem jako netstavni, pfi¢em? byly stanoveny konkrétni
podminky zaji$téni souladu zékona s Ustavou CR.

Dle navrhovaného znéni novely zdkona mohou strany kolektivni smlouvy vyssiho stupné spolecné navrhnout, aby
kolektivni smlouva vyssiho stupné byla zadvaznd i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti v daném
ekonomickém odvétvi, zaméstnéavajici alespon 20 zaméstnanct. Tento postup se vztahuje na kolektivni smlouvy
vys$iho stupné uzaviené organizaci zaméstnavatelt, kteri v daném odvétvi zaméstnavaji nejvétsi pocet zaméstnancu,
nebo prislusnym vy$$im odborovym organem, ktery v daném odvétvi jedné za nejvétsi pocet zaméstnanci, pricemz
takové kolektivni smlouvy budou pro prislusné zaméstnavatele zavazné na zdkladé pouhého vyhlaseni ve Shirce
zékont CR.

Dle textu duvodové zpravy k novele zdkona slouZi tento institut predevsim k zabrdnéni neodivodnéné konkuren¢ni
vyhodé zaméstnavatelll branicich se kolektivnimu vyjednavani nebo neposkytujicich svym zaméstnanctum ,vyhody,
které jsou u obdobnych zaméstnavatelt obvyklé a primérené, ¢imz si vytvareji vyhodnéjsi cenu prace a lepsi
postaveni na trhu na ukor svych zaméstnanci”.

S vyse uvedenym nazorem se vSak neztotoznil Senat, ktery v breznu tohoto roku navrh novely zdkona zamitl a vratil
Poslanecké snémovné k dalsimu projedndni. Dle nazoru Senatu rozsiruje zakon platnost kolektivnich smluv i na
spolecnosti, které se kolektivniho vyjednavéani viibec nezicastnily, coz v podstaté znamend rozhodovani urcitych
soukromopravnich subjektt o jinych bez jejich souhlasu. Poslanecka snémovna ovSem pri opétovném hlasovéani
setrvala na pivodnim navrhu novely a prehlasovany névrh novely zakona predlozila v kvétnu k podpisu prezidentovi,
ktery se vSak ztotoznil s nazorem Senatu a navrh zékona Poslanecké snémovné vratil zpét. Zda nakonec tato
kontroverzni novela bude prijata zavisi na tom, zda se Poslanecké snémovné podafi vraceny navrh znovu prosadit, a
to za predpokladu, Ze na ném setrva nadpolovi¢ni vét$inou hlast vSech poslancd.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organu
¢ Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
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zameéstnanci ze strany zaméstnavatele
» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé
* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

* Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

 Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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