31. 5. 2005

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sance diskutabilni novely zakona o
kolektivnim vyjednavani

Zajimavym legislativnim procesem prochazi vladni navrh novely zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, v platném znéni, ktery byl v cervnu minulého roku predloZzen Poslanecké snémovneé.

Cilem predmétné novely je urcitym zptisobem znovu ,0zivit” ustanoveni § 7 zakona o kolektivnim vyjednavani, a tedy
nové upravit moznost rozsirovani zdvaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné na dalsi zameéstnavatele. Dle
puvodniho znéni § 7 zakona mohlo Ministerstvo préce a socidlnich véci stanovit pravnim predpisem, Ze kolektivni
smlouva vySsiho stupné je zdvaznd i pro zameéstnavatele s obdobnou ¢innosti a obdobnymi ekonomickymi a socidlnimi
podminkami, ktefi nejsou ¢leny organizace zaméstnavatelt, kterd tuto kolektivni smlouvu uzavrela. Toto ustanoveni
bylo s G¢innosti k 31. bfeznu 2004 zruseno Ustavnim soudem jako netistavni, pfi¢emz byly stanoveny konkrétni
podminky zaji$téni souladu zékona s Ustavou CR.

Dle navrhovaného znéni novely zdkona mohou strany kolektivni smlouvy vysSiho stupné spole¢né navrhnout, aby
kolektivni smlouva vySsiho stupné byla zdvazna i pro dal$i zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti v daném
ekonomickém odvétvi, zaméstnéavajici alespon 20 zaméstnanct. Tento postup se vztahuje na kolektivni smlouvy
vy$$iho stupné uzaviené organizaci zaméstnavatell, kteri v daném odvétvi zaméstnavaji nejvétsi pocet zaméstnancu,
nebo prislu$nym vy$$im odborovym organem, ktery v daném odvétvi jednd za nejvétsi pocet zaméstnanci, pricemz
takové kolektivni smlouvy budou pro prislusné zaméstnavatele zavazné na zdkladé pouhého vyhlaseni ve Shirce
zékont CR.

Dle textu duvodové zpravy k novele zédkona slouZi tento institut predevsim k zabranéni neodtivodnéné konkurencni
vyhodé zaméstnavatelll brénicich se kolektivnimu vyjednavani nebo neposkytujicich svym zaméstnanctum ,vyhody,
které jsou u obdobnych zaméstnavatell obvyklé a pfimérené, ¢imz si vytvéareji vyhodnéjsi cenu prace a lepsi
postaveni na trhu na ukor svych zaméstnanci”.

S vysSe uvedenym nazorem se vsak neztotoznil Senat, ktery v bfeznu tohoto roku navrh novely zékona zamitl a vréatil
Poslanecké snémovné k dalSimu projednéni. Dle ndzoru Senatu rozsituje zakon platnost kolektivnich smluv i na
spolecnosti, které se kolektivniho vyjedndvéani viibec nezicastnily, coz v podstaté znamend rozhodovani urcitych
soukromopravnich subjektt o jinych bez jejich souhlasu. Poslanecka snémovna ovSem pri opétovném hlasovéani
setrvala na pivodnim navrhu novely a prehlasovany névrh novely zakona predlozila v kvétnu k podpisu prezidentovi,
ktery se vSak ztotoznil s ndzorem Sendtu a ndvrh zdkona Poslanecké snémovné vratil zpét. Zda nakonec tato
kontroverzni novela bude prijata zavisi na tom, zda se Poslanecké snémovné podafi vraceny navrh znovu prosadit, a
to za predpokladu, Ze na ném setrva nadpolovi¢ni vét$inou hlast vSech poslanc.
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Dalsi clanky:

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

» Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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