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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sanitarni zarizeni jako povinne vybaveni
pracoviste

Narizeni vlady 178/2001 Sb. (,narizeni”), kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancu
pri praci stanovuje povinnost pro zaméstnavatele vybavit pracovisté sanitarnimi zarizenimi (tedy
Satnami, umyvarnami, sprchami a zadchody) a pomocnymi zatizenimi (kterymi se rozumi zarizeni k
umyvani pracovni obuvi, zarizeni na suSeni pracovnich odévii, ohfivarny, mistnosti pro odpoc¢inek od
nepriznivych vlivii prace, prostor pro poskytovani prvni pomoci a prostory pro uskladnéni uklidovych
prostredku), a to v rozsahu upraveném prilohou ¢. 11 tohoto narizeni.

Narizeni vlady 178/2001 Sb. (,narizeni”), kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancu
pri praci stanovuje povinnost pro zaméstnavatele vybavit pracovisté sanitarnimi zarizenimi (tedy
Satnami, umyvarnami, sprchami a zachody) a pomocnymi zarizenimi (kterymi se rozumi zarizeni k
umyvani pracovni obuvi, zarizeni na suSeni pracovnich odévii, ohfivarny, mistnosti pro odpoc¢inek od
nepriznivych vlivii prace, prostor pro poskytovani prvni pomoci a prostory pro uskladnéni tklidovych
prostredku), a to v rozsahu upraveném prilohou ¢. 11 tohoto narizeni.

Satny musi byt zfizeny pro ty zaméstnance, ktefi musi nosit pracovni nebo ochranny odév a nemohou
se z hygienickych, epidemiologickych nebo etickych divodi previékat v jiném prostoru. Satny musi
byt oddélené podle pohlavi, musi byt umistény v prostorach snadno pristupnych a stavebné
oddélenych od pracovist a umyvaren. Pro zaméstnance, kteri si pti praci silné znecisti obuv, se
umistuje pred vstupem do Satny vhodné zarizeni k jejimu ocisténi a umyti. Podlahy Saten musi byt
snadno omyvatelné. Satny musi byt také vybaveny uzamykatelnymi skiifikami tak, aby bylo kazdému
zaméstnanci umoznéno bezpec¢né ukladani obcanského odévu a déle musi byt vybaveny lavicemi
nebo jinym sedacim nabytkem. Jestlize to povaha znecisténi pracovniho a ochranného odévu
vyzaduje, musi byt zajiSténo oddélené ukladani pracovniho, jakoz i ochranného a ob¢anského odévu.
Tzv. retizkové Satny se mohou zrizovat a pouzivat pouze v hornickych provozech. Na pracovistich,
kde zaméstnanci nemusi pouzivat specialni pracovni a ochranné odévy a obuv musi byt vyclenén
prostor pro ukladani ob¢anskych odévi, popripadé obuvi.

Umyvarny a sprchy musi byt v samostatnych mistnostech a pokud je to mozné navazuji primo dvermi
na Satny. Presné pozadavky na kapacitu umyvaren a sprch jsou obsazeny v priloze k tomuto narizeni.
Obecné se kapacita umyvéren stanovi na pocCet zaméstnancu nejsilnéj$i smény a podle doby, kterou
potrebuje zaméstnanec ke své ocisté vzhledem k povaze znecisténi z prace. Pokud povaha prace
nevyzaduje zrizeni spolecnych umyvaren, musi byt pro zaméstnance zajiSténa umyvadla v blizkosti
pracovist s tekouci pitnou vodou. Primérenym pocétem umyvadel musi byt vybaveno kazdé pracoviste,
na kterém se zachézi s chemickymi latkami, zejména latkami Skodlivymi pro zdravi pri styku s kuzi,
zejména s toxickymi a vysoce toxickymi, karcinogennimi, mutagennimi, senzibilizujicimi, latkami
zpUsobujicimi polepténi kiize nebo o¢i a s biologickymi Ciniteli. Pro priklad: je-li zneciSténi kuze
zameéstnancu a odévu pri praci zanedbatelné postaci na 10 zaméstnancu jedno umyvadlo a na 25
zameéstnancu 1 sprcha. Pri tézké fyzické praci, praci v horkych provozech, kde je vyrazné znecisténi
kuze a odévu prachem, mineralnimi oleji a chemickymi latkami je nutné vybavit pracovisté jednim
umyvadlem na 10 zaméstnancu a jednou sprchou na stejny pocet zaméstnancu.

Sanitdrnim zarizenim se rozumi také zachody, které se zpravidla zrizuji jako kabinové splachovaci.
Narizeni zakazuje zrizovat suché a chemické zachody pro trvald pracovisté. Pro zaméstnance ze silné
znecistujicich pracovist musi byt v predsini zachodu i umyvadlo s tekouci teplou vodou, pro ostatni
pracovisté zachody s tekouci vodou. U suchych a chemickych zachod musi byt zajiSténa moznost
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umyti rukou. Pocet zdchodu se stanovi podle poctu zaméstnancu nejsilnéjsi pracovni smény takto: 1
sedadlo na 10 Zen, 2 sedadla na 11 az 30 zen, 3 sedadla na 31 az 50 Zen, na kazdych dalSich 30 zen 1
dalsi sedadlo, 1 sedadlo na 10 muzu, 2 sedadla na 11 az 50 muz{, na kazdych dal$ich 50 muzu 1
sedadlo. V provozech s vynucenym rytmem prace se snizuje poCet muzu i Zzen pripadajicich na
stanoveny pocet sedadel o 20%.

S povinnosti vybavit pracovisté sanitdrnimi zarizenimi souvisi i povinnost jejich pravidelné udrzby.
Podlahy Saten, umyvéaren, sprch a zdchodt, umyvadla, zachody a pisoary a odpadové nadoby musi
byt umyvany denné. Omyvatelné Casti stén musi byt umyvany alespon jedenkrat za tyden. Nabytek v
sanitarnich a jinych zarizenich musi byt Cistén nejméné jednou za 14 dni. Stropy a stény sanitarnich
zarizeni se maluji alespon jednou do roka. Podle potreby se obnovuji i omyvatelné povrchy jejich
stén.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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