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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sankce za neomluvenou absenci

Jestlize zaméstnanec v pracovni dobé neplni svoje pracovni povinnosti z pracovniho poméru z
duvodu nepritomnosti na uré¢eném pracovisti a jestlize nepritomnost neni zpusobena jeho
prokazanou pracovni neschopnosti, cerpanim dovolené v souladu se zakonikem prace nebo jinou
zakonnou prekéazkou, jedna se o neomluvené zameskani prace [1] - tedy neomluvenou absenci
zamestnance. Zda se jedna (nebo nejednd) o neomluvené zameskani prace jiz neurcuje
zameéstnavatel v dohodé s odborovou organizaci, pokud odbory u zaméstnavatele ptisobi, nybrz je od
1. 1. 2012 zaméstnavateli v ust. § 348 odst. 3 zdkoniku prace uloZena povinnost s odborovou
organizaci tuto otdzku jen projednat. (Dosud, do 31. 12. 2011, nepostacovalo pouhé projednani,
muselo byt dosazeno souhlasného hodnoceni zaméstnancovy absence jako neomluvené ve formé
dohody zaméstnavatele a odbort.) Po projednéni s odborovou organizaci muze sam zaméstnavatel
jednostranné zaméstnancovu nepritomnosti v préci kvalifikovat jako neomluvenou. [2]

Za neomluvenou absenci muze zaméstnavatel zaméstnance sankcionovat zejména:

 nevyplacenim mzdy nebo platu, nebot odména nélezi zaméstnanci od zaméstnavatele jen za
vykonanou praci, coZ vyplyva zejména z ust. § 38 odst. 1, § 109 odst. 1 a 2 a § 141 odst. 1
zakoniku prace,

 kracenim dovolené ve smyslu ust. § 223 odst. 2 ve spojeni s odst. 3, 5 a 6 zakoniku prace, [3]

e pripadné rozvéazanim pracovniho poméru, a to podle intenzity poruseni pravnich predpisu
vztahujicich k zaméstnancem vykonavané praci (t.j. drive podle miry poruseni tzv. pracovni
kazné) - s prihlédnutim zejména k osobé zaméstnance, pracovni pozici, kterou zastava, dobé a
situaci, v niz doslo k neomluvené absenci, délce jejiho trvéani, dusledkiim pro zaméstnatele -
napr. vysi zaméstnavateli zpusobené $kody, bud vypovédi, nebo okamzitym zru$enim ze strany
zameéstnavatele ve smyslu zejména ust. § 52 pism. g) a ust. § 55 pism. b) a ustanoveni
souvisejicich zdkoniku prace.

Rozvazani pracovniho poméru

Pro pripad, Ze se zaméstnavatel rozhoduje, zda pro neomluvenou absenci rozvazat pracovni pomeér
se zaméstnancem vypovedi, anebo okamzitym zruSenim, je treba uvést, Ze pri pripadném pracovné-
pravnim sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru okamzitym zruSenim ze strany
zameéstnavatele hodnoti soudy diivod, a to poruseni pracovnich povinnosti, vedouci k ukonceni
pracovniho poméru téz z toho uhlu pohledu, zda okamzité zruseni pracovniho poméru bylo natolik
duvodné a nutné, ze po zaméstnavateli nebylo mozno spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance dale,
byt jen doCasné, zaméstnaval - zejména po vypovédni dobu, tedy Ze rozvazani pracovniho poméru
vypovedi namisto okamzitého zruseni by pro zaméstnavatele predstavovalo urcitou tézkost.

K okamzitému zruseni pracovniho poméru z davodu poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym
zpusobem (dfive pracovni kdzné) 1ze podle ustalené judikatury Nejvyssiho soudu CR pristoupit jen
tehdy, jestlize okolnosti pripadu oduvodnuji zavér, Ze se zaméstnancem nelze rozvazat pracovni
pomér vypovédi podle ust. § 52 pism. g) zakoniku prace, nebot nelze po zaméstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnance zaméstnaval az do uplynuti vypovédni doby.[4]



Zaméstnavatel uz nemuze nevyplatit nahradu mzdy za prekazku v praci

S ucinnosti od 1. 1. 2012 bylo zruseno ust. § 206 odst. 3 zdkoniku prace, podle néhoz ndhrada mzdy
nebo platu za prekazku v praci na strané zaméstnance (viz ust. 191 a nasl. zdkoniku prace)
zameéstnanci neprislusela, jestlize neomluvené zameskal prevaznou ¢ast smény v kalendarnim
meésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno; totéz platilo, jestlize se po skonceni pracovniho
volna, které mu bylo poskytnuto z duvodu prekazky v praci, bez vazného divodu véas nevratil do
prace. Neomluvena zameskani kratsich ¢asti jednotlivych smén se scitala.

Richard W. Fetter
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poruseni pracovni kdzné zvlast hrubym zplsobem a odavodiuje rozvazani pracovniho poméru
okamzitym zruSenim. Jednani zaméstnance znamenajici poruseni pracovni kazné vSak nelze
posuzovat bez prihlédnuti k dalSim okolnostem, které mohou mit vliv na celkové zhodnoceni pripadu.
Pri zkoumani intenzity poruseni pracovni kdzné zaméstnancem a duvodu, pro které 1ze vyjimec¢né
rozvazat pracovni pomér okamzitym zruSenim, musi byt kromé délky nepritomnosti zaméstnance v
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5. 2008, spis. zn. 21 Cdo 2542/2007.)
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