Sdilené pracovni misto ve svétle novely
zakoniku prace

Dne 1. 1. 2021 nabude Gcinnosti Cast zakona 285/2020 Sb., kterym se novelizuje mimo jiné zakon
262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,Zakonik prace”). Tato koncepcni novela prinasi nékolik zmén
v ruznych oblastech pracovniho prava, pricemz jednou z nich je zavedeni institutu sdileného
pracovniho mista. Ndasledujici prispévek ma za cil uvedeny institut blize predstavit.

Uprava sdileného pracovniho mista v novelizovaném Zakoniku prace

Institut sdileného pracovniho mista bude nové upraven v § 317a Zakoniku préce, dle kterého mohou
dva nebo vice zaméstnancu pracujicich na ¢aste¢ny pracovni Gvazek sdilet jedno pracovni misto,
resp. pracovni pozici pokryvajici jeden plny pracovni uvazek. Zaméstnanci na sdileném pracovnim
misté se mohou délit jak o objem prace pripadajici na danou pracovni pozici, tak o pracovni misto a
potrebné vybaveni pro vykon préce; to vSe pri soucasném dodrzeni standardni tydenni pracovni
doby. Uvedené neplati pro zastupovéani zaméstnancu, jez bude rozvedeno nize. Za vykonanou praci
pak zaméstnanctim nalezi pomérna mzda ¢i plat a spole¢né s tim i narok na dovolenou, jejiz uprava
byla rovnéz predmétem novelizace, a to prave i s ohledem na kratsi pracovni uvazky.[1]

To, jakym zplisobem bude pracovni misto sdileno, bude predmétem dohody o sdileni pracovniho
mista uzavirané mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci (déale jen ,Dohoda“). Dohoda musi byt
uzaviena pisemné a musi obsahovat blizsi podminky pro rozvrzeni pracovni doby,[2] pricemz muze
byt uzavrena jak samostatné, nad rdmec pracovni smlouvy, tak jako jeji soucast. V Dohodé lze
sjednat dobu trvani sdileni pracovniho mista a v pripadé absence tohoto ujednani se méa za to, Ze se
jedna o zévazek na dobu neurcitou.

Zavazek z Dohody lze rozvazat pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému
dni, prip. Ize zévazek vypovédét s patnactidenni vypovédni dobou, a to bud z jakéhokoliv divodu,
nebo i bez udéani divodu.[3] Pri zaniku zavazku z Dohody alespon jednoho zaméstnance se pracovni
rezim sdileného pracovniho mista u ostatnich zaméstnancu na sdileném pracovnim misté uplatni
jesté po dobu probihajiciho (étyrtydenniho) vyrovnavaciho obdobi. Po uplynuti probihajiciho
vyrovnavaciho obdobi se dale rezim sdileného pracovniho mista neuzije a rozvrh pracovni doby
nasledné urcuje jednostranné zameéstnavatel v souladu s § 81 Zakoniku prace. V této souvislosti je na
misté upozornit, ze pro zaméstnavatele muze byt po dobu vyrovnavaciho obdobi problematické
zajistit vykon objemu prace, ktery zabezpecoval zaméstnanec, jenz opustil rezim sdileného
pracovniho mista.

Rozvrzeni pracovni doby sdileného pracovniho mista bude zaviset na dohodé zaméstnanci délicich
se o danou pracovni pozici, samoziejmeé za splnéni zakonnych podminek a ujednani ohledné
rozvrzeni pracovni doby v Dohodé. Zaméstnanci budou zaméstnavateli povinni predlozit pisemny
rozvrh pracovni doby na sdileném pracovnim misté, a to nejméné jeden tyden pred pocatkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena. Pripadna zména rozvrhu je moznd, ovSem zaméstnanci jsou
povinni o takové zméné zaméstnavatele informovat minimalné dva dny predem, pokud se
nedohodnou se zaméstnavatelem na jiné dobé seznameni (kratsi ¢i delsi). V pripadé, ze by
zaméstnanci véas Ci viibec zaméstnavateli pisemny rozvrh nepredlozili, ur¢i zaméstnavatel bez
zbytecného odkladu rozvrzeni pracovni doby sam.[4] Ustanoveni § 317a Zakoniku prace neupravuje
postup zameéstnavatele v pripadé, ze zaméstnanci rozvrh predlozi s prodlenim. Autori ¢clanku maji
vSak za to, Zze zaméstnavatel muze takovy rozvrh prevzit a stanovit jim rozvrzeni pracovni doby i ve
lhuté kratsi, nez je onen jeden tyden. Uvedené lze vylozit analogicky k moznosti zaméstnavatele
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ujednat se zameéstnanci kratsi dobu k predkladani rozvrhu prace sdileného pracovniho mista, ¢i
moznosti seznamit zaméstnance s tydennim rozvrhem prace i v kratSim case dle § 84 Zakoniku
prace.[5] Naopak povinnost zaméstnavatele prevzit pozdé predlozeny rozvrh dle autoru ze zékona
dovodit nelze.

Lze doporucit, aby byl v Dohodé blize upraven také rozsah prace pripadajici na jednotlivé
zameéstnance, jakoz i vymezeni jejich kompetenci v rdmci pracovni pozice. VSe uvedené by mélo byt
v Dohodé upraveno s prihlédnutim k zdsadé rovného zachdzeni se zameéstnanci a zakazu
diskriminace.[6]

Nabizi se otdzka, jak bude sdileni pracovniho mista fungovat pri nepritomnosti jednoho ze
zaméstnancu. Zastoupeni nepritomného zaméstnance muze zaméstnavatel pozadovat pouze tehdy,
dal-li k tomu (zastupujici) zaméstnanec souhlas bud v Dohodé, nebo pro konkrétni pripad.[7] V
pripadé souhlasu pro konkrétni pripad neni Zakonikem prace stanovena jeho forma, avSak s ohledem
na mozné pozdéjsi spory lze durazné doporucit formu pisemnou. Autori ¢lanku doporucuji zakotvit
souhlas zaméstnancu se vzdjemnym zastupovanim jiz do samotné Dohody a predejit tak pripadnym
situacim, kdy by absentovali vSichni zaméstnanci sdilejici pracovni misto a praci by tak pro
zaméstnavatele nikdo nevykonéval. Vzhledem k cilové skupiné, které je institut sdileného pracovniho
mista primarné urcen, je vSak vhodné k povinnosti vzadjemného zastoupeni sjednat vyjimku
oduvodnénych pripadu, v kterych zaméstnanci povinnost vzdjemného zastoupeni mit nebudou, a tyto
demonstrativné do Dohody uvést (napr. onemocnéni ditéte).

Motivace zaméstnavatela

Aktudlni koncepce sdileného pracovniho mista nenabizi mnoho vyhod pro zaméstnavatele, kteti by
chtéli zaméstnanctim sdilené pracovni misto nabidnout. Zaméstnavatel je naopak limitovan co do
nastaveni sdileného pracovniho mista, a to napriklad jiz zminovanym vzdjemnym zastoupenim
zaméstnancl sdilejicich pracovni misto jen na zakladé souhlasu zastupujiciho zaméstnance. Nad
ramec uvedeného bude zdroven nezbytné radné nastavit podminky Dohody, coz muze byt
administrativné narocnéjsi.

Novéa pravni uprava sdileného pracovniho mista zaméstnavatelim nenabizi ani zadné danové ¢i
obdobné zvyhodnéni. Pritom obdobu sdileného pracovniho mista muze zaméstnavatel v podstaté
vyuZzit jiz nyni, a to sjednanim vice zkracenych uvazku. Dle ndzoru autort ¢lanku nemusi byt sdilené
pracovni misto zaméstnavateli z uvedenych duvodu prili$§ vyuzivano. Urcitou motivaci vSak muze byt
poskytnuti prispévku pro zrizeni sdileného pracovniho mista, které avizovalo Ministerstvo prace a
socialnich véci, konkrétni podoba této , kompenzace” vSak neni dosud znama.

Zaver

Zavedeni institutu sdileného pracovniho mista do Ceského pracovniho prava lze jen vitat.
Nepochybné je tento zpusob zaméstnani vyhodny pro osoby, které nemohou pracovat na plny
uvazek. Velkou vyhodou je moznost flexibilniho pokryti celé pracovni doby, pripadajici na jedno
pracovni misto, vice zaméstnanci, kteri si dle svych ¢asovych moznosti urcuji ¢asovy rozvrh ve
vzajemné dohodé. Vyhody lze vSak spatrovat spiSe na strané zaméstnancu. Je tedy otdzkou Casu,
v jaké mire budou sdilena pracovni mista vyuzivana. Budouci praxe pak ukaze veskeré vyhody cCi
nevyhody sdileného pracovniho mista.
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DalSi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
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nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zméndch ve zkusebni ¢i vypovédni dobé
e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvys$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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