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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sdilene pracovni misto z pohledu
zamestnavatele

V roce 2020 byl prijat zakon 285/2020 Sb., ktery zejména novelizuje zakon 262/2006 Sb., zakonik
prace (dale jen ,Zakonik prace”). U¢innost zékona z ¢asti nastala jiz 30. 7. 2020, nékteré instituty
jsou vSak ucinné az od 1. 1. 2021, kdy jednim z nich je i sdilené pracovni misto. Sdilené pracovni
misto je jednou z forem flexibilniho zaméstnavani a v ¢eském pravnim radu je novinkou.

Zakladni principy sdileného pracovniho mista

Uprava sdileného pracovniho mista je koncentrovana do jediného ustanoveni a to do §317a Zakoniku
prace. Vyuzitim sdileného pracovniho mista lze po splnéni podminek zaméstnat dva nebo vice
zameéstnancu na jedno pracovni misto, pricemz tito se budou stridat ve vykonu préce.

Podminky moznosti vzniku sdileného pracovniho mista jsou nasledujici:

 musi se jednat o dva nebo vice zaméstnanct jednoho zaméstnavatele;

e zaméstnanci musi mit stejny druh prace;

e zameéstnanci musi mit se zaméstnavatelem uzavienou pracovni smlouvu s kratsi pracovni
dobou.

Zameéstnavatel musi s kazdym zaméstnancem zvlast uzavrit dohodu, podle niz si zaméstnanci budou
na sdileném pracovnim misté sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné domluvé tak, aby
kazdy z nich na zakladé spolecného rozvrhu pracovni doby naplnil pramérnou pracovni dobu nejdéle
ve ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi. Zaroven nesmi souhrn délky tydenni pracovni doby
zameéstnancu na jednom sdileném pracovnim misté prekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby,
ledaze jeden zaméstnanec zastoupi druhého.

Dohoda o sdileném pracovnim misté

Jak jiz bylo zminéno vySe, zaméstnavatel musi uzavrit dohodu o sdileném pracovnim misté zvlast
s kazdym zaméstnancem, a to v pisemné formé. Obsahem dohody maji byt bliz§i podminky pro
rozvrzeni pracovni doby a ujedndna muze byt na dobu urcitou i neurcitou.

Dohodu je mozné vypoveédét ze strany zaméstnance i zaméstnavatele, a to z jakéhokoliv duvodu, i bez
uvedeni divodu. Vypovédni doba ¢ini 15 dni. Tato relativné kratka vypovédni doba umoznuje
zaméstnanci i zaméstnavateli rezim sdileného pracovniho mista snadno opustit. Pokud zanikne
dohoda o sdileném pracovnim misté alespon jednoho zaméstnance, tak se u ostatnich zaméstnancu
na stejném sdileném pracovnim misté rezim tohoto mista uplatni do konce probihajiciho
vyrovnavaciho obdobi.

Kromé tpravy rozvrzeni pracovni doby doporucujeme, aby dohoda obsahovala také Gpravu rozsahu
prace, ktera pripada na jednotlivé zaméstnance, pripadné dalsi pravidla fungovani zaméstnancu na
sdileném pracovnim misté, notifikacni a zastupci povinnosti apod. Lze vymezit napriklad i konkrétni
kompetence kazdého zaméstnance v ramci pracovni pozice.
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Rozvrh pracovni doby

Za predlozeni spolecného pisemného rozvrhu pracovni doby zaméstnavateli v souladu s podminkami
dohody jsou odpovédni sami zaméstnanci. Zaméstnavatel musi od zaméstnancu obdrzet pripraveny
rozvrh nejméné 1 tyden pred pocatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. V pripadé, ze
zameéstnanci spolecny rozvrh pracovni doby vcas nepredlozi, ur¢i bez zbyte¢ného odkladu rozvrzeni
pracovni doby do smén zaméstnavatel. Pokud zaméstnanci chtéji navrhnout zmény rozvrhu, jsou
s nimi povinni seznamit zameéstnavatele pisemné nejméné 2 dny predem, ledaZze se se
zaméstnavatelem dohodnou jinak.

Zastoupeni zaméstnance

Pokud je jeden ze zaméstnanci jednoho sdileného pracovniho mista nepritomen z duvodu prekazky
v praci nebo dovolené, nemuze zaméstnavatel pozadovat po jiném zaméstnanci na stejné pozici, aby
jej zastoupil, aniz by s tim tento jiny zaméstnanec souhlasil.

Souhlas muze byt udélen primo v dohodé o sdileném pracovnim misté nebo muze byt udélen
separatné pro konkrétni pripad zastoupeni. Ujednani souhlasu k zastoupeni zaméstnance v dohodé o
sdileném pracovnim misté doporucujeme v zajmu snizeni administrativni zatéze a zajiSténi kontinuity
vykonu préce.

Specifickéd pravidla pro vzajemné zastupovani muze upravit dohoda o sdileném pracovnim misté, coz
durazné doporucCujeme.

Vyhody a nevyhody z pohledu zaméstnavatele

Hlavni vyhodou rezimu sdileného pracovniho mista je, ze rozvrhy smén zameéstnavatel nemusi
vytvaret sam, tak, jako by byl povinen u zaméstnancu s kratsi pracovni dobou, kteri nemaji sdilené
pracovni misto. V pripadé sdileného pracovniho mista, jak jiz bylo uvedeno vyse, maji zaméstnanci
povinnost se spole¢né na rozvrhu prace domluvit a v pisemné podobé ho s dostateénym predstihem
zamestnavateli predlozit.

Ministerstvo prace a socialnich véci také avizovalo mozné poskytnuti prispévku pro zaméstnavatele,
kteri tohoto institutu vyuziji, konkrétni podoba vSak uverejnéna dosud nebyla.

Mezi nevyhody patri to, ze sdilené pracovni misto neni mozné vyuzit pro zaméstnance s dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace.
Dalsi nevyhodou je i nutnost uzavieni dohody o sdileném pracovnim misté a jejiho prizptisobeni pro
kazdého zaméstnance, coz muze byt administrativné naro¢néjsi. Nevyhodou je také pozadavek na
souhlas kazdého zaméstnance se zastupovanim nepritomnych zaméstnanci ve stejném rezimu.

Obecné bohuzel povazujeme prijatou pravni upravu sdileného pracovniho mista za tolik
formalistickou a nedostacné flexibilni pro vyuziti tohoto institutu, ze se obdvame prevazeni nevyhod
pro zaméstnavatele nad vyhodami.

Tour de GDPR a ochrana soukromi

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci jednoho sdileného pracovniho mista maji stejny druh prace a méli
by byt vzajemné zastupitelni, je vhodné, aby zaméstnavatel témto zaméstnancum priradil jednu e-
mailovou schranku, kterou budou mezi sebou sdilet.

Tato e-mailovéa schranka by neméla obsahovat jméno zadného ze zaméstnanct, jeji ndzev by mél byt
spiSe obecného charakteru, napriklad ve formé nazvu pracovni pozice, na které se zaméstnanci



budou stridat (tzv. Gredni adresa). Uvedené ma vyhodu nejen z hlediska prehlednosti pro
zameéstnance, kteri si nebudou muset pracovni e-maily preposilat, kdyz nebudou v praci, ale
primarné pro zameéstnavatele.

Zaméstnavatelé, kteri zaméstnancim prifadi e-mailovou schranku, ktera v nazvu obsahuje jméno
zameéstnance (tzv. soukromou adresu), mohou narazit na problém, kdyz potrebuji do e-mailové
schranky zaméstnance vstoupit.

Soukromé e-mailové adresy maji vysokou ochranu soukromi a zaméstnavatel potrebuje ke kazdému
jednotlivému vstupu do e-mailové schranky zaméstnance objektivni duvod a mize kontrolovat
v podstaté pouze hlavicky e-maila (odesilatel, adresat, predmét) a az po posouzeni, ze se jedna o e-
mail, ktery je v tomto pripadé relevantni ho muze otevrit. To muze byt problematické zejména pri
dlouhodobé nemoci zameéstnance ¢i po skonceni pracovniho poméru zameéstnance.

Proto doporucujeme obzvlast zaméstnanciim jednoho sdileného pracovniho mista priradit e-mailové
schranky uredni, protoze u téchto schranek je ochrana soukromi slabsi, a je tak pro zaméstnavatele
snazsi schranku kontrolovat i po skonceni pracovniho poméru a predat ji jinému zaméstnanci.

Zaver

Sdilené pracovni misto je aktualné asi nejsilnéjSim projevem tzv. flexicurity v novelizovaném
Zakoniku prace a ma radu pozitiv i negativ. Mezi nejvétsi pozitivum patri potencialni snizeni
administrativni zatéze souvisejici s rozvrhovanim préace ve spojeni se zvySenim flexibility prace pro
cilové skupiny zaméstnancl. Naopak negativem muze byt pozadavek na souhlas zaméstnance se
zastupovanim kolegti mimo jeho vlastni smény.

Bohuzel je vSak nutné podotknout, Ze se dle naseho néazoru jedna o institut spise v praxi
neaplikovatelny a pro jeho zdarné fungovani v praxi budou muset byt ze strany zaméstnavatele
vytvoreny propracované podminky, aby jej zavedeni tohoto institutu jesté vice nezatizilo.

Zda-li se institut sdileného pracovniho mista osveédci i v praxi, ukaze ¢as. Celkové se ale jisté najdou
zaméstnavatelé i zaméstnanci, kteri tohoto institutu radi vyuziji a bude jim slouzit ke zjednoduseni
vykonu préace.

Tereza PSencikova LL.B., LL.M.,
pravnik
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci
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