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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Se sikanou se poperte

Pokud se ndm podari uplatnit se v profesi, kterou jsme si vybrali, a navic mame praci, jez nas bavi, je
to skvélé. Jak se rikd, nic nemusi trvat vécné...
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Pokud se nam podari uplatnit se v profesi, kterou jsme si vybrali, a navic mame praci, jez nas bavi, je
to skvélé. Jak se rikd, nic nemusi trvat vécné...

Prestoze se jedna o nebezpecny socialné patologicky jev, bude nejucinnéjsi se s tim "poprat", nez si
zoufat a podléhat depresim a stavum beznadéje, jak doporucCuje PhDr. Tomas$ Limbursky. Podle néj
totiz Sikana na pracovisti neni nijak vyjimecny stav, tykd se u nas zhruba Sestnécti procent lidi.
Neméli bychom ji trpné prijimat, ale situaci resit.

Sikana je nebezpe¢ny jev, pti ném? je omezovana osobni svoboda, svoboda rozhodovani, je
ponizovéna lidska dastojnost a ¢est, mnohdy je obétem ublizovano na zdravi i na majetku. Jedna se o
slozity a komplexni problém, ktery neni mozno pravné pojmout jako jeden celek, nebot svymi znaky a
dusledky zasahuje do ruznych pravnich odvétvi. Presto vSak Sikanu nas pravni rad nikde nezminuje.
Pritom nemuze byt pochyb o tom, Ze kdyz nékdo Sikanuje jakymkoliv zptisobem s cilem néjakému
jedinci ublizit, zastrasit ho nebo jej néjakym zpusobem ohrozit, ¢asto opakované, dopousti se nasili.
Nejcastéji proti nékomu, kdo se neumi anebo z néjakého diivodu nemuze branit.

Pravni reSeni Sikany je pomérné dost problematické, nicméné Sikana muze vyustit v trestni stihani
agresora pro néktery trestny ¢in (napr. vydirani, ublizeni na zdravi apod.). V tom pripadé bude mit
obét Sikany postaveni poskozeného s procesnimi pravy v trestnim rizeni (napr. pravo na nahradu
Skody apod.). Pokud Sikanujici jedinec zplsobi svym chovanim materialni $kody nebo moralni Gjmu,
lze vyuzit obCanskopravni rizeni a podat Zzalobu na nahradu skody nebo Zalobu na ochranu osobnosti.

Je vypovéd ze zaméstnani resenim?



Sikana alias osobni divody mohou byt pfi¢inou odchodu ze zaméstnéani. Pokud néas nékdo trapi
natolik, Ze ziskdvame odpor k pracovnimu prostredi, z néhoz vyplyva nespokojenost, vzdavame se
pro urcity vnitrni klid i oblibeného mista a radéji odchazime. "Mél jsem pacientku, ktera mi
vypréavéla pribéh o reditelce jednoho Useku velké firmy, kvuli které se stal prislusny odbor tzv.
pruchodakem. Bohuzel to nikoho z vrcholového managementu neudivilo ani nezajimalo. Z odborniku
délala neschopné lidi, nicila je slovné i snizovanim finan¢nich odmén, nastavenim nizkych platl a
chovala se celkové proti vSem teoriim, jak by se mél chovat dobry manazer. Lidem na nizsich postech
neodpovidala bézné na pozdravy a neuznala je za hodné napr. predstavit novym kolegum, a to treba i
kdyz k setkani doslo v jedné mistnosti. Takovi lidé by neméli ridici funkce zastavat. VSichni jsou
nahraditelni a zména na jejim postu by bezesporu vnesla na pracovisté klidnéjsi a privétivejsi
atmosféru, coz by se odrazilo na vysledku prace," rika dr. Limbursky.

Tlaku na pracovniky s cilem donutit je odejit, coz skryva navic vyhodu, ze nedostanou zadné
odstupné, se rikd odborné mobbing - vlastné se udéla z obéti vinik. Zatimco Sikana je typicka pro
kolektivni prostredi, jako byvala vojna, nebo jsou Skoly a spolky, pripadné primitivnéjsi spolecenstvi,
a nékdy muze jit v poc¢atku spiSe o recesi, pak mobbing je mnohem rafinovanéjsi a podstatné

Vv

Sesti mésicl, uz se mize jednat o mobbing.
Nesnadnd obrana

Bréanit se Sikané v praci neni vibec snadné. Mnozi lidé ji psychicky neunesou a radéji tzv. na dohodu
co nejdrive zaméstnani opoustéji. Po pravni strance je vSe v poradku. Kdyby ostatné vypovéd nedali,
zamestnavatel ma v ruce trumfy nékterych ustanoveni zakoniku prace, takze by je k odchodu stejné
donutil, presné podle porekadla, kdo chce psa bit, hul si vzdy najde... Pripadné dokazovani
neplatnosti vypovédi na dohodu u soudu je nasledné docela tvrdy orisek.

"Pokud se neda situace resit tak, Ze by byl nadrizeny, jenz si libuje v mobbingu, "odejit", odchazeji
zameéstnanci a hledat na jejich misto v takovém pripadé dalsi schopné pracovniky nemusi byt viibec
snadné. Pokud je ¢lovék psychicky silnéjsi jedinec, doporucuji mu dat na miru vah, zda ma silu
vyporadat se s mobbingem a vydrzet, nebo si pripravit dalsi krusné chvile pri domahani se
spravedlnosti u pomalého ceského soudu. S reSenim Sikany na pracovisti, ktera patri k
pracovnépravnim problémum, by mély zaméstnancum pomoci urady prace, pripadné odborové
organizace a jejich svazy. Pokud ma takovy Clovék psychické problémy, ma nékolik moznosti,
vyhledat psychologa nebo se obratit na specializovana pracovisté, napr. Centrum dusevni pohody
Modré laguna nebo Obc¢anské sdruzeni proti Sikané. Rozhodné nikomu nepomuze zjisténi, Ze se s
Sikanou na pracovisti denné setkava velké mnozstvi lidi," rika dr. Limbursky.

Podobné postizena je znac¢na ¢ast populace - témér deset procent v zapadnich zemich, u nas je
procento zhruba o polovinu vy$s$i. Za zminku stoji, Ze vytrvaly mobbing muze lidi dohnat az k
sebevrazdé, a jak vyplyva ze statistiky, je pri¢inou pétiny vsech sebevrazd. V kazdém pripadé
pripravuje své obéti o sebevédomi a stopy v nich zustavaji dlouho.

Pokud se napadany Clovék neza¢ne okamzité branit, je to Spatné. Nékdy staci zachovat se podle

znamého hesla, Ze nejlepsi obranou je utok, a Gtocnik se stahne. Pokud ovSem patri poniZovani lidi v
okoli k jeho béznym praktikdm, vzdy si v tymu néjakou obét najde.

Sikana zahrnuje:



fyzické utoky: - v podobé biti, vydirani, loupeze, poskozovani véci druhé osobé
slovni Utoky: - nadavky, pomluvy, vyhrozovani, ponizovani

sexudlni obtézovani az zneuzivani
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