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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sexualni obtézovani a jeho postih

Z&konik prace sexualni obtézovani definuje v § 1 odst. 9 jako ,jednani sexuélni povahy v jakékoliv
formé, které je dotCenym zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé
a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho prostredi na pracovisti nebo které muze byt
opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi ,. Zakonik prace pak dale uvadi, ze sexualni obtézovani
povazuje za diskriminaci.

V pripadé sexualniho obtéZovani se rozhodné jednda u poskozeného o nepriznivé pracovni podminky, kdy podle § 74
zakoniku prace jsou vedouci zaméstnanci povinni vytvaret priznivé pracovni podminky. Pokud by tedy zaméstnavatel
nezjednal napravu, mohl by prichazet v vahu jeho postih.

Pokud by zaméstnavatel byl ne¢inny, mohl by prichdzet v Gvahu jeho postih ve smyslu zdkona ¢. 251/2005 o inspekci
préace v dusledku toho, Ze zaméstnavatel nezajistil rovné zachézeni se vSemi zaméstnanci ve smyslu § 11 odst. 1 pism.
a) vySe uvedeného zakona. Za takovyto prestupek by bylo mozné ulozit pokutu az do vyse 400 000,-K¢.

Kromé uvedeného by prichazelo v ivahu i zadostiucCinéni, kterého by se mohl zaméstnanec domahat na
zaméstnavateli v rdmci civilniho fizeni u soudu. Zde by zejmé podle nékterych ndzorl mohlo prichazet v ivahu

v ramci soudniho fizeni, byt nize uvedené ustanoveni formulaci sexualni obtéZovani vyslovné neobsahuje, pouziti §
133a zakoniku prace, ktery 1ikd, ze , Skutecnosti tvrzené o tom, Ze ticastnik byl prfimo nebo neprimo diskriminovan
na zdkladé svého pohlavi, rasového nebo etnického ptivodu, ndboZenstvi, viry, svétového ndzoru, zdravotniho
postizeni, véku anebo sexudlni orientace, md soud ve vécech pracovnich za prokdzané, pokud v rizeni nevysel najevo
opak.” Jedna se zde o prenesen{ dukazniho bremene na zaméstnavatele, ktery by musel prokazovat, Ze k tomu, co by
bylo zaméstnancem tvrzeno, nedos$lo. Pokud se vSak jedna o uvedené preneseni dikazniho bremene, toto nemiize byt
bezbrehé - v opacném pripadé by to totiz znamenalo, Ze zaméstnavatel musi fakticky evidovat a dokumentovat
jakékoliv jedndni, nebot jediné tak by zrejmé mohl dukazni bremeno unést - to za situace, kdy by nikdy nevédél,
jakou véc bude muset zpétné prokazovat. Proto se zacinaji objevovat i nazory, které pravé rozsah dikazniho bremene
omezuji a dovozuji i v ur¢itém rozsahu trvajici (za situace, Ze zaméstnavatel tvrzené jednéni popre) diikazni bifemeno
zameéstnance.

Kromeé vyse uvedenych moznosti postihu pro zaméstnavatele pak prichédzi v ivahu i postih osoby, ktera se sexualniho
obtézovani bezprostiedné dopustila. Mohlo by se jednat o prestupek proti obcanskému souziti, popripadé i o pokus
trestného Cinu znasilnéni, nedoslo-li by az ke spachani trestného ¢inu.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
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e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistt na pracovisti

» ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

» Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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