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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sikana na pracovisti a jeji dusledky pro
zamestnavatele

Dobre fungujici a pratelsky kolektiv na pracovisti je ze strany zaméstnanct vniman jako velké plus a
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v rade pripadu vede i v dobé soucasneho ekonomického rustu k tomu, Ze zaméstnanci daji prednost

stabilnimu pratelskému pracovnimu prostredi, které dobre znaji, pred zaméstnanim v novém

prostredi, byt treba s lepsimi mzdovymi podminkami.
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Prevence a potlaceni Sikany

Rada zaméstnavateld se tak snazi pracovni kolektivy utuZovat a vytvaret mezi zaméstnanci pratelské
vztahy, napriklad poradanim ruznych spolecenskych akci pro zaméstnance.

Mnozi zaméstnavatelé také pristoupili k riznym specidlnim opatienim k prevenci Ci potlaceni Sikany.
V Ceském prostredi se tak jiz pomérné béznymi stavaji institut firemniho ombudsmana, interni hot-
line ¢i intranetova rozhrani umoznujici i anonymni nahldseni podezrelého nebo protipravniho
chovéani, rizné prizkumy spokojenosti mezi zaméstnanci nebo pravidelné zpétné vazby mezi
nadrizenymi a podrizenymi.

Pri zjiSténi Sikany pak zameéstnavatelé pristupuji nejen k potrestani Sikanujicich, které v zavislosti na
intenzité Sikany muze vést az k okamzitému zruSeni pracovnépravniho vztahu, ale ¢im dél Castéji
také k aktivni pomoci obéti a urovnani vztaht v pracovnim kolektivu napriklad prostrednictvim
odborné psychologické pomoci.

Odpovédnost zaméstnavatele

Sikana na pracovisti neni pouze negativnim spole¢enskym jevem, ale miiZe vést ke vzniku
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odpovednosti za Ujmu zamestnavatele zpusobenou zameéstnanci v dusledku chovani jeho kolegu, byt
zameéstnavatel sam o takovém zavadném jednéni viibec nevédél.

Takové pripady jsou pomérné Casto predmétem soudnich rozhodnuti:

e Odpovédnost za Gjmu na zdravi

Nejvy$si soud CR se zabyval piipadem[1], kdy zaméstnanec z diivodu $ikanézniho jednani ze strany
svych kolegu utrpél zavaznou psychickou ujmu a musel byt hospitalizovan na psychiatrické klinice.
Po zaméstnavateli se pak domdahal ndhrady za ztratu na vydélku a ndhrady ztizeni spolecenského
uplatnéni. Nejvys$si soud CR dovodil, Ze v daném pripadé se nejednd o pracovni raz, ale za uvedené
jednani mize byt zaméstnavatel odpovédny dle ustanoveni zakoniku préace o obecné odpovédnosti
zaméstnavatele.
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V pripadé, zZe se nejedna o $kodu zaméstnance na zdravi zpisobenou pracovnim trazem nebo nemoci
z povolani, plati dle § 271n zékoniku prace pro zpusob a rozsah nahrady $kody ustanoveni o
pracovnich drazech.

Casto opomijenym faktem vsak je, Ze na uvedenou Ujmu na zdravi se nevztahuje pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zptisobenou zaméstnanci pracovnim urazem a nemoci z
povolani a ndhrada Gjmy hrazené zaméstnanci tak neni zaméstnavateli kompenzovana pojiStovnou.

e Odpovédnost za Skodu na vydélku

Zaméstnavatel muze byt odpovédny také za Skodu na vydélku, ktera vznikla zaméstnanci z toho
davodu, ze v dasledku Sikany ze strany svého nadrizeného rozvazal se zaméstnavatelem pracovni
pomer.

Takovy zavér dovodil Nejvyssi soud CR v pripadu[2] zaméstnance, ktery se doméhal uslého vydélku
proto, ze v dusledku Sikany uzavrel se svym zaméstnavatelem dohodu o rozvazani pracovniho
pomeéru.

e Odpovédnost za dalsi Skody

Zaméstnanci muze $koda vzniknout také v disledku jinych skuteCnosti, které mohou byt také
nésledkem Sikany ze strany jeho kolegu, at uz jde o vydani nepravdivého pracovniho posudku[3],
klamavé sdéleni za tcelem pristoupeni zaméstnance na rozvazani pracovniho poméru[4] nebo
poruseni rovného zachazeni pri odménovani[5].

Tvrzena Sikana ze strany zaméstnance vSak v soudnich sporech (s vyjimkou uvedenou v § 133a
obc¢anského soudniho rddu) automaticky neznamenéa preneseni diikazniho bremene ohledné
skutecnosti, ze k Sikané nedoslo, na zaméstnavatele.

Mnohdy i na prvni pohled Sikan6zni jednani (napriklad preziravé, hrubé Ci vulgarni jednani
nadrizeného doprovéazené krikem na své podrizené) muze byt pri konkrétnich okolnostech adekvatni
a je tak treba zkoumat, co bylo jeho skute¢nym duvodem[6].

Zaver

Sikana rozhodné neni jevem, nad kterym by mél rozumny zaméstnavatel , pfivirat oéi“ nebo jej
ignorovat. S ohledem na zavazné dusledky pro pracovni kolektiv i majetkovou situaci zaméstnavatele
by kazdy zaméstnavatel mél ucinit vhodna opatreni, aby k Sikané nedochazelo a aby pripadnd Sikana
mohla byt odhalena a jeji strujci fadné potresténi.
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[1] Viz rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 4394/2014 ze dne 24. 3. 2016.

[2] Viz rozhodnut{ Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2204/2011 ze dne 9. 10. 2012.

[3] Viz rozhodnuti Nejvyssiho soudu SSR sp. zn. 4 Cz 20/79 ze dne 20. 12. 1979.

[4] Viz rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1599/2002 ze dne 9. 4. 2003 ¢ rozhodnuti
Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1769/2003 ze dne 5. 2. 2004.

[5] Viz rozhodnuti Nejvys$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 3976/2013 ze dne 6. 8. 2015.

[6] Viz rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2738/2017 ze dne 15. 5. 2018.
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e Tetisté a letecké stavby

e Problematické aspekty zmén v Upravé odpovédnosti za Skodu zpusobenou vadou vyrobku
o Autonomnl moblhta optikou ceské leglslatn_ry Kdy se na silnicich dockame vozidel bez ridice?

spoluprace a ochrany ditéte méni praxi soudu a rodin

e Lhuta a povinnosti pri vyrozuméni oznamovatele o vysledku posouzeni oznameni
e Mezinarodni premisténi nezletilého ditéte

» Poucovaci povinnost soudu a prekvapivé rozhodnuti
» Byznys a paragrafy, dil 29.: Jednani za s.r.o. - jednatelé
» Kdyz korporatni neshody nestaci: soudni zédsah do ucasti spolecnika jako krajni reseni
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