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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sjednani delsi vypovedni doby z pracovniho
pomeru

Vypovédni doba muze byt dohodnuta i delsi nez v zédkonné délce 2 mésict, musi se tak ale stat
predem, pred jejim zapocCetim, s ohledem na judikaturu nikoliv az v dobé, kdy vypovédni doba zacala
bézet.

Vypovédni doba z pracovniho poméru musi byt podle ust. § 51 odst. 1 véty druhé zadkoniku prace
stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a €ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vyplyvajici z ust. § 51a
zakoniku prace pro vypovéd ze strany zaméstnance v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht, kdy je vypovédni doba bud stejné dlouhé nebo spise kratsi. [1] Vypovédni
doba smi byt ve smyslu ust. § 51 odst. 1 véty druhé zdkoniku prace prodlouzena jen pisemnou
smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (ust. § 51 odst. 1 véty treti zakoniku prace).

Prodlouzeni vypovédni doby (z jiného divodu nez z divodu stanoveného na ochranu zaméstnance a
ku prospéchu toliko zaméstnance zakonem, nejc¢astéji z duvodu ochranné doby ve smyslu ust. § 53
odst. 2 zédkoniku prace[2]) muze byt nékdy v zajmu obou stran pracovniho poméru, kdy nemaji duvod
nebo zdjem brat se souhlasem druhého tcastnika vypovéd zpét a pritom maji zajem na dalSim
(del$im) trvani vykonu prace zaméstnance pro zaméstnavatele, tedy na prodlouZzeni vypovédni doby
a pracovniho pomeéru, nikoliv vsak tak dlouhém, aby stalo za to brat se souhlasem druhého tcastnika
vypovéed zpét a posléze ji uplatnit znovu, pricemz uzavieni vypoveéd negujici dohody o rozvazani
pracovniho pomeéru s pozdéjSim datem skonceni pracovniho poméru je nevhodné s ohledem na
sniZeny narok zaméstnance na podporu v nezaméstnanosti.[3] Nicméné Nejvy$si soud CR se k tomu
ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 258/2009, ze dne 21. 4. 2010, vyjadril negativné: K dohodé o
"dels$i" vypovédni dobé nez kolik ¢ini podle ust. § 51 odst. 1 zakoniku prace musi dojit
drive, nez takova doba zacala bézet.

Uzavreni nasledného pracovniho poméru na dobu urcitou je riskantni pro zaméstnavatele, protoze by
jej mohl pripadné vyuzit zaméstnanec ke zpochybnéni platnosti rozvazani ptivodniho pracovniho
poméru. Uzavreni dohody o pracovni ¢innosti mize byt s ohledem na povoleny (a pro zaméstnavatele
nedostatec¢ny) objem prace nevhodné [4] (z pohledu zaméstnance, pak s ohledem na nizsi vydélek a
tedy narok na nizsi podporu v nezameéstnanosti, pokud zaméstnanec nenalezne nové pracovni
uplatnéni), nadto je-li puvodni pracovni pomér rozvazovan z divoddl, které zakladaji narok
zameéstnance na odstupné, vznikla by zaméstnanci povinnosti vratit pomérnou ¢ast odstupného.
Re$enim se proto v podobnych situacich jevi uzavreni dohody o provedeni prace. V jejim reZimu
povoleny objem prace - az 300 pracovnich hodin za kalendarni rok by mél vzdy postacovat.




Richard W. Fetter

[1] Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahli nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu,
plati, Ze pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti i¢innosti prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo dni nabyti u¢innosti prechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht. Jde vlastné o jedinou moznost zkraceni vypovédni doby, jinak se
zabyvame jejim prodlouzenim, at uz smluvnim nebo ze zdkona.

[2] Vypovédni doba (a pracovni pomér) se prodluzuje o ochrannou dobu z divodu nemoci (pracovni
neschopnosti) pri uplatnéni téchto vypovédnich diivod ze strany zaméstnavatele: nadbyte¢nost
zameéstnance podle ust. § 52 pism. ¢) zékoniku prace, zdravotni duvody podle ust. § 52 pism. d)
nebo e) zakoniku prace, nespliiovani predpokladu pro vykon sjednané prace nebo nespliovani
pozadavku pro zadny vykon prace ve smyslu ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace.

[3] Pokud dohoda nebyla uzavrena z vazného davodu ve smyslu prislusnych ustanoveni zakona o
zameéstnanosti.

[4] Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v
pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance



https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html

