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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sjednani mzdy nebo stanoveni platu s
prihlédnutim k praci prescas

Naridit Ize nejvySe 150 hodin presc¢asové prace za kalendarni rok; odpracovani dalSich maximalné
266 hodin mliZe byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dohodnuto. Uprava pies¢asové prace je
v poslednich letech stabilni, posledni zmény prace prescas v zakoniku prace byly provedeny s
ucinnosti od 1. 1. 2012, tykaly se sjednani mzdy a stanoveni platu jiz s prihlédnutim k pripadné praci
prescas.

Statni a verejna sprava a sluzby

Zameéstnanctum statni a verejné spravy a sluzeb, uvedenych v ust. § 109 odst. 3 zakoniku, kterym
nélezi priplatek za vedeni (okruh téchto zaméstnancu jmenuje ust. § 124 zakoniku préace), je plat dle
ust. § 127 odst. 3 zdkoniku prace automaticky stanoven s prihlédnutim k pripadné préci prescas v
rozsahu 150 hodin za kalendarni rok. Z tohoto divodu se tedy jejich platové naroky za praci prescas
nezvysuji, ani nemaji nadrok na nahradni volno za praci prescas, ovSem plati to jen ohledné
prescasové prace do 150 hodin za kalendarni rok. Za préci prescas nad 150 hodin jim jiz platové
naroky nebo nahradni volno nalezeji tak jako radovym zaméstnanciim ve smyslu ust. § 127 odst. 1 a
2 zakoniku prace. [1] Prace prescas konana v noci, v den pracovniho klidu zaméstnance nebo v dobé
pracovni pohotovosti vsak musi byt kompenzovana priplatkem nebo ndhradnim volnem vzdy.
Zastava-li vedouci zaméstnanec funkci statutarniho organu nebo vedouciho organizacni slozky, pak u
néj je prihlédnuto k prescasové praci vzdy, nema za prescasy nikdy narok na priplatek nebo na
nahradni volno.

Jak zaméstnanci podnikatelu

Mzdové néroky za praci prescas upravuje ust. § 114 odst. 1 a 2. Podle téchto ustanoveni se ovsem
postupuje jen, pokud neni sjednana mzda s prihlédnutim k pripadnému vykonu prace prescas. Je-li
mzda takto ve smyslu ust. § 114 odst. 3 zdkoniku prace sjednana, dosazena mzda, ani priplatek, ani
nahradni volno zaméstnanci za prescasovou praci neprislusi. Zaméstnavatelé vSak vzdy nevystaci jen
s pausalnim ujednanim (prohlaSenim) v pracovni smlouveé. Je nutno si uvédomit, ze se takto sjednava
celkova mzda za pripadnou préci prescas, tedy ze se musi predem zohlednit i predpokladana vyse
dosazené mzdy za praci prescas. [2] Soucasné se sjednanim podminek pro poskytovani mzdy s
prihlédnutim k pripadné praci presc¢as musi byt sjednan také rozsah prace prescas, k niz bylo
prihlédnuto. Pri sjednani mzdy Ize prihlédnout k praci prescas nejvyse v rozsahu 150 hodin za
kalendarni rok. Za praci prescas nad tento rozsah prislusi zaméstnanci vzdy naroky dle ust. § 114
odst. 1 a 2 zédkoniku préce. [3] Uvedené mzdové naroky prislusi za jakoukoliv dobu prace prescas
nad sjednany rozsah préace prescas, ke kterému bylo prihlédnuto pri sjednani mzdy, coz nemusi byt
vzdy nutné jen 150 hodin, ale i méné - napr. 100 hodin.[4]

S vedoucimi zameéstnanci (definici vedouciho zaméstnance viz v ust. § 11 zadkoniku prace) 1ze takto
sjednat mzdu s prihlédnutim k veskeré praci prescas, tedy i nad 150 hodin za kalendarni rok, v
mezich celkového rozsahu prace prescas, tedy 416 hodin.

Zaver



Mzdu, kterou pobiraji zaméstnanci v podnikatelském sektoru, 1ze sjednat s prihlédnutim k pripadné
praci prescas nejvyse v rozsahu 150 hodin prace prescas za kalendarni rok a u vedoucich
zameéstnancu v mezich celkového rozsahu prace prescas. Zaméstnanci verejného sektoru (statni a
verejné spravy a sluzeb), kterému prislusi priplatek za vedeni, je plat stanoven vzdy jiz s
prihlédnutim k pripadné praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce; to vSak neplati o
praci v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho
zameéstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy prihlédnuto k
veskeré praci prescas.

Richard W. Fetter

[1] Podrobnéji ke stanoveni vysSe priplatku a ¢erpani nahradniho volna (Fetter, R. W.: 72088.
Z&kladni pravidla odménovani a kompenzace prace prescas, 23. 3. 2011, dostupné na www, k
dispozici >>> zde )

[2] Srovnej Tomsi, 1.: Odmeénovani za praci prescas, Privodce pracovné-pravnimi predpisy ¢. 2/2012,
BMSS-Start s.r.o.

[3] Viz poznamku ¢. 1.

[4] Viz pozndmku ¢. 2.
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
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« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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kraceni za jejich nedodrzovani



http://www.epravo.cz/top/-72088.html
http://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html

