20. 7. 2017

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sjednani zameéstnani béhem podpurci doby
podpory v nezameéstnanosti

Jak maji uchaze¢ o zaméstnani, tedy budouci zaméstnanec, ktery pobira podporu v nezaméstnanosti,
a jeho zaméstnavatel spravné postupovat pri sjednavani dohody o praci konané mimo pracovni
pomeér, aby nebyl problém s uradem préce - aby uchazec¢ neztratil narok na podporu v
nezameéstnanosti?

Nékteré krajské poboc¢ky Uradu préace CR, tedy Grady prace, uplathuji zvlastni vykladovou praxi, jez
omezuje prava a naroky ob¢ant - uchazeCli o zaméstnani, které jim vyplyvaji ze zakona, kdyz rozliSuji
okamzik vzniku pracovné-pravniho vztahu zalozeného pracovni smlouvou, tedy vznik pracovniho
poméru na strané jedné, a pracovné-pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o praci konané mimo
pracovni pomér, tedy dohodou o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni ¢innosti na strané druhé.
Pracovni pomér povazuji urady prace v souladu se zdkonem za vznikly ke dni, ktery byl sjednan v
pracovni smlouve jako den néastupu do prace, kdezto vznik pracovnépravniho vztahu na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér vazou bez dalsiho na den uzavreni dohody, aniz by
se zabyvaly tim, kdy resp. od kdy ma byt prace podle ni (na zdkladé ni) vykonavana. A zkracuji pak
uchazece o zameéstnani na podpore v nezaméstnanosti.

Podle ust. 39 odst. 2 pism. d) zdkona o zaméstnanosti narok na podporu v nezaméstnanosti nema
uchazec¢ o zameéstnani, ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, je v
pravnim vztahu vzniklém k vykonu nékteré z cinnosti podle ust. § 25 odst. 3 tohoto zdkona - t.j. v tzv.
nekolidujicim zaméstnéni.[1] Pokud byla jiz uchazeci o zaméstnani podpora v nezaméstnanosti
priznana, pak se mu podle ust. § 44 odst. 3 zékona o zaméstnanosti tato podpora neposkytuje prave
po dobu trvani nekolidujiciho zaméstnani. A problém je praveé v nespravném urceni okamziku, od kdy
uchazecCi o zaméstnéani podpora v nezaméstnanosti nenélezi.

Prace jako prace, na jakou smlouvu nema ve vztahu k podpore smysl

Pracovni pomér podle ust. § 36 zakoniku prace vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé
jako den nastupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance. Nevznikd jiz dnem uzavreni pracovni smlouvy. Ohledné pracovnépravniho
vztahu zaklddaného dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace, pravidlo podobné
ustanoveni o vzniku pracovniho poméru v zakoniku prace chybi. [2]

Pokud je v dohodé o praci konané mimo pracovni pomér, uzaviené napr. 15. 3. 2017, vyslovné
uvedena doba, na kterou se dohoda uzavira, napr. konkrétnimi daty: od 1. 4. do 31. 7. 2017, neni
mozné tvrdit, ze jiz 15. 3. 2017 vznikl pracovnépravni vztah. Ten vznikne az 1. 4. 2017 a to musi brat
urad prace v potaz pri posuzovani naroku uchazece o zaméstnani na podporu v nezamestnanosti a
jeji vyplatu. Nelze uchazecCe o zaméstnani nutit, at uz chtéji vykonéavat nekolidujici zaméstnani a
zustat registrovani s vyhodami z toho plynoucimi Gradem prace jako uchazeci o zaméstnani, anebo
ukoncit registraci a vstoupit do standardniho pracovné-pravniho vztahu, aby ¢ekali, dohodu uzavirali
az na posledni chvili, tedy aZ po skon¢eni naroku na podporu. Ostatné i mladistvym zaméstnancum
zakony (obcansky zakonik a zdkonik prace) nedavno znovu umoznily sjednavat si zaméstnani v
predstihu, jiz i v dobé, kdy jesté praci nemaji dovolenu vykonévat. Nezletily, ktery dovrsil patnact let,
se muze zavazat k vykonu zavislé prace. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by



predchazel dni, kdy nezletily ukoné¢i povinnou Skolni dochazku.[3] I zakony tedy rozliSuji mezi mezi
uzavrenim pracovni smlouvy nebo dohod o praci konané mimo pracovni pomeér (k cemuz dochazi
podpisem prislusSného dokumentu obéma ucastniky, tedy zaméstnavatelem a zaméstnancem) a
samotnym vznikem pracovnépravniho vztahu (coz je okamzikem zahdjeni plnéni zavazku k vykonu
zavislé prace), takze by tak mél ¢init i prislusny urad. [4]

Pokud vsSak dohoda zni tak, ze se uzavira na dobu urcitou (do konkrétniho data nebo udélosti) nebo
neurcitou, aniz by byl vymezen pocatek této doby, pak pracovnépravni vztah skute¢né vznika ke dni
uzavreni zminéné dohody, i kdyby praci zacal zaméstnanec vykonavat a odménu pobirat pozdéji. V
takovéto situaci je postup a vyklad uradu prace obhajitelny. V takovéto podobé tedy nelze doporudit
dohodu uzavrit.

Adolf Maulwurf

[1] K nekolidujicimu zaméstnani v r. 2017 dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[2] Podle ust. § 75 zdkoniku prace v dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se
tato dohoda uzavira. Podle ust. § 76 odst. 4 zdkoniku prace v dohodé o pracovni ¢innosti musi byt
uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira. Pozadavku zakoniku prace vyhovuje i ujednani o
tom, Ze se dohoda uzavira na dobu neurcitou.

[3] dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[4] Dalsi pravni argumentaci pro rozliSovani mezi uzavrenim dohody a vznikem pracovnépravniho
vztahu na jejim zakladé prindsi s poukazem na pravni ipravu pracovnélékarskych sluzeb stanovisko
Kolegia experti Asociace pro kolektivni vyjednavani ze dne 4. a 5. 11. 2016.
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Dalsi clanky:

 Postoupeni pohledavky na vyzivné jako novinka pravni upravy acinné od 1. 1. 2026

o Jak zahdjit provoz mezindrodni letecké linky do Ceské republiky (EU): pravni pozadavk
aerolinky ze tretich zemi

e Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury Nejvyssiho soudu

 Preventivné-sankc¢ni funkce ndhrady nemajetkové ijmy za poruSeni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

e Odstépny zavod zahranicni spolecnosti optikou NIS2: Jak spravné urcit velikost podniku?

e Zapis ochranné znamky bez komplikaci. Klicem k Gspéchu je kvalitni predbézna reserse

e Zneuziti prava na pristup podle GDPR

e Byznys a paragrafy, dil 31. - 1étajici porizovatel ve svétle nového stavebniho zdkona

 Pravni povaha sité elektronickych komunikaci - rezim ndhrady Skody
e Ndahrada uslého ndjemného pri predcasném ukonceni najemni smlouvy na nebytové prostory
« Jak funguji planovaci smlouvy v redlnych situacich (2. dil)
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