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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sjednani zkusebni doby v pracovni smlouve

Vyznamnym pracovné pravnim institutem, jez pomaha zaméstnavateli ale také zaméstnanci uzavrit
vhodny pracovni pomér je institut zkusebni doby. Zkusebni doba je tak zvlastnim ¢asovym obdobim,
jez si sjednava zameéstnavatel se zaméstnancem pri uzavirani pracovni smlouvy, a ktery umoznuje
obéma stranam, zjistit, do jaké miry jim dohodnuty pracovni pomér vyhovuje a napliuje jejich
predstavy

Vyznamnym pracovné pravnim institutem, jez pomaha zaméstnavateli ale také zaméstnanci uzavrit
vhodny pracovni pomeér je institut zkuSebni doby. Zkusebni doba je tak zvlaStnim ¢asovym obdobim,
jez si sjednava zameéstnavatel se zaméstnancem pri uzavirani pracovni smlouvy, a ktery umoznuje
obéma stranam, zjistit, do jaké miry jim dohodnuty pracovni pomér vyhovuje a naplnuje jejich
predstavy. Sjednani zkusebni doby v pracovni smlouvé tak ddva obéma strandm moznost pracovni
pomeér kdykoli ve zkuSebni dobé ukoncit jednostrannym pravnim ukonem, neformalné a bez udani
duvodu.

Pro sjednéni zkuSebni doby jsou zakonem déna prisna pravidla. ZkuSebni doba muze byt sjednana
pouze pisemné a v pracovni smlouvé. Nelze ji sjednat poté, co jiz vznikl pracovni pomér, nelze ji ani
dohodnout se zpétnou platnosti, nybrz nejpozdéji toho dne, ktery byl sjednan jako den nastupu
pracovnika do préace (R 6/84). ZkuSebni doba nemuze byt sjednana se zaméstnancem, se kterym
vznikd pracovni pomér volbou nebo jmenovani, jelikoz tento vztah neni zalozen na pracovni smlouveé.

Zkus$ebni doba muze byt sjednéna nejdéle na tri mésice, tato doba nemuze byt dale ani pres dohodu
stran prodluzovana. Bude-li zkuSebni doba sjednana v pracovni smlouvé na dobu delsi, bude
pracovni smlouva v této Casti presahujici zékonem stanovenou délku tri mésicli neplatna.

V zékoniku se prace se od 1. ledna 2001 jiz nestkame s institutem zdkazu sjednani zkuSebni doby,
ktery zakazoval urcitym kategoriim zaméstnancu (napr. absolventim $kol, mladistvim, osobam se
zménou pracovni schopnosti aj.), aby byla s nimi sjednand zkusebni doba. Nyni je tedy mozné sjednat
zkuSebni dobu i s témito zaméstnanci. Nemoznost uzavreni pracovniho poméru na dobu urcitou s
vymezenymi kategoriemi zaméstnanci podle § 30 odst. 2 zakoniku prace trva.

Vyznamné ustanoveni tykajici se zkusebni doby obsahuje § 31 odst. 2 zakoniku prace. Zde je
stanoveno, ze doba prekazek v praci (nejCastéji se jedna o nemoc, Uraz, péce o dité mladsi deseti let,
umrti rodinného prislu$nika aj. §§ 124-128 zakoniku préace), pro které zaméstnanec nemuze béhem
zkuSebni doby konat préci, se zapocitava do zkuSebni doby v rozsahu nejvyse deseti pracovnich dnu.
Pokud tedy nebude zaméstnanec pracovat z duvodu prekazek v praci po dobu delsi nez deset dna,
pak deset dnu se do zku$ebni doby zapocte a o dalsi dobu zmeskanou z divodu prekazek v praci se
zkuSebni doba prodluzuje. ZkuSebni doba se vSak dale neprodluzuje, i kdyz prekazky v praci trvaji po
uplynuti ptivodni zkuSebni doby (S IV str. 893).

Neustalé opakovani sjednavani pracovniho poméru mezi tymz zaméstnavatelem a zaméstnancem na
dobu urcitou vzdy se stanovenim zkusebni doby je zneuzivanim silnéjSiho postaveni zaméstnavatele v
pracovné pravnim vztahu a dochazi tak k obchazeni zékona.
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