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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sjednani zkusebni doby v pracovnim pomeru
na dobu urcitou

Zkusebni doba v pracovnim poméru nesmi byt podle ust. § 35 odst. 5 zakoniku prace sjednana delsi
nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru. (Zkusebni dobu 1ze samozrejmeé dohodnout
jak pri uzavirani pracovniho poméru na dobu neurcitou, tak pri sjednévani pracovniho poméru na
dobu urcitou.) MiZe vyvstat otdzka, jak onu polovinu spravné vymezit a zda pocitani poloviny doby
trvéni pracovniho poméru na dobu uréitou pro tyto Gcely ovliviiuje zpuisob sjednani zkusebni doby.
(ZkusSebni doba nebyvéa zpravidla sjednavana ve dnech, ale v mésicich - napr. na 2 nebo 3 mésice
nebo také zcela konkrétné od urcitého data do urcitého data, napr. "od 1. Cervence 2012 do 30. zari
2012")

Pocitat v kalendarnich dnech

Polovinu je treba chapat v matematickém slova smyslu a plynuti doby jako ¢as poc¢itany obecné v
kalendarnich dnech. Na zakladé téchto predpoklada nezbyva, nez vymezenou dobu trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou vnimat jako urcity pocet kalendarnich dna, jehoZz polovinu nesmi sjednana
délka zkuSebni doby presahnout (pokud bude tedy pocet dnu trvani pracovniho poméru lichy, pujde
o ,kratsi polovinu®). Jestlize tedy pracovni pomér dvou zaméstnanct vznikne ke stejnému dni - 1. 8.
2012, ale s jednim z nich bude doba trvani pracovniho poméru sjednéna v délce 2 mésicl a s druhym
bude doba trvani pracovniho poméru vymezena konkrétnim datem skonceni pracovniho pomeéru - 30.
9. 2012, tak v obou pripadech je nutno vyjit z toho, ze tento pracovni pomeér predstavuje celkem 61
kalendarnich dna (31 za srpen 2012 a 30 za zari 2012). ZkuSebni doba proto nemuze byt sjednéna
del$i nez pravé a jen 30 kalendarnich dna.[1] Nebyl by proto spravny postup, kdyby v prvnim
pripadé byl jako polovina dvoumeési¢niho pracovniho poméru chapan a sjednan cely mésic srpen
2012. Pokud by se tak stalo, neznamena to, Ze ujednani o delsi zkusebni dobé je neplatné jako celek,
avsak $lo by o poruseni zakonné povinnosti a pokud by jeden z ucastnikli pracovniho poméru vyuzil
svého prava zrusit ho ve zkusebni dobé a stalo se tak po uplynuti zdkonem dovolené maximalni délky
zkuSebni doby, soud by v pripadném sporu zrejmé prohlésil dotéeny zruSovaci pravni ukon za
neplatny.[2]

I jindy plati, Ze pokud by byla sjednana zkusSebni doba delsi, nez je pripustné, nebylo by jeji sjednani
neplatné, zkusebni doba by vsak cinila jen tolik, kolik je maximdalné pripustné. Pokud tuc¢astnici
pracovniho poméru sjednaji zkusebni dobu, ale neurci jeji délku, pak zkusebni doba bude cinit pravé
pouze pripustné maximum, a to 3 mésice resp. 6 mésici u vedouciho zaméstnance (nebot je-li
sjednéna zkusebni doba, nesmi byt podle ust. § 35 odst. 1 zakoniku préace delsi nez 3 mésice po sobé
jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru, 6 mésicli po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho
poméru u vedouciho zaméstnance), samozrejmé pokud jina - kratsi zkuSebni doba nevyplyva z
omezeni dle ust. § 35 odst. 5 zakoniku prace stanoviciho, ze zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi
nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Priklady

Byl-li sjednan pracovni pomér, ktery vznikl dnem 1. ¢ervence 2012, na dobu urcitou 4 mésict, muze



byt zkuSebni doba sjednéna nejvyse na 61 kalendéarnich dnt (na ,kratsi polovinu” ze 123 dnl doby
trvani pracovniho poméru), tedy do 30. srpna 2012 vCetné, nikoliv na 2 meésice (az do 31. srpna
2012), nebot prvé 2 mésice trvani pracovniho poméru maji dohromady 62 kalendarnich dnu, coz je
vice nez polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Naproti tomu bude-li sjednavéan pracovni pomér tak, aby vznikl 1. ledna 2013, na dobu urcitou 4
mésict, tedy do 30. 4. 2013, muze byt zkuSebni doba sjednédna i na dobu prvnich 2 mésicu, nebot
maximalné pripustnou délkou zkus$ebni doby je 60 dnu (polovina ze 120 dnt doby trvani pracovniho
pomeéru), zatimco prvni 2 kalendaini mésice r. 2013 maji dohromady jen 59 dnti, zkuSebni doba tak
mize byt sjednédna az do 1. brezna 2013.

Zaver

Utastnikiim pracovniho poméru lze vzdy a za vSech okolnosti, at uZ je pracovni pomér sjednén na
dobu urc¢itou nebo neurcitou, doporucit, aby z opatrnosti, jsou-li rozhodnuti rozvézat pracovni pomér
zruSenim ve zkuSebni dobé, s takovym ukoncéenim pracovniho poméru neotaleli a nenechavali je az
na posledni den zku$ebni doby, jehoz spravné urc¢eni muze byt chybné.[3]

Richard W. Fetter

[1] Priklad prevzat ze stanoviska Kolegia expertu Asociace pro kolektivni vyjednavéni ze dne 11. 4.
2012.

[2] Srovnej stanovisko Kolegia expertt Asociace pro kolektivni vyjednavani ze dne 11. 4. 2012.

[3] K pocitani zkusebni doby jako ,doby” viz ust. § 333 zakoniku prace, k tomu na www.epravo.cz - k
dispozici >>> zde.
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