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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sjednani zkusebni doby ve svetle pravni
upravy platne k 1. lednu 2014

Zkusebni dobu ve smyslu § 35 zakona 262/2006 Sb., zdkonik prace (déale jen ,zakonik prace”) bude i
v roce 2014 mozno sjednat na dobu tri mésicli po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru
ve smyslu § 36 zdkoniku prace nebo po dobu Sesti mésict po sobé jdoucich ode dne vzniku
pracovniho poméru u vedoucich zaméstnancu.

Rodl & Partner

ZkuSebni doba pritom umoznuje obéma stranam pracovniho poméru ovéreni, zda jejich
pracovnépravni vztah odpovida jejich predstavam; u zaméstnance zejména, zda mu vyhovuje druh a
misto vykonu prace, mzdové a jiné pracovni podminky; u zaméstnavatele zejména, zda zaméstnanec
spliiuje jeho o¢ekavani a odpovidajicim zplsobem pristupuje k plnéni svych pracovnich povinnosti.

Pravni Gprava zékoniku prace ani novy obc¢ansky zékonik (zakon 89/2012 Sh., dale i jen ,NOZ")
ucinny od 1. ledna 2014 v této souvislosti neprinasi pro aplikaci tohoto institutu zadné zasadni Ci
prevratné zmeény.

Sjednani zkusebni doby

Zkusebni doba je pravidelné uvadéna v pracovnich smlouvach, i kdyz se nejedna o podstatnou ¢i
povinnou naleZitost téchto smluv. Mize byt sjednéna ovSem i v samostatné dohodé o zkuSebni dobé.
Strany pracovniho poméru si samozrejmé zku$ebni dobu nemusi sjednat vubec.

ZkuSebni dobu Ize ujednat nejpozdéji v den, ktery byl domluven jako den nastupu do prace nebo v
den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Dodatecné sjednani zkusebni doby je tedy
v podstaté mozné pouze v pripadech, kdy byla uzavrena pracovni smlouva drive, nez v den nastupu
do prace (napriklad s odlozenym dnem néastupu do prace). Zpétné ¢i dodate¢né sjednani zkusebni
doby po dni vzniku pracovniho poméru zékon nepripousti. ZkuSebni doba musi byt stvrzena nejen
vyslovné, ale pod sankci neplatnosti i pisemné.

Praktické dopady soucasné pravni apravy
a) Sjednavani a prodluzovani zkusebni doby

Pri zméné pracovni smlouvy ¢i pracovniho poméru (napriklad z divodu zahéjeni vykonu jiného druhu
prace a/nebo ,povySeni“ radového zaméstnance na zaméstnance vedouciho) ovSem zkuSebni dobu s
timto zaméstnancem jiz sjednat nelze. Zkusebni dobu v téchto pripadech by bylo mozno sjednat
pouze za predpokladu, Ze je pracovni pomér (napriklad jmenovanim) skuteéné nové zakladan, nikoliv
pouze méneén.
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Ani prodluzovani zkusebni doby ujednanim stran pracovniho poméru na vySe uvedené maximalné
¢asové obdobi tri, respektive Sesti mésicu neni pripustné. K jejimu prodlouzeni muze dojit pouze z
davodu stanovenych zakonem, tedy ve smyslu § 35 odst. 4 zakoniku prace, a to o dobu celodennich
prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v prubéhu zkusebni doby, a dale o dobu
celodenni dovolené.

Dle nazoru autorky je vsak (jiz) sjednanou zkuSebni dobu nasledné pisemnym dodatkem k pracovni
smlouveé nebo jinou dohodou v zajmu zaméstnance zkratit nebo dokonce zcela ukoncit.

Protoze nesmi byt zkuSebni doba sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
poméru, § 35 odst. 5 zakoniku préce, mize byt napriklad s vedoucim zaméstnancem, s nimz bude
uzavien pracovni pomeér na dobu urc¢itou jednoho roku, sjednana zkusebni doba v délce Sesti mésict.
U téhoz zaméstnance by ovSsem mohla ¢init zkuSebni doba pouze 3 mésice, pokud by s nim byla
ujednéna pracovni smlouva na dobu urcitou v délce Sesti mésic.

V pripadé, ze by smluvni strany toto omezeni nerespektovaly a domluvily si zkusebni dobu delsi,
jednalo by se o ujednani neplatné.

b) ZkusSebni doba je skutecné doba

Od 1. ledna 2014 se pravni uprava v oblasti pracovniho prava vratila ke klasickému pocitani
zkuSebni doby jako , doby“. Dle znéni § 333 zdkoniku prace ,doba“ poc¢ina prvnim dnem a konci
uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pripadé, kdy je uplynutim
doby podminén vznik nebo zanik prava. Je nutno si tedy uvédomit, ze doba dle zdkoniku prace je o
jeden den kratsi nez dle § 605 NOZ.

Priklad: Bude-li sjedndn jako den vzniku pracovniho poméru a ndstupu do prdce 01.03.2014 s
trimesicni zkusebni dobou, zkusebni doba uplyne 31.05.2014 bez ohledu na to, zda tento den bude
svatek nebo vikend (samozrejmé pokud nedojde ze zdkonnych divodi k jejimu prodlouzeni).

Ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Pokud byla zkusebni doba platné sjednéana, umoznuje obéma strandm pracovnépravniho pomeéru jeho
velmi snadné ukonceni. Béhem zkusSebni doby mohou jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec zrusit
pracovni pomér z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni davodu. Pouze u zaméstnavatele zakon
stanovi, ze nesmi v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani docasné pracovni neschopnosti
(karantény) zaméstnance pracovni pomeér zrusit (§ 66 odst. 1 véta druha zakoniku prace).

Uvedend pravni uprava navazuje na povinnost zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci v dobé 14
kalendarnich dna pracovni neschopnosti néhradu mzdy (platu) misto nemocenského dle prislusného
zakona 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi.

Duvodem zdkonného omezeni moznosti zaméstnavatele zrusit v této dobé pracovni pomér je
znemoznit zaméstnavateli, aby se timto zptisobem vyhnul povinnosti k nahradé mzdy.

Pti analogické aplikaci rozsudku Nejvys$siho soudu Ceské republiky sp. zn. Co 1807/2003, ze dne
29.01.2004, zabyvajiciho se problematikou prodlouzeni zkuSebni doby dle ptvodniho zakoniku préace,
(zdkona 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu) 1ze dle autorky i u soucasné pravni upravy
dospét k nazoru, ze jestlize ,jiz pred uplynutim sjednané ,ptivodni“ zkusebni doby dojde k jejimu
prodlouzeni o dobu celodenni prekdzky v prdci na strané zaméstnance a/nebo zaméstnavatele, nebo
o dobu celodenni dovolené, miize byt pracovni pomér (s vyjimkou doby prvnich 14 kalendarnich dnt
trvdni docasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance) platné zrusen dle § 66 odst. 1
zdkoniku prdce i v dobé po uplynuti ,ptivodni” zkusebni doby, kdy trva prekdzka v prdci, jestlize o ni
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doslo k prodlouzeni zkusebni doby dle § 35 odst. 4 zdkoniku prdce”.
Pisemna forma zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je zakonikem prace nové stanovena pisemna forma
s tim, ze pri nedodrzeni této formy se k takovému zruseni neprihlizi. Pracovni pomér skon¢i dnem
doruceni zruseni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Do 31. prosince 2011 existujici zadkonné doporuceni, Ze ma byt pisemné oznameni o zruseni
pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé doruc¢eno druhé strané pracovniho pomeéru zpravidla alespon 3
dny prede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit, je napristé bezpredmétné. Jednalo se pouze o
poradkovou lhtitu a nedodrzeni uvedené tridenni lhity nemélo vliv na skon¢eni pracovniho poméru.

Zaver a doporuceni
S ucinnosti od 1. ledna 2014 nadale

e Cini maximalni délka zkus$ebni doby u radovych zaméstnancu tri mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru; u vedoucich zaméstnancu $est mésict po sobé jdoucich ode dne
vzniku pracovniho poméru;

e nesmi byt zkusSebni doba sjednana delsi nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomeéru;

¢ dochazi k prodlouzeni sjednané zkuSebni doby jak o dobu celodennich prekazek v praci, tak i o
dobu celodenni dovolené;

« skonc¢i pracovni pomér dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi (nejpozdéji
vsak 1ze takto uvést posledni den zkusebni doby);

e a noveé se pro zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé vyzaduje pisemna forma,
jinak se k nému neprihlizi.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pokud se zaméstnavatel rozhodne zrusit se zaméstnancem pracovni
pomér ve zkusebni dobé, mél by tak ucinit nejlépe osobnim predanim pisemného oznameni do
vlastnich rukou doty¢ného zaméstnance na pracovisti, v jeho byté, nebo kdekoliv jinde.

Alternativné 1ze pisemné oznameni dotyCnému zaméstnanci dorucit prostrednictvim sluzby
elektronickych komunikaci, nebo prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb. V takovych
pripadech je ovSem treba striktné dbat na dodrZovani pravidel takového dorucovani.

Nebude-li oznameni o zruseni pracovniho poméru zaméstnanci predano osobné, je treba je odeslat s
takovym ¢asovym predstihem, aby bylo zaméstnanci doruceno (do vlastnich rukou nebo pomoci fikce
doruceni) nejpozdéji v posledni den zkusebni doby.

Pokud by bylo toto pisemné oznameni doruceno zaméstnanci az po uplynuti zkusebni doby, uz by se
k tomu neprihlizelo a zaméstnavatel by mél pouze moznost pracovni pomeér rozvazat a ukoncit
zpusobem a z divodu uvedenych v zakoniku prace, napriklad ve smyslu § 52 zakoniku prace. Lze
proto doporucit, aby strana pracovniho poméru, zamyslejici zrusit pracovni pomeér ve zkusebni dobé,
s timto krokem neotalela a nenechala ho az na posledni chvili - zejména na posledni den zku$ebni
doby, protoze radné a vcasné doruceni nemusi byt jednoduché.

Samostatna existence zkuSebni doby ovSem neznamena, ze by smluvni strany pracovniho poméru
nemohly v této dobé rozvazat a skoncit pracovni pomér jinym v zakoné stanovenym zpusobem,
zejména tedy dohodou, vypovédi nebo okamzitym zrusenim.
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Dalsi clanky:

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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