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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sjednoceni pravidel pro vypocet urazove
renty béhem nezameéstnanosti (na zdravi
poskozeného zameéstnance) na bazi zapoctu
platné vySe minimalni mzdy jako
dosahovaného fiktivniho pourazoveéeho
vydeélku

Valorizace prumérného vydélku rozhodného pro vypocet ndhrady za ztratu na vydélku
(dosahovaného zaméstnancem pred pracovnim urazem) nebo zvyseného podle provadécich
pracovnépravnich predpisu je jiz mnoho let zaZitou praxi. Autoritativné vSak doposud nebyla
zodpovézena otdzka, zda se obdobné zvySuje i prumérny vydélek, jehoZz mohl zaméstnanec dosdhnout
za praci, kterd mu byla zaji$téna zaméstnavatelem, ale kterou zaméstnanec bez vaznych duvoda
odmitl (pricemz o jeho vysi je pak irazova renta nizsi).[1]

Na jak vysokou urazovou rentu maji narok zameéstnanci poskozeni pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani, kdyZ nenajdou nahradni praci a skonci v evidenci uradu prace jako
nezameéstnani - ¢ili uchazeci o zaméstnani? - Od 1. 1. 2025 byla zménéna pravidla pro
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vypocet nahrady za ztratu na vydélku v dusledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
v ust. § 271b odst. 3 zakoniku prace pro pripad, Ze poskozeny nevykonava jinou vhodnou
(nahradni) praci a je nezaméstnany.

Zakonodarci se jiz delsi dobu nedari najit uspokojivou a stabilni upravu vypoctu irazové renty pro
pripad, Ze se (pracovnim urazem nebo nemoci z povolani) na zdravi poskozeny zaméstnanec stane
nezaméstnanym (bude v evidenci uradu prace jako uchazeC o zaméstnéani). Zména pravidel pro
stanoveni vysSe Urazové renty (ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo
pri uznani invalidity) provedena zakonem 230/2024 Sh. (novelou zakoniku prace) s ucinnosti k 1.
lednu 2025 je jiz nékolikatou zménou ust. § 271b odst. 3 zadkoniku prace a jim zakotvenych
principt.[1]

Posledni zména mohla zapadnout v mnozstvi informaci o jinych zménach zdkoniku prace a
souvisejicich a provadécich predpist schvalenych v uplynulém roce 2024, které nabyly ucinnosti v
jeho pribéhu nebo k 1. 1. 2025, a tak ji vénujeme samostatny ¢lanek.

Problém se netyka pozivatelu invalidniho duchodu 3. stupné, ale jen osob invalidnich v 1. a
2. stupni

Tady je hned na tvod nutno zduraznit, ze zdsadné jde o zaméstnance poskozeného pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani, kterému byl priznan invalidni dichod prvniho nebo druhého stupné
nebo mu invalidni dichod nebyl pripadné viibec priznan, nebot (dle ust. § 25 odst. 2 pism. d) zdkona o
zaméstnanosti) uchazeCem o zaméstnani se nemuze stét fyzicka osoba v dobé, po kterou je invalidni ve
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tretim stupni’ s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tretim stupni a je schopna vydéleéné
¢innosti za zcela mimoradnych podminek.

Obecné pravidlo pro vypocet urazové renty a specialni pravidla jej modifikujici

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity (tzv.
urazova renta) prislusi (nalezi) zaméstnanci ve smyslu ust. § 271b odst. 1 zakoniku prace ve vysi
rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem S$kody a vydélkem dosahovanym po pracovnim
trrazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s pripo¢tenim pripadného invalidniho dichodu pobiraného
z téhoz duvodu. (Priznany invalidni dichod, aniz by prizndni invalidniho diichodu, resp. uzndni
invalidity, ale i pracovni neschopnost byly nezbytnou podminkou pro ndrok na trazovou rentu, ale
jde o obvyklé reseni socidlni situace nastalé v dusledku zdvazného poskozeni zdravi zaméstnance
pracovnim tirazem nebo nemoci z povoldni, tedy sniZuje urazovou rentu, kterd vyrovndvd rozdil mezi
prumérnym vydélkem pred vznikem skody a vydélkem dosahovanym (ndsledné) po pracovnim tirazu
nebo zjisténi nemoci z povolani.) Vyjimky, resp. modifikace pri stanoveni (vypoctu) irazové renty
upravuji predevsim ust. § 271b odst. 3, 4, 5 zdkoniku prace.

Jde o situace, kdy

* je poskozeny zaméstnanec v evidenci uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani - a pravé zménu
pravidel v dané situaci popisujeme v tomto Clanku,

e zaméstnanec dosahuje ze své viny nizSiho vydélku nez ostatni zaméstnanci vykondavajici u
zameéstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu,

e zaméstnanec bez vazného duvodu odmitne nastoupit (ndhradni - jinou vhodnou) praci, kterou
mu zameéstnavatel zajistil.[2]

Poskozenému zameéstnanci nalezi renta i v dobé nezaméstnanosti

Pokud jde o reseni situace dle ust. § 271b odst. 3 zakoniku prace, tak pravidla byla, jak jsme
predeslali, s u¢innosti k 1. 1. 2025 zménéna.

Neméni se zasada, Ze irazova renta (nahrada za ztratu na vydélku) prislusi zaméstnanci i
v pripadé, kdy nepracuje (nevykonava vydélecnou c¢innost) a je veden v evidenci uchazecu o
zaméstnani (Uradu prace Ceské republiky). Jsou viak mozné dvé rozdilné situace, a to Ze
zaméstnanec pobiral irazovou rentu (vypoctenou dle zakladniho pravidla ve smyslu ust. § 271b odst.
1 zdkoniku prace) jesté pred tim, nez se stal uchazeCem o zaméstnani, anebo takto vypoctenou
urazovou rentu nepobiral. A podle toho byly dva mozné zpusoby stanoveni (vypoCtu) vy$e renty pro
dobu jeho nezaméstnanosti (evidence zaméstnance Uradem prace jako uchazece o zaméstnani).

Dosud zalezelo, zda poskozeny zaméstnanec pred nezameéstnanosti pracoval nebo
nepracoval v novém nahradnim zameéstnani



1. V pripadé, Ze poskozeny zaméstnanec nalezl po skodné udalosti nahradni pracovni uplatnéni, a
tak pred tim, nez se stal uchazeCem o zaméstnani, ndhradu za ztratu na vydélku (vypocCtenou
se zohlednénim aktualniho prijmu z nové nahradni prace) pobiral, pak mu v dobé
nezameéstnanosti razova renta prislusela stéle ve stejné vysi. Jeho nezaméstnanost tak neméla
na vysi jiz priznané Grazové renty vliv.

2. V pripadé, ze poskozeny zaméstnanec pred tim, nez se stal uchazecem o zaméstnani,
nahradu za ztratu na vydélku (ktera by zohlediovala aktudlni prijem z nové nahradni prace)
nepobiral (kupf. protoZe vibec nenalezl vhodné pracovni uplatnéni), pak se za jeho tzv.
pourazovy vydélek (vydélek po pracovnim trazu nebo zjisténi nemoci z povolani) povazoval
vydélek ve vysi minimalni mzdy, a to miniméalni mzdy platné v den prvniho zarazeni do
evidence uchazecu o zaméstnani. Ndhrada za ztratu na vydélku Cinila v tomto pripadé rozdil
mezi prumérnym vydélkem pred vznikem $kody a fiktivni ¢astkou, vyjadrenou vy$i minimdlni
mzdy (s pripo¢tenim pripadného invalidniho dichodu). Pritom pro poskozeného platila, a to i
pozdéji, bez ohledu na jeji pripadnou valorizaci béhem jeho nezaméstnanosti, jakoz i pri dalsi
pripadné nezaméstnanosti, minimalni mzda stéle v ptivodni vysi ze dne prvni nezaméstnanosti
poskozeného zaméstnance.

Pro oba pripady platilo a plati i nadéle, ze je-li poSkozeny mezi jednotlivymi nezaméstnanostmi
(evidencemi uradem prace jako uchazece o zaméstnani) znovu zaméstnan, od prumérného vydélku
pred vznikem skody se odecitd skutecné dosahovany pourazovy vydélek v novém zameéstnani, dle
zakladniho pravidla pro vypocet renty vyplyvajiciho z ust. § 271b odst. 1 zakoniku prace.

Dosavadni nevyhoda pro urcité zaméstnance

Dosahoval-li ovSem poskozeny zaméstnanec v dobé pred svou nezaméstnanosti nebo v dobé mezi
jednotlivymi nezaméstnanostmi, vyssiho vydélku, nez je minimalni mzda (a pritom neni ni¢im dano,
ze zdravotné poskozeny zaméstnanec musi vykonavat zrovna nejhtire odménovanou praci), pak byl
znevyhodnén oproti poSkozenému zaméstnanci, ktery pracovni uplatnéni po Skodné udalosti a
skonceni dosavadniho zaméstnéni nenalezl. Zapocet skutecné dosahovaného vydélku vyssiho nez
minimalni mzda zavdaval sniZzeni irovné uUrazové renty. Stanoveny zpusob vypoc¢tu renty byl pro
poskozené, kteri dosahovali vy$Sich potrazovych vydélkl, nez je vy$e miniméalni mzdy, nevyhodny
oproti zaméstnancum, kteri pracovni uplatnéni nenalezli.

Sjednoceni vyse zapocitavaného vydélku na urovni aktualné platné minimalni mzdy

Nové je vypocet nahrady (renty) sjednocen pro oba pripady (situace), at jiz zaméstnanec
dosahl néjakého pourazového vydélku pred svou nezaméstnanosti, nebo nedosahl (protoze
po vzniku Skody nepracoval). Jako fiktivni vydélek pro vypocet urazové renty bude po dobu
nezameéstnanosti poskozeného (jeho evidence uradem prace jako uchazece o zameéstnani)
vzdy zapocitavana minimalni mzda, a to v aktualni platné vysi.

Jestlize poskozeny zacne znovu pracovat, nahrada (renta) bude cinit rozdil mezi
prumérnym vydélkem pred vznikem skody a vydélkem skute¢né dosahovanym v novém
zaméstnani (s pripoctenim invalidniho dichodu). Pokud nasledné bude poskozeny znovu



veden v evidenci uchazecu o zaméstnani, za pourazovy vydélek bude povazovan vydélek ve
vysi aktualni minimalni mzdy. Znamena to tedy, ze jestlize se v prubéhu vedeni poskozeného
zaméstnance v evidenci uchazeCll o zaméstnani zvy$i minimalni mzda, dojde ke snizeni poskytované
nahrady. AvSak toto snizeni renty by mélo byt kompenzovano valorizaci prumérného (rozhodného)
vydélku dosahovaného pred vznikem Skody ve smyslu ust. § 271u odst. 2 zdkoniku prace, ktery je
urcujici pro vypocet vyse renty.

Pro dosavadni pozivatele urazové renty plati nova pravidla, jen pokud jsou pro né
vyhodnéjsi, nez ta dosavadni

Nova pravni Uprava vypoctu nahrady za ztratu na vydélku (irazové renty) v dobé nezaméstnanosti
pokud to pro né bude vyhodnéjsi. (Podle prechodného ust. ¢l. II bodu 6 zdkona 230/2024 Sb. se vySe
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity (4razoveé
renty) podle nového znéni ust. § 271b odst. 3 zakoniku préace k 1. lednu 2025 upravi i zaméstnancum,
kterym urazova renta nalezela pred 1. 1. 2025, ale jen, je-li to pro né vyhodnéjsi.) Takze pokud bude
zameéstnanec v dobe, kdy pracuje, dosahovat nizsiho vydélku, nez ve vysi minimélni mzdy (napriklad
z duvodu krat$i pracovni doby sjednané v dusledku jeho neptiznivého zdravotniho stavu), bude se mu
v dobé nezaméstnanosti (evidence uradem prace jako uchazece o zaméstnani) zohlednovat tento
nizsi vydélek, nebot zohlednovani vySe minimalni mzdy by pro ného bylo nevyhodné.

Zavérecné shrnuti

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity
(drazova renta) nalezi poskozenému zaméstnanci i béhem doby, kdy je veden v evidenci
uchazecu o zaméstnani. Za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani,
ktery se pro ucely vypoctu renty odecita (a to spolu s invalidnim dichodem priznanym pro
invaliditu pravé v dusledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani) od puvodniho
(rozhodného) vydélku dosahovaného pred vznikem Skody (pripadné valorizovaného) se pak
nové povazuje vydélek ve vysi platné minimalni mzdy. Po skonceni zarazeni v evidenci
uchazecu o zaméstnani se pri vypoctu urazové renty postupuje tak, ze renta je standardné
ve vySi rozdilu mezi prumérnym vydélkem (resp. valorizovanym rozhodnym vydélkem) pred
vznikem skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim trazu nebo po zjiSténi nemoci z
povolani s pripoctenim pripadného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz duvodu.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo
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[1] Viz ust. ¢l. I zdkona 181/2018 Sh. (novelizujiciho zédkonik prace) resp. znéni ust. § 271b odst. 3
zakoniku prace pred a od 1. 10. 2018, dale ust. ¢l. I bodu 56 zdkona 285/2020 Sh. (novelizujiciho
zakonik prace) resp. znéni ust. § 271b odst. 3 zdkoniku prace pred a od 1. 7. 2020.

[2] ReSeni posledné zminéné situace (predvidané ust. § 271b odst. 5 zékoniku prace) se vénuje
aktudlni neddvny rozsudek Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 51/2024, ze dne 27. 11. 2024, o
némz informujeme v samostatném ¢lanku >>> zde. Valorizuje se pro ucely stanoveni irazové renty
obdobné jako rozhodny vydélek pred vznikem Skody i "sank¢ni" - rentu snizujici - fiktivni vydélek ze
zaméstnancem po pracovnim urazu odmitnuté ndhradni prace?
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Dalsi clanky:

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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