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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Sjednoceni sazeb minimalni mzdy (a

VA4

nejnizsich urovni zarucené mzdy)

Minimélni mzda predstavuje ¢i spiSe méla by predstavovat ochranu pred poskytovanim (vyplacenim)
neprimérené nizkych mezd, platti a odmén za praci zaméstnancum. Zakladni sazba minimalni mzdy
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 8.000 K¢ za mésic (pro zaméstnance
odménované mésicni mzdou) nebo 48,10 K¢ za hodinu (pro pracovniky odménované mzdou
hodinovou). Vedle toho se vSak dosud uplatiiuji snizené sazby minimalni mzdy pri omezeném
pracovnim uplatnéni zaméstnance, které Cini:

¢ 90 % zédkladni sazby minimalni mzdy (tj. 7.200 K¢, resp. 43,30 K¢/hod.), jde-li o prvni pracovni
pomér zaméstnance ve véku 18 az 21 let, a to po dobu 6 mésicu ode dne vzniku pracovniho
pomeéru,

¢ 80 % zé&kladni sazby minimalni mzdy (tj. 6.400 K¢, resp. 38,50 K¢/hod.), jde-li o mladistvého
zameéstnance,

¢ 75 % zédkladni sazby minimalni mzdy (tj. 6.000 K¢, resp. 36,10 K¢/hod.), jde-li o zaméstnance,
ktery je pozivatelem ¢asteCného invalidniho dichodu,

* 50 % zé&kladni sazby minimdlni mzdy (tj. 4.000 K¢, resp. 24,10 K¢/hod.), jde-li o zaméstnance,
ktery je pozivatelem plného invalidniho dichodu, nebo o mladistvého zaméstnance, ktery je
plné invalidni a nepobira plny invalidni duchod.

Snizené sazby ptivodné mély prispét k tomu, aby zaméstnavatelé vice zaméstnavali lidi s nizkou
kvalifikaci, kratkou nebo zadnou praxi a zdravotnim handicapem, posléze vSak byly nerovné sazby
shledany diskrimina¢nimi, avSak teprve az s ucinnosti od 1. ledna 2013 budou na zakladé novely ¢.
246/2012 Sh. narizeni vlady €. 567/2006 Sb. zruseny.

Jesté zalezi na délce pracovni doby

Pripomenime, zZe uvedena vyse minimélni mzdy se vztahuje ke stanovené tydenni pracovni dobé 40
hodin. Zaméstnanci vSak mohou mit stanovenu i jinou (zkracenou) tydenni pracovni dobu. Stanovena
tydenni pracovni doba zaméstnanci pracujicich v podzemi pri tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v
dulni vystavbé a na banskych pracovistich geologického vyzkumu a zaméstnancu pracujicich v
nepretrzitém nebo trisménném pracovnim rezimu nesmi prekrocit 37,5 hodiny tydné. Stanovena
tydenni pracovni doba zaméstnanct s dvousménnym pracovnim rezimem nesmi prekrocit 38,75
hodiny tydné.

Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy muze obsahovat kolektivni smlouva
nebo vnitrni predpis. Ve vSech téchto pripadech se minimalni mzda za hodinu prepocita (zvysi)
umeérné ke zkracené stanovené pracovni dobé. Tim je zajiStén pri ruzné délce stanovené tydenni
pracovni doby narok zaméstnance (pri odpracovani stanovené doby) na stejnou vysSi minimalni mzdy
za tyden, resp. mésic. Konkrétni sazby na hodinu podle stanovené tydenni pracovni doby odvodi
zameéstnavatelé ze zékladnich sazeb podle vzorce:
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Miniméalni mzda pri
tydenni pracovni dobé 40 hodin
x 40 = Minimélni mzda pri zkracené pracovni dobé

Pocet hodin pri
zkrécené tydenni pracovni dobé

Takova tprava (podle uvedeného vzorce) se tyka pouze hodinové minimalni mzdy, nebot minimalni
mzda stanovenda na mésic zistane stejnd pri stanovené pracovni dobé 40 hodin za tyden i pri
zkracené pracovni dobé. Z takto vypoctené hodinové minimalni mzdy stanovi zaméstnavatelé vysi
minimalni mzdy i pro pozivatele invalidnich dichodl, mladistvé a (do prvniho pracovniho poméru)
nastupujici zameéstnance ve véku 18 az 21 let.

Sazby minimalni mzdy, a to podle délky stanovené tydenni pracovni doby a procentnich
sazeb zohlednujicich snizené pracovni uplatnéni zameéstnance

) ) ) L Minimdlni mzda v Kéfhod. (zaokrouhleno na 10 hal.)
Tydenni pracovni doba v hodinach — — — — —
100%% a0 B0 7570 S0%
a0 48,10 43,30 38,50 36,10 24,10
38,73 49,70 44,70 39,80 37,30 24,90
37,50 51,30 46,20 41,00 38,50 25,70

Zdroj: MPSV; autor
Podle skutecné odpracované doby

Zaméstnanci odménovanému mésiéni mzdou, ktery ma (individualné) sjednanu kratsi pracovni dobu
nebo ktery neodpracoval v kalendarnim meésici prislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené
tydenni pracovni dobé se vsak Groven minimalni mzdy snizuje imérné odpracované dobé. Napriklad
zameéstnanci firmy uplatnujici 40-ti hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobu, jehoz tydenni
pracovni doba je sjedndna pouze na 20 hodin tydné, nenédlezi minimalni mzda ve vysi 8.000 K¢, ale
pouze ve vysi 4.000 K¢ za mésic.
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Minimalni mzda a nejnizsi urovné zarucené mzdy

Uvedenymi procentnimi sazbami zohlediiujicimi snizené pracovni uplatnéni se snizuje nejen vyse
minimalni mzdy, ale i osmistupnovy sazebnik nejnizsich Grovni zarucené mzdy. Na rozdil od
minimalni mzdy lze nejnizsi Grovné zarucené mzdy definovat jako nejnizsi cenu prace stanovenou ve
vztahu ke slozitosti, odpovédnosti, namahavosti vykonavané prace (jedna se o hlediska uvedena v
ust. § 109 odst. 4 zdkoniku prace). VysSe nejnizsich Grovni zarucené mzdy je na zakladé téchto
hledisek odstupnovana do osmi skupin, a to opét jako u minimalni mzdy pri stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin. Obecné charakteristiky praci pro ucely zarazeni prace do nékteré z 8 skupin
jsou uvedeny v priloze k narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., v platném znéni. Dale jsou zde uvedeny
priklady praci zarazenych do jednotlivych skupin a ty jsou zpracovany podle jednotlivych obora.
Nejnizsi troven zaru¢ené mzdy pro 1. skupinu praci je shodna s vysi minimalni mzdy.
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Skupina | 40 | 3875 | 37,50 v K
praci hodin tydné v K€ za hodinu | za mésic
1 48,10 43,60 21,30 8000
2 53,10 54,80 56,60 8900
3 28,60 60,50 62,50 9300
4 64,70 66,80 63,00 10 800
3 71,50 73,80 76,20 12 000
B 78,90 81,40 84,10 13 200
7 87,10 83,90 92,80 14 600
8 96,20 99,30 105,30 16 100

Zdroj: Prace, mzdy a odvody bez chyb, pokut a penale ¢. 12/2007, Poradce s.r.o.

Minimélni mzda plati jako jedina statem predepsana mzdova veli¢ina pro zaméstnance a jejich
zameéstnavatele z podnikatelské (nestatni, mimorozpoctové) sféry, u nichz se uplatiiuje kolektivni
vyjednavani o mzdéch. V jednotlivych kolektivnich smlouvach lze dohodnout minimalni mzdu vyssi
nez stanovuje narizeni vlady o minimalni mzdé. V nepodnikatelském sektoru (statni a verejna sprava
a sluzby) a u zaméstnavatelu podnikatelské (nestatni) sféry, u nichz neni uzavrena kolektivni
smlouva nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle minimalni mzdy
jesté nejnizsi trovné zarucené mzdy. (V nepodnikatelské sfére se uplatnuje vedle minimalni mzdy a
nejnizsich Grovni zaru¢ené mzdy systém platovych tarifti.)

Richard W. Fetter
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Dalsi clanky:

» Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zékona o platformové préci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eskd pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

¢ Postoupeni pohledavky na nahradu skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zakona o digitdlnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zameéstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o

transparentnim odménovani
e Novy navrh zékona o platformové praci - 1. dil

e Genderovy audit jako strateqgicky nastroj zaméstnavatele: Jak se pripravit na implementaci
smérnice 2023/970?
* Pokuta za Svarcsystém kuryr Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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