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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Skoda na sluZzebnim vozidle

V pripadé, Ze ridi¢ referentského vozidla zpusobi svym zavinénim na sluzebnim vozidle $kodu, v
jakém rozsahu mize po ném zaméstnavatel pozadovat ndhradu a za jakych podminek?

Z&konik préace rizeni referentskych vozidel specidlné neupravuje, nicméné toto by mélo byt upraveno
v pracovni naplni zaméstnance - referenta. Zde je pak nerozhodné, zda je pracovni napln upravena
primo v pracovni smlouveé (listiné), popripadé v priloze k pracovni smlouvé, ktera je pak soucasti
takovéto pracovni smlouvy. Pokud povinnost zameéstnance fidit referentské vozidlo a dodrzovat s tim
spojené povinnosti nebude v pracovni smlouve, popfipade v jeji pfiloze - pracovni naplni - uvedena,
problémem by bylo jednak pravo zaméstnavatele fizeni referentského vozidla po zaméstnanci
vyzadovat, jednak moznost zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd z ddvodl § 46 odst. 1, pism. e)
zakoniku prace - zaméstnanec nesplnuje predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace nebo nesplnuje-li bez zavinéni zameéstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace

Podminkou pro rizeni referentského vozidla je platny ridi¢sky prukaz - zakladni podminka, stanovena
pravnimi predpisy.

Dalsi povinnosti ridi¢e je povinnost podrobit se povinnému Skoleni a prezkouseni - upraveno v
zékoné ¢. 247/2000 Sb. o ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel
a 0 zménach nékterych zakont, v ¢asti paté a v provadéci vyhlasce ¢. 167/2002 Sh., § 21. Skoleni a
prezkouseni provadéji osoby, majici pfislusna opravnéni podle vyse uvedeného zdkona a provadéci
vyhlasky - fakticky se jedna o autoskoly, resp. prislusné opravnéné zameéstnance autoskol. Rozsah
Skoleni Cini 16 hodin ro¢né a prezkouseni je jednou za tfi roky.

Povinnost lékarského vysSetreni neni v soucasné dobé obecné upravena, nicméné je Ucelné tuto
povinnost upravit v pracovni smlouvé, popripadé v internich predpisech zaméstnavatele. Musi byt
samoziejmé vyresena otazka zavaznosti téchto internich predpisl pro jednotlivé zaméstnance. V
kazdém pripadé zrejmé by bylo mozné dovodit pravo zaméstnavatele pozadovat po zaméstnanci
dolozeni povinnych prohlidek podle zakona €. 361/2000 Sb., § 87 - prohlidky po dovrSeni véku 60 let,
65 let, 68 let a nasledné kazdé dva roky.

Povinnost zaméstnavatele, pokud se jedna o otazku bezpecCnosti prace, upravuje narizeni vlady c.
168/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace prace a pracovnich postupt, které je
zamestnavatel povinen zajistit pri provozovani dopravy dopravnimi prostredky.
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Dalsi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace
¢ Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi

pracovniho zavazku

e Néhrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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