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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Skoda zptiisobena zaméstnancem - nahrada
nakladu na mzdu

Jak je obecné znamo, zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpusobil zavinénym
porus$enim povinnosti pri plnéni pracovnich kol nebo v primé souvislosti s nimi. Co je vSak mozné
zahrnout pod nédhradu $kody a jaké naklady spojené s odstranénim nasledkd Skodni udalosti mize
zameéstnavatel vici zaméstnanci uplatnit?

dvorak H hager & partners

Obecné plati, ze ke vzniku odpovédnosti zaméstnance za Skodu je treba existence: (i) poruseni
pracovnich povinnosti pri plnéni pracovnich kol nebo v primé souvislosti s nimi, (ii) vznik $kody,
(iii) pricinna souvislost mezi porusenim pracovnich povinnosti a vznikem skody a (iv) zavinéni
zamestnance, které musi zaméstnavatel vzdy prokazat.

Zéakonik prace v této souvislosti rozlisuje, zda zaméstnanec porusil své povinnosti imysIné ¢i z
nedbalosti. Toto rozliseni je dilezité z pohledu pripadné limitace vySe zaméstnancovy nahrady Skody.
Pokud byla $koda zpusobena zaméstnancem z nedbalosti, je zaméstnanec odpovédny pouze do vyse
Ctyrapulnasobku svého primérného mésicniho vydélku. Pouze v pripadech, kdy zaméstnanec
zpusobil $kodu tmyslnég, v opilosti nebo po zneuziti jinych navykovych latek, je odpovédny za plnou
vysi Skody, aniz by se v téchto pripadech uplatnila vySe zminénd limitace. Zaméstnanec vzdy hradi
skutec¢nou skodu v penézich (pokud skodu neodcini uvedenim v predesly stav).

Pokud pomineme Umysl, kdy by se hradil i usly zisk, hradi se pouze skute¢né Skoda zpusobend
skodni udélosti. Skutecnou Skodou je pak Gjma, ktera nastala (projevuje se) v majetkové sfére
poskozeného a je objektivné vyjadritelna vSeobecnym ekvivalentem (tj. penézi) a je tedy napravitelna
poskytnutim majetkového plnéni, predevsim penéz (nedochdazi-li k naturdlni restituci). Za skutec¢nou
Skodu se tedy povazuje nastalé zmenseni majetku poskozeného zaméstnavatele.

Nejvyssi soud se ve svém nedavném rozsudku sp. zn. 21 Cdo 3268/2016 zabyval tim, zda je mozné do
Skody zahrnout i ndklady na mzdu jinych zaméstnancu, ktefi se na odstranéni nasledku Skodni
udalosti podileli. Nejvyssi soud uzavrel, Zze naklady na mzdu zaméstnanct poskozeného
zameéstnavatele, kteri pracovali na odstranéni nasledku zpusobenych $kodni udélosti, nelze bez
dalsiho povazovat za Skodu, ktera vznikla v pri¢inné souvislosti se zavinénym porusenim pracovnich
povinnosti zaméstnance. Takovou $kodu lze spatfovat jen v téch nakladech na mzdu zaméstnanca
poskozeného zameéstnavatele, které by jinak - nebyt Skodné udalosti - nevznikly, resp. nebyly by
vynalozeny.

Mize se tedy jednat o ndklady na mzdu zaméstnance, se kterym by poskozeny zaméstnavatel uzavrel
pracovni smlouvu nebo dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér jen na provedeni praci
smérujicich k odstranéni nasledkt zpusobenych $kodni udalosti, prip. ndklady na ¢ast mzdy
zameéstnancu, které by - pokud by tito zaméstnanci nepracovali na odstranéni nasledkt $kodni
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udalosti, nevznikly, jako napr. vyplaceni mzdy za praci prescas, praci ve svatek, noéni praci, prip.
mimoradné odmény poskytnuté za zvysené pracovni usili.

Z vyse uvedeného tak vyplyva, ze pokud se nebude jednat o imysl, kdy by se hradil i usly zisk, bude
pro zaméstnavatele u niz$ich skod (tj. u téch, které se vejdou do limitu ¢tyrapulndsobku prumérného
mésicniho vydélku daného zaméstnance) vyhodnéjsi vyuzit k odstranéni, prip. i prosetreni Skodni
udalosti externi dodavatele (prip. vySe popsané vlastni zameéstnance, se kterymi poskozeny
zaméstnavatel uzavrel pracovni smlouvy ¢i dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér prave
na odstranéni $kodnich nasledku Ci proSetreni Skodni udalosti), nebot zde se jasné jedna o naklady,
které by jinak zaméstnavateli nevznikly, a zaméstnavatel je tak miize po zaméstnanci opravnéné
pozadovat.
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DalSsi clanky:

e Srovnani ceské a Svycarské praxe pri moderaci smluvni pokuty v kontextu sportovniho préva

e Byznys a paragrafy, dil 21.: Podnikani v energetice

e Moderace smluvni pokuty v kontextu judikatury

 Povinnosti spolecenstvi vlastnikt v souvislosti s hlasovacimi listky pri hlasovéani

* Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie o predbézné otazce - C-386/23 ze dne 30. dubna
2025 - Prolomeni zdkazu uvadét zdravotni tvrzeni tykajici se rostlinnych latek?

e Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych
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 Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnanctim, aneb jak
muze byt risk pro nékoho zisk!

* Bitva o sportovni data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu

e Lichevni smlouva ve svétle usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo

2378/2024
o Ustavni soud rozhodl: Styk rodice s ditétem je nejen pravem, ale i povinnosti
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