19. 6. 2015

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Skonceni pracovniho pomeéru a nevycerpana
dovolena

Pri skonceni pracovniho poméru zaméstnavatel musi zaméstnanci nevycerpanou dovolenou proplatit,
muze ji také prevést k Cerpani k novému zameéstnavateli, ale také ji ihned urcit k ¢erpani, a to i
béhem vypovédni doby.

Tzv. proplaceni

Proplatit nevycerpanou dovolenou, tedy poskytnout nahradu mzdy nebo platu bez cerpani
pracovniho volna, Ize jen pri skonceni pracovniho poméru. Zaméstnavatel nesmi poskytovat ndhradu
mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou, tedy dovolenou tzv. proplacet namisto jejiho faktického
cerpani,[1] pokud pracovni pomeér trva. Podle ust. § 222 odst. 2 zdkoniku prace zaméstnanci prislusi
ndhrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou pouze v pripadé skonc¢eni pracovniho poméru.

Prevedeni k novéemu zameéstnavateli

Zéakonik prace v ust. § 221 umoznuje, aby si i v pripadé skonc¢eni (jednoho) pracovniho poméru mohl
zameéstnanec za stanovenych podminek dovolenou resp. jeji zbyvajici ¢ast vycCerpat ve volnu, tedy az
po skonceni dosavadniho pracovniho pomeéru - jiz v novém (dalSim) zaméstnani. Dosavadni a novy
pracovni pomér na sebe museji bezprostredné navazovat. O prevedeni dovolené musi zaméstnanec
pozadat a zaméstnavatelé - ptvodni a novy - se museji dohodnout. [2]

Docerpani jesté za trvani pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele

Dovolenou samozrejmé zaméstnavatel muze naridit k ¢erpani jesté pred skonCenim pracovniho
pomeéru.

Mize se stat, ze organiza¢ni zména, na jejimz zékladé kon¢i pracovni pomér, nabude uc¢innosti drive,
nez skonci pracovni pomér nadbytecného zaméstnance. K tomu dochazi, pokud zaméstnavatel
neuplatni vic¢i zaméstnanci vypovéd v ¢asovém predstihu. OrganizaCni zména neni predem
planovana a nastava okamzité. Zaméstnanec pak uz pro zaméstnavatele nevykonava praci. Jde o
prekazku na strané zameéstnavatele dle ust. § 208 zakoniku prace, pricemz zaméstnanci nalezi
nahrada mzdy ve vy$i prumérného vydélku. K podobné situaci muze dojit také v disledku odvolani
zameéstnance z vedouciho pracovniho mista, pokud pro néj zaméstnavatel nema jiné vhodné pracovni
zarazeni nebo zameéstnanec takovou nabidku odmitne. Mnozi zaméstnavatelé se chybné domnivaj,
ze v takové situaci naridit doCerpani dovolené zaméstnanci nemohou.

Zaméstnavatel muze urcit Cerpani dovolené zaméstnanci i v dobé, kdy je u néj dana prekéazka v
praci, protoze pro néj zaméstnavatel nema praci, nemize mu ji pridélovat. Zakonik préce totiz
omezuje zaméstnavatele ve svém ust. § 217 odst. 4 zaméstnavatele v tom, ze nesmi urcit dobu
cerpani dovolené na dobu nékterych prekazek v praci na strané zameéstnavatele. [3] O prekazkach v
praci na strané zaméstnance se zakonik prace v tomto ohledu viubec nezminuje. A to znamena, ze
urceni dovolené v takové situaci nic nebrani. Samozrejmeé ale musi byt dodrzeny podminky pro
ur¢eni ¢erpani dovolené (tedy pisemné oznameni alespon 14 dnt predem, nebo i v kratsi dobé,
pokud zameéstnanec souhlasi a se zaméstnavatelem se na tom dohodne).[4]



Pokud by zaméstnavatel svého prava urcit zaméstnanci vybrani nevyCerpané dovolené béhem trvani
pracovniho poméru nevyuzil, musel by platit zaméstnanci ndhradu mzdy hned dvakrat - nejprve za
prekazku v préci (ust. § 208 zakoniku prace) a posléze za nevycerpanou dovolenou (ust. § 222 odst. 2
zakoniku prace).

Adolf Maulwurf

[1] Ackoliv i to samoziejmé je podle ust. § 222 odst. 1 zdkoniku prace spojeno rovnéz s narokem
zameéstnance na nahradu mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku.

[2] K tomu podrobné - dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[3] Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské
cvi¢eni nebo vyjimecné vojenské cviceni, kdy je uznan doCasné prace neschopnym, ani na dobu, po
kterou je zaméstnankyné na materské nebo rodicovské dovolené a zaméstnanec na rodicovské
dovolené. Na dobu ostatnich prekazek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit
cerpani dovolené jen na jeho Zadost.

[4] Srovnej Bukovjan, P.: Skonc¢eni pracovniho poméru v praxi, Privodce pracovné-pravnimi predpisy
¢. 5/2015.
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