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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Skonceni pracovniho poméru I.- Zpusoby
skonceni hlavniho pracovniho pomeéru

Obecné vSak plati, ze skonceni pracovniho poméru muze nastat jen na zakladé takové pravni
skutecnosti, s jejiz existenci spojuje zékonik prace skonceni pracovniho poméru. Podminky pro
skonceni pracovniho pomeéru jsou regulovany kogentnimi ustanovenimi zakoniku prace a neni mozné
je ménit individualnimi pracovnimi smlouvami. Tyto podminky tedy ani nemusi byt soucasti pracovni
smlouvy.

Skonceni pracovniho poméru je upraveno ustanovenimi § 42 a nasledujicich zakona 65/1965 Sb.,
zékoniku prace ve znéni pozdéjsich predpisu (,,zakonik prace”). Ke skonceni pracovniho poméru
muze dojit z nejruznéjsich duvodu, a existuji tedy i rizné zplsoby skonceni pracovniho poméru s
rozdilnymi nasledky. Také proto je vhodné popsat a vysvétlit jednotlivé zpusoby skonceni pracovniho
poméru zvlast. Obecné vSak plati, Ze skonceni pracovniho poméru muze nastat jen na zékladé takové
pravni skutecCnosti, s jejiz existenci spojuje zakonik prace skonceni pracovniho poméru. Podminky
pro skonceni pracovniho poméru jsou regulovany kogentnimi ustanovenimi zakoniku prace a neni
mozné je ménit individualnimi pracovnimi smlouvami. Tyto podminky tedy ani nemusi byt soucasti
pracovni smlouvy. Hlavnim ucelem pravni regulace skonc¢eni pracovniho poméru je ochrana
zameéstnancu pred bezdivodnym propusténim zejména béhem slozitych zivotnich etap (t€hotenstvi,
nemoc, pracovni neschopnost, vykon vojenské sluzby atd.). Pravni Gprava ma tak zejména zajistit
stabilitu pracovniho poméru.
Skoncenim pracovniho poméru vSechna prava a povinnosti z pracovniho poméru zanikaji, s vyjimkou
prav a povinnosti vzeslych ze mzdovych néaroka.
1. Zpusoby skonc¢eni pracovniho poméru
Obecné muze byt pracovni pomér ukoncen na zékladé nékterého z téchto duvodu:

a) dohodou stran;
b) vypovédi;
¢) okamzitym zruSenim pracovniho poméru;
d) zruSenim ve zkuSebni dobé;
e) uplynutim doby u pracovniho poméru na dobu uréitou;
f) smrti zaméstnance; nebo
g) v ptipadé cizincl odnétim povoleni k pobytu nebo vyho$ténim z Ceské republiky.
Zaméstnavatel je také opravnén odstoupit od pracovni smlouvy, a to v pripadé, pokud se
zameéstnanec nedostavi na pracovisté ve sjednany den nastupu do prace a (i) nejsou zde prekazky v
praci na strané zameéstnance, a (ii) zaméstnanec do jednoho tydne prekazku v praci neoznami
zameéstnavateli. Prekazkou v praci na strané zameéstnance zakonik prace rozumi zejména okolnost,
ktera brani zaméstnanci ve vykonu prace (napr. nemoc, zranéni, materska dovolend, vojenska
sluzba, ucast na Skoleni atd.).
2. Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru
Pracovni vztah muze byt rozvazan dohodou stran. Tento zpusob ukonceni pracovniho poméru patri
mezi nejjednodussi a tedy i nejbéznéjsi zpuisoby skonceni pracovniho poméru. Zaméstnavatel i
zamestnanec jsou opravnéni kdykoliv pozadat o skonceni pracovniho poméru dohodou. Strany pak
mohou uzavrit dohodu o skonceni pracovniho poméru z jakéhokoli dtivodu, nebo i bez davodu;
takova dohoda nabude ucCinnosti v den zvoleny stranami.
2.1 Forma dohody
Dohoda o skonceni pracovniho poméru by méla byt uzavrena v pisemné formé, méla by obsahovat



datum, od kterého je skonceni U¢inné a na zadost zaméstnance téz duvody ukonceni. V pripadé
uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru z organiza¢nich davodu (§ 46 odst. 1 pism. a)-c)
zékoniku prace) by mél zaméstnanec trvat na uvedeni divodu rozvazani pracovniho pomeéru v
dohodé k zajiSténi svého prava na odstupné. Pokud neni dohoda o skonc¢eni pracovniho poméru
uzavrena pisemné, nema to za nasledek jeji neplatnost.

2.2 Pravni ucCinky

Pracovni pomér konc¢i dnem uvedeném v dohodé o rozvazani pracovniho pomeéru jako den ukonceni
pracovniho poméru. Neuplatni se zde tedy zdkaz ukonceni pracovniho poméru v tzv. ,ochranné
dobé” (viz ¢ast 3.6 nize), ve které je pozice zaméstnance chranéna.

3. Vypoved

3.1 Obecné pravidla

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou pracovni pomér ukoncit vypovédi. Zaméstnanec muze dat
vypovéd z jakéhokoli divodu nebo i bez udéani divodu. Zaméstnavatel véak muze déat vypovéd pouze
z duvodi taxativné vyjmenovanych v zakoniku prace. Zakonny okruh divodu nesmi byt jakkoli
rozsirovan, tj. jednostranné zaméstnavatelem, dohodou smluvnich stran, ani kolektivni smlouvou.
3.2 Forma vypovédi

Vypovéd musi byt uCinéna pisemné; tam, kde je to zdkonem vyzadovano, musi obsahovat také davod
vypovédi. K zajisténi platnosti vypovédi musi byt divod stanoven jasné a jednoznacné; v pripadé
zamestnavatele je toho obvykle dosazeno vztazenim znamych skutec¢nosti k jednomu ze zdkonnych
duvodi vypoveédi. Jiz stanoveny divod vypovédi nesmi byt pozdéji zménén.

Vypovéd musi byt radné dorucena druhé strané, jinak je neplatna. Jiz dorucena vypovéd smi byt
vzata zpét pouze se souhlasem druhé strany. Jak zpétvzeti vypovédi, tak souhlas s jejim zpétvzetim
musi mit pisemnou formu.

3.3 Vypovédni doba

Pracovni pomér kon¢i uplynutim vypovédni doby. Obecnd délka vypovédni doby ¢ini dva mésice u
vypovédi zaméstnavatele i vypovédi zaméstnance. Pokud ale dava vypovéd zaméstnavatel z
organizacnich divoda (viz Cast 3.4 i)-iii) nize), trva vypovédni doba tfi mésice. Vypovédni doba
obecné zacina bézet prvni den kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd
radné dorucena druhé strane, a konci posledni den nasledujiciho kalendarniho mésice.

4.1 Vypovédni davody

Duvody, pro které muze dat zaméstnavatel vypovéd, 1ze rozdélit do dvou zakladnich kategorii, a to
na duvody vzniklé na strané zaméstnavatele a duivody vzniklé na strané zaméstnance. Prvni
kategorie je organizacni povahy, jak je popsano v Castech i)-iii) nize. Duvody na strané zaméstnance
jsou specifikovany v ¢astech iv)-vi).

Podle ustanoveni § 46 zakoniku prace muze dat zaméstnavatel vypovéd pouze z néasledujicich
davodu:

i) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast;

ii) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast;

iii) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného
organu o zméné jejich ukold, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanci za ucelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach;

iv) zdravotni stav zaméstnance neumoznuje vykon dohodnutych pracovnich ukoll. V tomto pripadé
musi byt zdravotni divody dolozeny rozhodnutim prislusného organu statni spravy socialniho
zabezpeceni nebo 1ékarskym posudkem;

v) zaméstnanec nespliiuje pozadavky zaméstnance na vykon sjednané prace, nebo zaméstnanec
nevykonava sjednanou praci uspokojivym zplisobem; v tomto pripadé lze dat vypovéd, jen za
predpokladu, ze zaméstnanec byl v poslednich 12 mésicich zaméstnavatelem pisemné vyzvan k
odstranéni nedostatki a zaméstnanec je v primérené lhuté neodstranil;

vi) jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni pracovni kdzné. Pro soustavné méné zavazné porusovani
pracovni kdzné lze dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich Sesti mésicu v souvislosti



s porusenim pracovni kazné pisemné upozornén na moznost vypoveédi.

Ve vSech vySe uvedenych pripadech je zaméstnavatel, s vyjimkou vypovédniho divodu podle bodu vi)
vySe, povinen prokazat, ze nema moznost zaméstnance zaméstnavat ve sjednaném misté vykonu
prace, nebo ze zaméstnanec neni ochoten prejit na jinou vhodnou préci v misté vykonu prace.
Dosazeni urc¢itého maximalniho véku zaméstnance neni divodem pro skonceni pracovniho poméru.
Neni ani divodem k vypovédi z pracovniho poméru uc¢inéné zameéstnavatelem.

3.4 Povinnost zameéstnavatele pomoci zaméstnanci pri hledani nového zaméstnani

Pokud byl pracovni pomér skoncen vypovédi na zakladé nékterého z divodi uvedenych v ¢ésti 3.4 i)-
iv) vySe, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci i¢innou pomoc pri hledani jiného
vhodného zaméstnani. Jde-li o zaméstnance spadajiciho do kategorie zvlasté chranénych osob podle
zakoniku prace (napr. osaméle Zijici osoby trvale pecujici o dité mladsi 15 let, handicapovani
zaméstnanci, kteri nejsou hmotné zabezpeceni dichodem), je mu zaméstnavatel navic povinen jiné
vhodné zaméstnani zajistit. V takovém pripadé vypoveédni doba uplyne a pracovni pomeér zanikne az
splnénim této povinnosti zaméstnavatele, pokud se strany nedohodnou jinak.

Zaméstnavatel neni povinen poméhat zaméstnanci pri hledani jiného zaméstnani nebo mu ho zajistit,
pokud zaméstnanec odmitl prerazeni na jiné zaméstnani nabidnuté mu zaméstnavatelem pred
vypovédi. V takovém pripadé, pokud zaméstnanec neprokaze zavazny divod, pro ktery nemuze nové
zaméstnani vykonavat, tato povinnost zaméstnavatele zanikne.

3.5 Zakaz vypovedi

Zakonik prace upravuje institut tzv. ochranné doby, jehoz podstatou je ochrana trvani pracovniho
poméru ve zvlasté tizivych socidlnich a osobnich situacich zaméstnance. Ochranna doba je obdobim,
ve kterém zaméstnavatel nemuze za béznych podminek ukoncit se zaméstnancem pracovni pomér
vypovéedi. Zakaz vypovedi je zakonikem prace stanoven pro nasledujici situace:

i) zaméstnanec podstupuje nemocnic¢ni nebo lazenskeé léc¢eni nebo neni docasné schopen vykonavat
préci z duvodu nemoci nebo zranéni, pokud tato neschopnost nebyla zplisobena vlastnim imyslnym
jednanim zaméstnance nebo jeho opilosti;

ii) zaméstnanec vykonava povinnou vojenskou sluzbu;

iii) zaméstnanec je dlouhodobé uvolnén pro vykon verejné funkce;

iv) zaméstnankyné je téhotna nebo na materské dovolené, nebo zaméstnanec ¢i zaméstnankyné zijici
osaméle pecuje o dité mladsi tri let; nebo

v) zaméstnanec pracujici v noci byl uznan docasné nezpusobilym pro no¢ni praci.

Byla-li doru¢ena zameéstnanci vypovéd z pracovniho poméru pred pocatkem ochranné doby tak, ze by
vypovédni doba méla uplynout v této dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava;
pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby,
ledaze zaméstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

VySe uvedena ustanoveni tykajici se zakazu vypovédi urc¢itym skupindm zaméstnancu v ochranné
dobé se nevztahuji na nékteré pripady stanovené zakonikem prace, kdy je skonceni pracovniho
pomeéru vyvolano:

i) organizaCnimi duvody podle Casti 3.4 i) az iii) vySe;

ii) divodem, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde o
zaméstnankyni na materské dovolené nebo o zaméstnance v dobé ¢erpani rodicovské dovolené do
doby, po kterou zena je opravnéna cerpat materskou dovolenou; nebo

iii) porusenim pracovni kdzné podle Casti 3.4 vi) vySe, pokud nejde o téhotnou zaméstnankyni nebo o
osameéle Zzijici osobu trvale pecujici o dité mladsi nez tri roky.

Kromé vyse uvedeného a s vyjimkami stanovenymi zakonikem prace smi zaméstnavatel dat vypoved
zamestnanci se zménénou pracovni schopnosti jen s predchozim souhlasem prislusného organu
statni spravy. Bez takového souhlasu je vypovéd neplatna.

4. Okamzité zruseni

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je vyjimeénym zpusobem skonceni pracovniho poméru a
zakonik prace stanovuje presna pravidla, pouze za jejichZ splnéni je zaméstnavatel nebo
zameéstnanec opravnén pouzit tohoto zptisobu ke skonceni pracovniho poméru.



4.1 Forma

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt u¢inéno v pisemné formé. Musi v ném byt vymezen
jeho duvod a musi byt druhé strané doruceno ve lhaté popsané nize. Vymezeni duvodu okamzitého
zruSeni musi byt jednoznac¢né a presné tak, aby se zabranilo jeho zdméné s jinym davodem. Uvedeny
duvod nesmi byt dodate¢né ménén. Pri nesplnéni nékterého z téchto pozadavki bude okamzité
zrusSeni neplatné.

4.2 Lhuty

Zakonik prace stanovi, Ze opravnéna strana smi pracovni pomér okamzité zrusit ve lhuté jednoho
mésice poté, co se dozvédéla o duvodu okamzitého zruSeni, nejpozdéji véak do jednoho roku od
vzniku takového diavodu.

4.3 Pravni Gcinky

Skonceni pracovniho pomeéru je u¢inné okamzikem doruceni platného okamzitého zruseni druhé
strané.

4.4 Divody okamzitého zruSeni ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel smi okamzité zrusit pracovni pomér jen vyjimecné, a to tehdy

i) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi neZ jeden rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in
spachany pri plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné Sesti mésicii; nebo

ii) porusil-li zaméstnanec pracovni kdzen zvlast hrubym zpusobem. Je vhodné v pracovni smlouvé
nebo ve vnitrnich predpisech zaméstnavatele vymezit chovani povazované za zvlast hrubé poruseni
pracovni kazné.

4.5 Ochrana nékterych skupin zaméstnanct

Zakonik prace chrani nékteré kategorie osob pred ukoncenim pracovniho poméru okamzitym
zruSenim. Zaméstnavatel nemuze okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni ani se
zameéstnankyni nebo zaméstnancem, pokud trvale pecuji o dité mladsi nez tfi roky. Muze vSak s nimi
z vy$e uvedenych davodu rozvézat pracovni pomér vypovédi, pokud nejde o zaméstnankyni na
materské dovolené nebo zaméstnance v dobé rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat materskou dovolenou.

4.6 Divody okamzitého zruSeni ze strany zaméstnance

Zaméstnanec je opravnén okamzité zrusit pracovni pomér v téchto pripadech:

i) na zakladé 1ékarského posudku nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zameéstnavatel jej neprevedl v dobé 15 dni ode dne predlozeni tohoto posudku na jinou, pro ného
vhodnou praci; nebo

ii) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo ndhradu mzdy do 15 dnt po uplynuti jeji splatnosti.
Zameéstnanec, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, méa nérok na nahradu mzdy ve vysi primérného
vydélku za vypovédni dobu (tj. za 2 mésice).

5. ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Béhem zkuSebni doby (§ 31 zakoniku prace) mohou zaméstnavatel i zaméstnanec zrusit pracovni
pomér z jakéhokoli duvodu nebo i bez udéni divodu. Pisemné oznameni o zruseni pracovniho
pomeéru by mélo byt doru¢eno druhé strané zpravidla alespon tri dny prede dnem, kdy ma pracovni
pomér skoncit. Tato lhata vSak neni zavazna a jeji nedodrzeni nezpusobuje neplatnost zruseni
pracovniho poméru.

6. Skonceni pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou

Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou konci obecné uplynutim této doby. Skonceni pracovniho
pomeéru timto zptisobem nebrani ani zadné okolnosti, které by jinak mohly zabranit ukon¢eni
pracovniho poméru napr. zapoceti ochranné doby. Pred uplynutim sjednané doby muze skonc¢it
pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou také ostatnimi zptsoby uvedenymi v ¢asti 2 vySe.

Byla-li doba trvani pracovniho poméru urc¢ena na dobu konani urcitych praci, mél by zaméstnavatel
upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas, zpravidla alespon tri dny predem. Nedodrzeni
této lhuty vSak nema za nasledek neplatnost skon¢eni pracovniho poméru.



Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zameéstnavatele dale v kondani praci,
plati, Ze se tento pracovni pomér zmeénil v pracovni pomeér uzavreny na dobu neurcitou, pokud se
zaméstnavatel nedohodne se zaméstnancem jinak.

7. Smrt zaméstnance

Vzhledem k tomu, ze zédvazek zaméstnance vykondavat praci je zdvazkem osobnim, zanikd pracovni
pomér také smrti zaméstnance.

8. Skonceni pracovniho poméru uzavieného s cizincem

Pracovni pomér zaméstnance s cizi statni prislusnosti nebo bez statni prislusnosti, ktery neskoncil
jinym zékonem stanovenym zpusobem, konc¢i v den kdy:

a) bylo zaméstnanci pravomocnym a vykonatelnym rozhodnutim odnato povoleni k pobytu na uzemi
Ceské republiky; nebo

b) se stalo t¢innym soudni rozhodnuti o vyho$téni zaméstnance z Ceské republiky.

9. Hromadné propousténi

Vedle upravy skonceni pracovnich poméru s jednotlivymi zaméstnanci, poskytuje zakonik prace svou
regulaci ochranu zaméstnanctu pred hromadnym propousténim. Hromadnym propousténim se rozumi
skonceni pracovnich poméru v obdobi 30 kalendarnich dnt na zékladé vypovédi danych
zameéstnavatelem z organiza¢nich duvodu uvedenych v ¢asti 3.4 i)- iii) vySe, a to nejméné:

a) deseti zaméstnancum u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancu, nebo

b) 10 procentim zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanct, nebo
c) 30 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancu.

Pred uc¢inénim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel povinen o svém zaméru
nejpozdéji 30 dnu predem pisemné informovat prislusny odborovy organ nebo radu zaméstnancu a
projednat s nimi opatieni smérujici k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi a zmirnéni jeho
nepriznivych dasledkt pro zaméstnance.

Zaméstnavatel je soucasné povinen pisemné informovat prislusny urad prace o podrobnostech
zamysleného propousténi a prislusnych opatrenich. Pracovni pomér hromadné propusténého
zameéstnance skonci vypovédi nejdrive po uplynuti doby 30 dnu od doruceni pisemné zpravy
zameéstnavatele prisluSnému pracovnimu uradu, ledaze zaméstnanec prohlési, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.

Mgr. Marie Jansova, JUDr. Vit Horacek, PhD.
advokatni kancelar Glatzova & Co.
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
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* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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