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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Skonceni pracovniho pomeru II. - souvisejici
otazky

V predchéazejicim prispévku jsme si predstavili jednotlivé zpsoby skonceni pracovniho poméru
uzavireného podle ¢eského pracovniho prava. Vedle specifik jednotlivych zptusobu ukoncovani
pracovnich poméru a jejich duisledku pro obé zainteresované strany, je neméné dulezité zminit
alespon strucnou charakteristiku povinnosti zaméstnavatele vztahujicich se k problematice skonc¢eni
pracovniho pomeéru a dalSich souvisejicich otazek.

V predchazejicim prispévku jsme si predstavili jednotlivé zpusoby skon¢eni pracovniho poméru
uzavieného podle ¢eského pracovniho prava. Vedle specifik jednotlivych zptsobu ukonc¢ovéani
pracovnich poméra a jejich dusledku pro obé zainteresované strany, je neméné dilezité zminit
alespon strucnou charakteristiku povinnosti zaméstnavatele vztahujicich se k problematice skonc¢eni
pracovniho pomeéru a dalSich souvisejicich otazek.

1. Pracovni volno k hledéni nového zaméstnani

Pred skonc¢enim pracovniho poméru mé zaméstnanec narok po dobu vypovédni lhlity na pracovni
volno nepresahujicim polovinu pracovniho dne za tyden, a to za Gcelem hledani nového zaméstnani.
Konci-li pracovni pomér na zakladé vypovédi dané zaméstnavatelem nebo dohody uzaviené pro
organiza¢ni davody, poskytuje se za poskytnuti takového volna ndhrada mzdy. Pracovni volno bez
naroku na nahradu mzdy se poskytuje zaméstnanci, u kterého byl pracovni pomeér skoncen z
ostatnich duvoda.

2. Povinnosti zameéstnavatele po skonceni pracovniho pomeéru

I po skonceni pracovniho poméru mé zaméstnavatel vici byvalému zaméstnanci mnoho povinnosti.
Tyto povinnosti nevyplyvaji pouze z pracovné pravnich predpisu, ale také z predpist danovych a
predpist socialniho zabezpeceni.

2.1 Potvrzeni o zaméstnani

Podle zékona 65/1965 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisu (,zakonik prace”) je jednou ze
zakladnich povinnosti zaméstnavatele po skonceni pracovniho poméru povinnost na zakladé zadosti
vydat zaméstnanci nebo jeho novému zaméstnavateli potvrzeni o zaméstnani. Mimo zdkladni udaje o
skonCeném pracovnépravnim poméru by toto potvrzeni mélo obsahovat nasledujici informace: druh
vykonéavané prace a dosazenou kvalifikaci, dobu trvani zaméstnani, skutecnosti rozhodné pro
posouzeni naroku na davky nemocenského pojisténi, informace o poskytnuté dovolené; a ostatni
udaje specifikované v provadécich predpisech.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku, muze se navrhem domahat u soudu, aby
zameéstnavatel potvrzeni primérené upravil. Takovyto navrh musi byt podéan do tri mésict ode dne,
kdy se zaméstnanec dozvédél o obsahu potvrzeni o zaméstnani.

2.2 Pracovni posudek

Zaméstnavatel je dale povinen vydat zaméstnanci do 15 dnt ode dne, kdy o to zaméstnanec pozada,
pracovni posudek. Zaméstnavatel vsak neni povinen vydat zaméstnanci posudek drive nez dva
meésice pred skonc¢enim pracovniho poméru.

Pracovni posudek by mél zahrnovat veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance,
jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace.

Stejné jako v pripadé potvrzeni o zaméstnani se muze zaméstnanec doméahat Gpravy nespravného
pracovniho posudku u soudu.

2.3 Ostatni informace o zaméstnanci



Neni-li zdkonem ve specifickych pripadech stanoveno jinak, neni zaméstnavatel opravnén poskytovat
bez souhlasu zameéstnance jiné informace, nez ty, které byly zminény vyse.

3. Odstupné

Zaméstnanec ma v pripadech, kdy dochézi ke skonceni pracovniho poméru dohodou z organizacnich
davodu nebo kdy doslo k vypovédi danou zaméstnavatelem ze stejnych divoda (podrobnosti viz
Skonceni pracovniho pomeéru I. ¢ast 3.4 i)-iii) nebo § 46 odst. 1 pism. a)-c) zdkoniku prace), narok na
odstupné. Odstupné se poskytuje ve vysi dvojnasobku hrubého meésicniho prijmu. Odstupné se
neposkytuje v pripadech:

a) kdy dochéazi v dusledku organiza¢nich zmén k prevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl na jiného zaméstnavatele; nebo

b) kdy zaméstnatel kond u zameéstnavatele praci ve vedlejSim pracovnim poméru.

Zaméstnavatel se muzZe se zaméstnancem dohodnout na dni vyplaty odstupného. Nedojde-li vSak
mezi nimi k jiné dohodé, vyplata odstupného se ma uskutecnit v nejbliz§imu vyplatnim terminu
urceném u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy.

V pripadech, kdy byl pracovni pomér zalozen volbou nebo jmenovanim, se pri odvolani z funkce,
vzdani se funkce ani pri uplynuti funkéniho obdobi odstupné nevyplaci. V takovych pripadech ma
zameéstnanec narok na odstupné pouze v situaci, kdy jeho pracovni misto nebo funkce byla zrusena
jako vysledek organizac¢nich zmén a zaméstnanec byl nasledné propustén z téchto diivodl. Strany se
vSak mohou dohodnout na naroku zaméstnance na odchodné, pokud jeho funkce skonci pred
vyprsenim doby, pro kterou byl zvolen nebo jmenovan (§ 29 odst. 3 zékoniku prace).

4. Utast odborovych organt pii ukon¢ovani pracovniho poméru

Zakonik prace poskytuje odborovym organiim vyznamnou roli ,ochrance zajmi zaméstnancu” v
pripadech, kdy chce zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér vypoveédi nebo okamzitym zruSenim.
Podle platné pravni Upravy je zaméstnavatel povinen predem projednat jednotlivé pripady takového
rozvazani s prislusSnym odborovym orgéanem. V ostatnich pripadech skonceni pracovniho pomeéru je
zameéstnavatel povinen o ném informovat prislusny odborovy orgén v dohodnuté lhuté. S
nedostatkem projedndni vypovédi ¢i okamzitého zruseni s odborovym organem ani se zapornou
reakci odbord vSak zakonik prace nespojuje neplatnost skonceni pracovniho poméru timto
zpusobem.

Zéakonik prace rovnéz upravuje situaci, kdy zaméstnavatel hodla rozvazat pracovni pomeér vypovedi
nebo okamzitym zrusenim se zaméstnancem, ktery je clenem odborového organu, a tento odborovy
organ je opravnén o véci ukoncovani pracovnich poméru se zaméstnanci spolurozhodovat. V tomto
pripadé si musi zaméstnavatel vyzadat predchozi souhlas odborového organu a tento souhlas smi
pouzit ve 1huté dvou mésict od jeho udéleni. Nebyl-li souhlas odborovym organem udélen, je
rozvazani pracovniho pomeéru neplatné. Vyjimkou je pripad, kdy jsou vSechny ostatni podminky pro
ucinéni vypoveédi nebo okamzité zruseni splnény, a soud rozhodne, Ze na zaméstnavateli nelze
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance dale zaméstnaval. V tomto pripadé bude vypovéd nebo
okamzité zruseni pracovniho poméru platné.

5. Zvlastni ustanoveni o ochrané Zen a mladistvych

Zakonik prace vénuje zna¢nou pozornost regulaci ochrany zen a mladistvych zaméstnanct v
pracovnim pomeéru, a to jednak prostrednictvim obecnych ustanoveni o skon¢eni pracovniho poméru,
ale i ustanovenimi o zvlastnich pracovnich podminkach zaméstnancu spadajicich do téchto kategorii.
Ustanoveni tykajici se ochrany zejména téhotnych Zen a Zen pecujicich o malé dité jsme zminili v
predchazejicim prispévku o jednotlivych zplisobech skonceni pracovniho poméru.

Kromé ustanoveni chranicich tyto kategorie zaméstnancl v pripadé ukonc¢ovani pracovniho poméru,
obsahuje zédkonik prace zvlastni ustanoveni vyzadujici spolupraci zaméstnavatele se zakonnym
zastupcem mladistvého zaméstnance. Vypovéd z pracovniho poméru nebo okamzité zruseni
pracovniho poméru uzavreného s mladistvym zaméstnancem musi byt dorucena také jeho
zakonnému zastupci. Pokud ma byt pracovni pomér s mladistvym zaméstnancem ukoncen dohodou,
je zameéstnavatel povinen vyzadat si stanovisko zakonného zastupce takového zaméstnance.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni duvody jako univerzalni zptisob pro ukon¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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