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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Skonceni pracovniho pomeru III. - skonceni
ostatnich pracovnich pomeéru

Problematika ukon¢ovéani pracovnich pomérti nemize byt vy¢erpana pouze charakteristikou
jednotlivych zpusobl skoncCeni pracovniho poméru, ani prehledem povinnosti zaméstnavatele
vzniknuvsich mu v této souvislosti. Oba predchazejici ¢clanky s tematikou skonceni pracovniho
pomeéru se zabyvaly jednotlivymi aspekty ukoncovani pouze hlavniho pracovniho poméru zalozeného
pracovni smlouvou.

Problematika ukoncovéani pracovnich pomért nemize byt vy¢erpana pouze charakteristikou
jednotlivych zpusobl skoncCeni pracovniho poméru, ani prehledem povinnosti zaméstnavatele
vzniknuvsich mu v této souvislosti. Oba predchazejici ¢clanky s tematikou skonceni pracovniho
poméru se zabyvaly jednotlivymi aspekty ukoncovani pouze hlavniho pracovniho poméru zalozeného
pracovni smlouvou. Vzhledem k tomu, Ze hlavni pracovni pomeér zalozeny pracovni smlouvou neni
jedinym pracovnépravnim vztahem, jehoz uicelem je podle zdkona 65/1965 Sb., zakoniku prace ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékonik prace”) konat na zékladé prikazu zaméstnavatele praci
a byt za ni odménovan, je dnesni prispévek zaméren na skonceni téchto dalsich pracovnépravnich
vztaht.

1. Skonceni pracovniho poméru zalozeného volbou nebo jmenovanim

Pokud je pracovni pomér zalozen volbou nebo jmenovanim, nekon¢i z divodu uplynuti Ihuty, na
kterou byl zaméstnanec zvolen nebo jmenovan, ani odstoupenim nebo odvolanim z funkce. Tyto
skutecnosti maji za nasledek pouze zménu druhu pracovni ¢innosti vykonavané zaméstnancem.

V téchto pripadech je zaméstnavatel povinen se se zaméstnancem dohodnout na dal$im zaméstnani
na pracovisti odpovidacimu kvalifikaci zaméstnance. Pokud neni zaméstnavatel schopen poskytnout
zameéstnanci Zzddnou odpovidajici praci nebo zaméstnanec odmitne takovou nabidku odpovidajici
prace, potom nastane jeden z vypovédnich divoda podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. a)-c) zakoniku
prace, tzv. organiza¢ni divody.

Takovyto zaméstnanec muze zadat odstupné pouze, pokud byl propustén z divoda organizacnich
zmén, které vedly ke zruseni jeho pracovniho mista. Jinak se uplatni obecna ustanoveni upravujici
skonceni pracovniho poméru.

2. Skonceni vedlejsiho pracovniho poméru

2.1 Obecné

Vzhledem k tomu, ze vedlejsi pracovni pomér je sjednavan jako dalsi pracovni pomeér za existence
hlavniho pracovniho poméru, neposkytuje mu zakonik prace jiz tak vyraznou ochranu jako
pracovnimu pomeéru hlavnimu. V zasadé lze také na skonceni vedlejsiho pracovniho poméru
aplikovat ustanoveni upravujici skonceni hlavniho pracovniho poméru. Z tohoto pravidla vsak
existuje vyznamnych pocet odchylek. Skonceni vedlejSiho pracovniho poméru Ize tedy
charakterizovat jako relativné rychlé a jednoduché jak pro zaméstnavatele, tak i pro zaméstnance.
2.2 Vypovéd

Skonceni vedlejSiho pracovniho poméru vypovédi je upraveno zvlastnimi ustanovenimi zakoniku
prace. Zaméstnanec i zaméstnavatel mohou dat vypovéd i bez udani davodu. Pokud vypoveéd Cini
zamestnavatel, nepoziva zaméstnanec obvyklé ochrany poskytované zakonikem prace.
Zameéstnavatel predevsim neni vazan dodrzenim zadnych ochrannych lhit, ani neni povinen
projednat vypovéd s prisluSnym odborovym organem. Zaméstnavatel dale neni povinen nabidnout
zameéstnanci nové odpovidajici zaméstnéani nebo asistovat pri hledédni ndhradniho zaméstnani.
Vypovédni lhuta je také kratsi a jeji délka je stanovena na 15 dni. Pociné bézet dnem doruceni



vypovédi druhé smluvni strané.

2.3 Okamzité zruSeni

Také pri okamzitém zrusSeni vedlejSiho pracovniho poméru plati mirnéjsi iprava. Zaméstnavatel neni
povinen projednat okamzité zruseni vedlejsiho pracovniho poméru s prislusnym odborovym
organem. Neuplatni se dale ani standardni omezeni okamzitého zruSeni béhem tzv. ochranné doby.
3. Skonceni pracovnich vztahl vykonavanych na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer

Pro pracovni vztahy zaloZené na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér
(dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni Cinnosti) je charakteristicka nizsi pravni ochrana
pracovnépravniho vztahu a vétsi smluvni volnost mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tato
specifika dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou patrna i pri ukonc¢ovani téchto
pracovnich vztaha.

3.1 Dohoda o provedeni prace

Podle zakoniku prace zanika pracovni vztah zalozeny dohodou o provedeni prace predevsim
splnénim sjednaného pracovniho tkolu a vyplacenim dohodnuté odmény. Zakonik prace dava dale
obéma smluvnim strandm moznost od uzavirené dohody odstoupit. Zaméstnavatel muze od dohody
odstoupit z duvodu, ze zaméstnanec nedokonc¢il praci v dohodnuté dobé. Zaméstnanec muze od
dohody odstoupit, neposkytl-li mu zaméstnavatel dostatec¢né pracovni podminky pro provedeni
prace. V takovém pripadé je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci vzniklou Skodu.
Pracovnépravni vztah zalozeny dohodou o provedeni prace zanika také smrti zaméstnance.

3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Zpusoby zrus$eni dohody o pracovni ¢innosti mohou byt sjednany smluvnimi stranami primo v
dohodé. Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru lze v dohodé sjednat jen pro pripady, v nichz lze podle
zakoniku prace okamzité zrusit pracovni pomeér. Neni-li v dohodé o pracovni ¢innosti dohodnut zadny
zpusob jejiho ukonceni, zanika pracovni pomér dohodou ke sjednanému dni, jednostranné jej Ize pak
zrusit vypovédi podanou jakoukoli ze stran, a to i bez udani duvodu. V tomto pripadé vSak bézi ode
dne doruceni vypovédi druhé strané patnactidenni vypovédni lhuta. Rovnéz pracovnépravni vztah
zaloZeny dohodou o pracovni ¢innosti zanika smrti zaméstnance.
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Dalsi clanky:

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy

 Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

 Ochrana oznamovatela - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
¢ Jak na konkurencni dolozku

e Zameéstnanecké dilo a jeho praktické aspekty
e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
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e Jak spravne elektronicky dorucovat zaméstnanci
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