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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Skromach: Pro firmy bude vyplaceni davek za
14 dni nemoci vyhodou

Proplaceni ndhrady mzdy za prvnich 14 dni nemoci zaméstnancu firmy nezruinuje, tvrdi ministr
préce a sociéalnich véci Zdenék Skromach. Po¢ita pfitom s tim, Ze odvody pojistného by
zameéstnavatelim klesly ze soucCasnych 3,3 procenta na 1,5 procenta mzdy. "Pri této sazbé by na tom
80 procent vSech firem profitovalo," ekl vCera ministr novinaram.

Predseda SdruZeni podnikateli CR Bedfich Danda s timto nézorem zésadné nesouhlasi. "Je to
nesmysl. Kdyz je to tak vyhodné, proc si stat vyplaceni nemocenské neponechd," dotézal se
Danda v reakci pro CTK.

S prenesenim povinnosti proplacet prvnich 14 dni nemoci na zaméstnavatele pocita vécny navrh
nového zdkona o nemocenské, ktery vlada schvalila pred dvéma tydny. Od 15. dne pracovni
neschopnosti by jiz nemocenské davky vyplacela Ceské sprava socidlniho zabezpeceni.

SdruZeni podnikatelti CR se domnivd, Ze vyplaceni ndhrad byt jen za prvnich 14 dn{i nemoci by
mélo na zameéstnavatele tvrdy dopad, a to predevsim na malé a stfedni podniky. Nékteré z nich
by to pry mohlo i zlikvidovat.

"Kdo chce, tak si to spocita a zjisti, Ze to pro né&j bude vyhodné," oponuje Skromach. Podle
propoc¢tl ministerstva by pii prumérné pracovni neschopnosti, ktera za prvni pololeti loniského
roku dosdahla 6,8 procenta, zaméstnavatel z kazdého milionu korun vyplacenych mezd usSetril na
pojisténi 5364 korun.

Pri sazbé 1,5 procenta by se vSsak do Spatné situace dostaly podniky, v nichzZ je nemocnost vyssi nez
prumér. Napriklad odévni firmy, kde denné chybi na pracovisti deset zaméstnancu ze sta, by
tak na kazdy milion korun vyplacenych mezd doplacely 890 korun.

Idealni stav by podle Skromacha zajistovalo sniZeni sazby pojistného aZ na 1,2 procenta, coZ by
pokrylo vydaje na nemocenskou i u firem s vySsi nemocnosti. "Tam by ale uz nastaly urcité problémy
se statnim rozpoctem," poznamenal. Deficit vybraného pojistného a statem vyplacenych nahrad za
dalsi dny nemoci by v tomto pripadé dosahl 6,74 miliardy korun.

Novy systém by mél motivovat firmy, aby hledaly zptusoby, jak nemocnost snizovat, soudi ministr.
Je si pritom védom toho, Ze nékde mize mit zvySeny pocet nemocnych zaméstnanci i objektivni
duvody. Zde je jednou z moznosti zavedeni vice variant sazeb pojistného. Kazdopadné bude podle
Skromacha nutné piijmout takova opatfeni, aby povinnost vyplacet ndhrady za 14 dni nemoci
nevyvolala u zaméstnavatell neochotu zaméstnavat napriklad zdravotné postizené.



Soucasti vécného zaméru je také vyse vyplacenych ndhrad. Kabinet se zatim shodl na tom, aby davky

byly prvni tri dny nemoci vyplaceny v rozpéti od 25 do 35 procent z 60 az 70 procent
prumérného prijmu. Rozpéti souvisi s tim, zda se bude nemocenska vyplacet za pracovni nebo

kalendéarni dny. Paragrafové znéni ma Skromach predloZit v zai1.
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