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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Smernice EU a jeji dopady na soucasnou
podobu pracovniho prava

Dne 1. srpna 2022 uplynula Ceské republice lhiita pro zaclenéni smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. cervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii (dale jen ,,Smérnice”) do ¢eského pravniho radu.[1] Hlavnim cilem této
Smérnice je zlepSeni pracovnich podminek pracovniki tim, ze dojde k vétsi transparentnosti a
predvidatelnosti zaméstnani. Smérnice si rovnéz klade za cil zajistit vétsi prizpisobivost trhu préace
novym trendum v oblasti zaméstnavani.[2] Jakym zplisobem chce téchto cilu Smérnice dosdhnout a
jaky bude dopad na soucasnou podobu pracovniho prava, shrnu v nasledujicich odstavcich tohoto
Clanku.

Rada zaméstnavateld jiZ pfi samotném projednavani a ndsledném piijeti Smérnice neskryvala obavy
z jeji podoby. Konecné znéni Smérnice nakonec neobsahuje jednotnou definici pojmu , pracovnik”,
ale zaméstnavatelé se i tak obavaji novinek, které Smérnice prinasi do oblasti tzv. atypickych
pracovnich pomért.

Pusobnost Smérnice:

Pasobnost Smérnice je vymezena relativné Siroce, kdyz stanovuje v ramci Evropské unie minimalni
prava pro vSechny pracovniky, kteri uzavreli pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim vztahu
vymezeném pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v kazdém z
¢lenskych statu. Explicitné Smérnice stanovuje, Ze pusobnost Smeérnice je treba vykladat i

s prihlédnutim k judikature Soudniho dvora.[3]

Pravé explicitné stanovena povinnost vykladat pusobnost Smérnice s prihlédnutim k judikature
Soudniho dvora mé za nésledek, ze i podle preambule Smérnice ptisobi Smérnice rovnéz na osoby
vykonéavajici obCasnou praci, pracovniky platforem, stazisty, pracovniky s nepredvidatelnym
pracovnim rezimem a dal$i.[4] Hlavnimi dGvody, které vedly k ipravé minimalnich préav i pro tyto
skupiny pracovniki, jsou vyrazny narust atypickych pracovnich pozic na pracovnim trhu v ramci

Vevs

nebude dochdazet ke zneuzivani mezer v pravnich predpisech.

Na tomto misté je vSak nutné podotknout, Ze jednotlivym ¢lenskym statum je ponechdna moznost
rozhodnout, zda se povinnosti stanovené Smérnici neuplatni na pracovniky, jejichZ predem urcena a
skute¢né odpracované pracovni doba se rovna v priméru nejvyse 3 hodindm tydné béhem
referenc¢niho obdobi ¢tyr po sobé jdoucich tydnt. Smérnice dale stanovi, Ze do pruméru téchto 3
hodin se pocita doba odpracovana pro vSechny zaméstnavatele tvorici tentyz podnik, skupinu nebo
subjekt nebo pro vSechny zaméstnavatele patrici k témuz podniku, skupiné nebo subjektu.[5]

Dopady Smérnice na soucasnou podobu pracovniho prava:

Smérnice dopadne na nasledujici otazky:

e Minimalni predvidatelnost prace



Nejvétsi dopady na podobu ¢eského pracovniho prava bude mit bezesporu zavedeni nového institutu
,minimalni predvidatelnosti prace”. Zmény lze oCekavat predevsim v oblasti pravnich vztahu
zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC) - tedy u pracovniki,
jejichz pracovni rezim je zcela nebo prevazné nepredvidatelny.

Nové totiz bude mozné, aby zaméstnavatel pozadoval po pracovnikovi vykon prace pouze v predem
urcenych referenc¢nich hodinach a dnech a pouze pokud byl pracovnik svym zaméstnavatelem
predem o pracovnim ukolu v primérené lhaté pro oznameni informovan. Jinymi slovy bude nutné,
aby byla tzv. ,dohodaram” dopredu rozvrhovéna prace a o pripadnych zménach rozvrhu prace byli
vCas informovani. Pro pripady, kdy dojde ke zrusSeni jiz pridéleného pracovniho tkolu
zameéstnavatelem, bude mit pracovnik, kterému byl pridéleny pracovni kol zrusen, narok na
nahradu.[6]

Vzhledem k tomu, Ze se pro ¢eské pracovni pravo jedna o novy institut, 1ze pouze odhadovat, jaké
budou jeho vysledné dopady v praxi. Nezbyva nez doufat, ze nas zakonodarce nenecha dlouho ¢ekat
a my se o vyslednych dopadech co nevidét presvédcime na ,vlastni kizi“.

 Délka zkuSebni doby

Podle Smérnice musi Clenské staty zajistit, aby zkusebni doba vymezena podle vnitrostatnich
pravnich predpisu nebo zvyklosti nebyla delsi nez 6 mésictu. AvSak vyjimecné mohou ¢lenské staty
stanovit delsi zkuSebni dobu, pokud to bude vyzadovat povaha zaméstnani (napr. u vedoucich nebo
vykonnych funkci nebo u funkci ve verejné sluzbé[7]) nebo to bude v zajmu pracovnika.[8]

Cesky zékonodérce nebude mit s témito pozadavky Smérnice ptili§ velké nesnéze, protoze zakonik
préace umoznuje jiz v souCasném znéni nastavit zku$ebni dobu maximalné na dobu 3 mésicu, u
vedoucich zaméstnanct pak na dobu 6 mésicu.[9]

e Prechod na jinou formu zaméstnani

Pro pracovniky, kteri ukonci zkusebni dobu a pracuji u téhoz zaméstnavatele po dobu nejméné 6
mésicl, prinasi evropska Smérnice novinku, kdy tento pracovnik mize pozadat o formu zaméstnani
s predvidatelnéjSimi a jistéjSimi pracovnimi podminkami, pokud je k dispozici. Na tuto zadost
pracovnika je zaméstnavatel povinen pisemné zareagovat ve lhité 1 mésice od obdrzeni zadosti.[10]

Zéakonik prace bude muset tuto nové vymezenou moznost pro pracovniky obsdhnout do svého nového
znéni.

* Informacni povinnost zaméstnavatele

Dalsi zdsadni zména, kterou implementace Smérnice do pracovniho prava prinese, bude nové
vymezeni informacni povinnosti zaméstnavatele vic¢i pracovnikovi.[11] Smérnice rozsiruje
informacni povinnost i na pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér (DPP a DPC). Déle Smérnice rozsifuje rozsah informaéni povinnosti zaméstnavatele vii¢i
pracovnikovi; upravuje, které informace musi byt pracovnikovi poskytovany jiz ve lhuté 7
kalendarnich dnu pocinajic prvnim dnem vykonu prace; a stanovuje formu poskytovani informaci
zaméstnavatelem na formu listinnou a elektronickou.[12]

Tyto zmény si vyzadaji novelizaci zakoniku prace, kdy bude nutné reagovat na rozsireni informacni
povinnosti vaci tzv. ,dohodarum” a aktualizovat vycet informaci, které jsou zaméstnavatelem
pracovnikovi poskytovany. Stejné tak bude muset cesky zdkonodarce zareagovat na pozadavek
Smérnice poskytovat informace vymezené Smérnici ve lhuté 7 kalendarnich dnu, protoze

v soucasnosti zakonik prace v § 37 stanovi lhitu pro informovani o obsahu pracovniho poméru na 1



mésic od vzniku pracovniho poméru.[13
e Soubézné zaméstnani

Smeérnice stanovuje pro jednotlivé ¢lenské staty povinnost zajistit, aby zaméstnavatel nesmél
pracovnikovi zakazat prijmout zaméstnani u jinych zaméstnavatelt mimo rozvrh pracovni doby
stanoveny dotcenym zaméstnavatelem nebo aby nedochazelo k nepriznivému zachazeni

s pracovnikem z duvodu prijeti soubézného zaméstnani.[14]

Ceské pracovni pravo soubézné zaméstnani vyslovné nezakazuje. Podoba zékoniku prace vsak i
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presto muze doznat zmen, jelikoz zakonodarcum jednotlivych clenskych statu je ponechana moznost
stanovit podminky, za kterych 1ze soubézné zaméstnani zakazat z duvodu neslucitelnosti, kdyz
Smeérnice stanovuje duvody nové, které dosud zakonik prace neznd, jako jsou zdravi ¢i bezpecnost.

Zaver:

Zavérem je treba upozornit, ze pokud nebude Smérnice do pravniho radu ¢lenského statu, kterym
Ceska republika bezesporu je, implementovana vcas, povede to k pfimému vertikalnimu uéinku
Smeérnice, a proto lze uvazovat o aplikaci Smérnice vici statu a subjektim, které jsou rizené nebo
kontrolované statem a plni sluzby verejného zajmu, k ¢emuz disponuji specifickymi
pravomocemi.[15]

V tomto smyslu bude zajimavé sledovat, zdali se u ¢eskych soudu objevi pripad, kdy se bude
jednotlivec vuci statu dovolavat ustanoveni této dosud neprovedené Smérnice, které mélo za cil
chranit jeho zajmy. Jak plyne z judikatury Soudniho dvora Evropské unie ve véci Van Duyn proti
Home Office, je takové poCinani mozné, pokud ma smérnice sva ustanoveni bezpodminecné,
dostatecné jasné a presné vymezena.[16]

Prestoze predmeétna Smeérnice do Ceského préavniho radu dosud implementovana nebyla, je jiZz nyni
zcela zrejmé, Ze zplsobi mnohé zmény v oblasti pracovniho prava, protoze dne 12. zari byl
publikovan navrh novely zékoniku préace vCetné duvodové zpravy reagujici na tuto Smérnici a ve
stejny den byl navrh odeslan do pripominkového rizeni. [17] Pripominkové rizeni ma trvat do 11.
rijna, a tak az nadchazejici mésice ukazou finalni podobu novely zadkoniku prace, kterd bude na
evropskou Smérnici reagovat, ale bohuzel se zpozdénim.
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[6] Cl. 10 Smérnice

[7]1 Odst. 28 Preambule Smérnice

[8] Cl. 8 Smérnice

[9] § 35 zakona 262/2006 Sb., zdkonik prace

[10] Cl. 12 Smérnice

[11] Clanky 3 az 5 Smérnice

[12] Vzdy vSak bude nutné, aby se jednalo o prukaznou formu pro pripadné doloZeni, ze byla
informacni povinnost zaméstnavatelem radné splnéna.

[13]1 § 37 zékona 262/2006 Sb., zékonik prace
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Dalsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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