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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Smernice o agenturnich zamestnancich

Evropsky parlament schvalil dne 22. rijna 2008 smérnici o agenturnich zaméstnancich, ktera bude v
nejblizsi dobé vyhotovena v dalsich jazykovych verzich a publikovana v Urednim véstniku EU.
Clenské staty poté budou mit tfi roky na to, aby smérnici implementovaly do svych pravnich Fadd.

Podstatou agenturniho zaméstnavani je, ze agenturni zaméstnanci sice uzaviraji pracovnépravni
vztah s agenturou préce, vlastni pracovni ¢innost ale provadé;ji ve prospéch a podle pokynt jiného
subjektu - uzivatele. Jinymi slovy, tito zaméstnanci jsou zaméstnani agenturou prace prave za
ucelem docasného pridéleni k vykonu préace pro uzivatele. Hlavni vyhodou tohoto zptisobu
zaméstnavani je pro zaméstnavatele jeho flexibilita - zejména v souvislosti s jeho relativné
jednoduchym ukoncenim (v porovnani s ukoncenim pracovniho pomeéru).

S ohledem na rozsirené pouziti agenturniho zaméstnavani v ramci celé Evropy proto Evropska unie
pripravila tuto smérnici, ktera ma dva zakladni cile - (i) zajistit ochranu agenturnich zaméstnancu a
zlepsit kvalitu agenturni prace a pritom (ii) podporit agenturni zaméstnavani jako takové. Ochrany
agenturnich zaméstnancl ma byt dosazeno prostrednictvim zakazu jejich diskriminace a uznanim
agentur prace za plnohodnotné zaméstnavatele. Zaroven by smérnice méla prispét k vytvoreni
préavni Gpravy, ktera by jasné vymezila zplisob fungovani agenturniho zaméstnavéni a tim pomoci
vytvareni novych pracovnich mist a hladkému fungovani pracovniho trhu. Smérnice pritom nema
ohrozit vyhody, které agenturni zaméstnavani prinasi; ochrannda opatreni by proto predevsim neméla
neumérné zvysSovat administrativni, finan¢ni a pravni naroky na agentury a na uzivatele.

Ochrana zaméstnancu zakotvena ve smérnici je zalozena na principu rovnosti mezi agenturnimi a
kmenovymi zaméstnanci a zékazu diskriminace. Clenské staty maji zajistit, Ze agenturnim
zaméstnancum budou poskytnuty ze strany uzivatele stejné pracovni podminky, jaké maji jejich
kmenovi zaméstnanci, a to jiz od prvniho dne jejich pridéleni. Smérnice pritom rozdéluje prava a
naroky, které maji byt zaruceny agenturnim zaméstnancum, do nékolika skupin. V prvni radé by
zékladni pracovni podminky a podminky zaméstnani agenturnich zaméstnanct nemély byt horsi nez
podminky srovnatelnych kmenovych zaméstnancu daného uzivatele. Smérnice definuje zakladni
pracovni podminky a podminky zaméstnani jako podminky zakotvené narodni legislativou,
kolektivnimi smlouvami a dal$imi zavaznymi dokumenty. Predevsim se jedna o pracovni dobu,
prestavky v praci, odpocinek, nocni prace, prescasy, placenou dovolenou, statni svatky a mzdové
podminky. Smérnice navic zakotvuje rovny pristup agenturnich zaméstnanct k dal$im benefitam,
které zaméstnavatel poskytuje svym kmenovym zaméstnancum. Jako priklad takovych benefitu uvadi
smérnice sluzby poskytované zaméstnavateli v oblasti stravovani, péce o déti nebo dopravy
zaméstnancu. Podle nové smérnice maji zaméstnanci dale pravo, aby byli informovani o vSech
volnych pracovnich pozicich u uzivatele, pro kterého vykonavaji praci.

Pro zaméstnavatele v Ceské republice neprinese nova smérnice pievratné zmény, protoze ¢esky
zékonik prace agenturnim zaméstnancim stejné pracovni a mzdové podminky, jako maji srovnatelni
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kmenovi zaméstnanci uzivatelll, zarucuje jiz nyni. Smérnice ale nepochybné prinasi zpresnéni, jaké
naroky a prava maji byt agenturnim zaméstnanctim poskytovany - souCasnd uprava zakoniku prace
je totiZ nejednoznaéné a v této oblasti existuji rizné vyklady. Cesky zdkonik préace jiz v souéasné
chvili zakotvuje i povinnost uzivatelll informovat agenturni zaméstnance o volnych pracovnich
mistech (bohuzel naplnéni cile této povinnosti - tedy ziskani volného mista kmenového zaméstnance
uZzivatele - je v praxi znemoznén tim, ze dohody mezi agenturami a uzivateli Casto obsahuji uréitou
pokutu, kterou je uzivatel povinen agenture zaplatit, pokud primo zaméstnana agenturniho
zaméstnance).

V mnoha evropskych zemich vSak neni zdsada rovného zachazeni od prvniho dne pridéleni pro
agenturni zaméstnance samozf‘ejrnosti To je ostatné i pf‘iéina toho Ze jednani o smérnici které by
vsak Sest let blokovala predevsim Velka Briténie, ktera se obavala negativniho vhvu této Upravy na
svlij pracovni trh. Smérnice byla nakonec prijata v kompromisni podobé, kterd umoznuje, aby
Clenské zemé na agenturni zaméstnance uplatnily urcité vyjimky v pripadé, ze se na tom dohodnou
socialni partneri. Tuto vyjimku vyuzije pravdépodobné i Velka Britanie, kde budou mit agenturni
zameéstannci narok na stejné pracovni a mzdové podminky jako trvali zaméstnanci, az po 12 tydnech
od pocatku pridéleni. Smérnice o agenturnich zaméstnancich proto mize byt dalezitd predevsim pro
Ceské zameéstnavatele, kteri pusobi v jinych statech Evropské unie, napriklad ve vySe zminéné Velké
Britanii.
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