Smeérnice o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach v
Evropske unii

Evropsky Parlament v dubnu tohoto roku schvalil navrh smérnice upravujici transparentni a
predvidatelné pracovni podminky v Evropské unii.[1] Navrh smérnice byl podan s cilem zlepsit

Vaevs

prizplsobivost trhu préce.

v

Smérnice by méla nahradit Smérnici ¢. 91/533/EHS o povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru novym nastrojem, ktery
zajisti transparentnost pracovnich podminek pro vSechny pracovniky, a definuje nova hmotna prava
s cilem zlepSit predvidatelnost a bezpecnost pracovnich podminek, zejména pro osoby s
nepredvidatelnym pracovnim rezimem a s pracovnimi smlouvami na zavolanou (tzv. gig economy
work a on-demand contracts Ci jinak i flexibilni pracovni Gvazky).
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Co smérnice prinasi nového?

Novéa smérnice v prvni radé rozsiruje oblast pusobnosti smérnice na formy zaméstnavani, které jsou
dnes Casto vylouceny, jako jsou prace v domacnosti, prilezitostni pracovnici (napriklad ti, kteri
vykonavaji praci na vyzadani, nebo prerusovanou praci), kratkodobi zaméstnanci, pracovnici v
domacnosti, pracovnici platformy nebo pracovnici vykonavajici praci na zakladé poukazu, stazisté ¢i
ucni. Smérnice je tak vyrazem zavadéni tzv. flexicurity do pracovnépravnich vztahu.

Smérnice rovnéz rozSiruje a upresnuje rozsah informaci, které maji zaméstnanci obdrzet v
souvislosti s vykonem prace pisemné v papirové nebo elektronické podobé, a to vhodnou formou
pred nastupem, ke dni nastupu, nejpozdéji do 7 kalendarnich dnl od nastupu do préce, pripadné v
prubéhu zaméstnani, pokud jde napriklad o vyslani do jiného ¢lenského statu nebo zménu
pracovniho poméru. Zaméstnavatel bude povinen si uschovat doklad o predani takovy informaci.

Bliz$i pozornost je ve smérnici vénovéana i Gpravé minimélnich pozadavku tykajici se pracovnich
podminek, a to zejména ve vztahu k (a) maximalni dobé trvani zkusebni doby, (b) soubéznému
zaméstnani, (c) minimalni predvidatelnosti prace, (d) prechodu na jinou formu zaméstnani, (e)
povinné odborné priprave a (f) kolektivnim smlouvam.

Za zminku stoji jisté ustanoveni stanovujici povinnost ¢lenskym statim zajistit, aby pracovnik, ktery
ukon¢il svou pripadnou zkuSebni dobu a pracoval u téhoz zaméstnavatele po dobu nejméné Sesti
mésict, mohl pozadat o formu zaméstnéani s predvidatelnéjsimi a jist&jSimi pracovnimi podminkami,
pokud je k dispozici, a obdrzel na takovou zadost odiivodnénou pisemnou odpovéd. Bude se
predevsim jednat o situace prechodu na prace s pevnou a predem stanovenou pracovni dobou ¢i
préci bez moznosti vykonu na zavolanou. Clenské staty mohou omezit ¢etnost zadost{ v souvislosti s
uplatnénim povinnosti podle tohoto ¢lanku.
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Soucasné pak smérnice nové upravuje i tzv. doplinkova opatreni pro pracovni smlouvy na zavolanou.
Pokud clenské staty dovoluji vyuzivani pracovnich smluv na zavolanou nebo podobnych pracovnich
smluv, budou muset prijmout jedno nebo vice z nasledujicich opatreni, ktera predejdou zneuzivajicim
praktikam:

e omezi pouzivani a dobu trvani pracovnich smluv na zavolanou ¢i podobnych pracovnich smluv;

e stanovi vyvratitelnou domnénku existence pracovni smlouvy s minimalnim pocCtem placenych
hodin na zakladé prumérné odpracovanych hodin v daném obdobi;

e stanovi jind rovnocenna opatreni, jez zajisti ic¢inné predchazeni zneuzivajicim praktikam.

Smérnice zavadi dva alternativni postupy pro reseni situaci, kdy nebyly pracovnikovi poskytnuty
zakonem vyzadované informace, a to: (a) tzv. kladné domnénky svédcici v prospéch pracovnika nebo
(b) spravni rizeni k vydani prikazu zaméstnavateli k poskytnuti chybéjicich informaci - ke sjednéni
napravy.

Clenské staty budou navic povinny pfijmout opatfeni nezbytna na ochranu pracovnikl, véetné
pracovniku, kteri jsou zastupci pracovniku, pred jakymkoli nepriznivym zachézenim ze strany
zaméstnavatele nebo pred nepriznivymi nasledky v disledku stiznosti podané zaméstnavateli nebo
jakéhokoli rizeni zahajeného s cilem vymahat dodrzeni prav stanovenych v nové smérnici. Dale pak i
takova opatreni, aby zakéazaly propusténi nebo opatreni s rovnocennym ucinkem a veskeré pripravy
na propusténi pracovniku z toho duvodu, Ze uplatiiovali prava stanovena v nové smérnici.

Transpozice do narodnich pravnich radua

Smérnice vstoupi v platnost dvacatym dnem po vyhldSeni v Ufednim véstniku Evropské unie a
clenské staty budou mit 3 roky na jeji transpozici do pravniho radu.

Novéa smérnice dava Clenskym statim moznosti zavést odchylnou vnitrostatni pravni tpravu pro
nékteré oblasti Upravy. Clenské staty se mohou zejména rozhodnout, %e z oblasti plisobnosti
smeérnice vylouc¢i kratkodobé pridéleni, které je kratsi v pruméru nez 3 hodiny tydné v obdobi 4 po
sobé jdoucich tydnech.

S ohledem na dlouhou dobu diskutovanou nutnost novelizace pracovniho prava v Ceské republice,
tedy predevsim zakoniku prace, 1ze o¢ekavat, Ze nova smérnice bude pri téchto legislativnich
cinnostech zohlednéna, a to zejména ve vztahu k pravni Gpravé tzv. flexibilnich pracovnépravnich
vztahl. Nové pravni Uprava by méla smérovat k zavedeni maximélni mozné flexibility vztaht na trhu
prace za soucasného stanovi neprekrocitelnych podminek chranicich pracovniky.

Pokud byste méli k vySe uvedenému c¢lanku ¢i jakémukoli pracovnépravnimu tématu dotazy,
nevahejte se na nas obratit.
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Dalsi clanky:

o R4adné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setfeni (ndlez Ustavniho soudu)
e Z&kon ¢&. 73/2025 Sh.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany divérnosti

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e K jednomu z vykladovych uskali na useku regulace slev

« Student je spotrebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zéakaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka

« Prinese rozséhla novela zakona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?

v v _ s Ve

e Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti: co se méni a jak se pripravit?

 Fungovéni Rady pro rozhodovéni sporu podle Cervené knihy FIDIC

e Uprava styku rodice s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim rezimu a poté
e Pravni novinky v roce 2025, cast Ctvrta - implementace nové definice doméciho nésili
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