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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Smeérnice o transparentnosti odmeénovani a
GDPR: Nove regulatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970[1] o posileni uplatiovani zasady stejné
odmény muzl a Zen za stejnou nebo préaci nebo prace stejné hodnoty prostrednictvim
transparentnosti odménovani predstavuje jednu z nejvyznamnéjsich regulatornich zmén v oblasti
pracovniho prava a compliance poslednich let. Nova Uprava vyznamné rozsiruje informacni
povinnosti zaméstnavatelll a sou¢asné vytvari novy regulatorni vztah mezi pracovnim pravem,
ochranou osobnich udaju a corporate governance.

Smérnice sleduje legitimni cil odstranéni gender pay gap a posileni zédsady stejné odmény za stejnou
praci. Soucasné vS$ak otevira zasadni otazky tykajici se ochrany soukromi zaméstnancu, rozsahu
zpracovani mzdovych udaju a hranic transparentnosti v pracovnépravnich vztazich. Prestoze
smérnice explicitné stanovi povinnost souladu s GDPR[2], praktickd implementace bude pro
zaméstnavatele znamenat vyznamné technologické, organizacni i pravni vyzvy.

1. Transparentnost odmeénovani jako novy compliance framework

Smérnice o transparentnosti odménovani predstavuje posun od tradi¢ni davérnosti mzdovych tdaji
smérem k regulatorné vynucované transparentnosti. Zaméstnavatelé budou nové povinni poskytovat
zaméstnancim informace o primérnych trovnich odménovani[3] v ramci srovnatelnych pracovnich
kategorii, zverejiiovat idaje o gender pay gap a v urcitych pripadech provadét spole¢né posouzeni
odménovani se zastupci zaméstnancu.

Tato regulatorni zména zasadné méni dosavadni paradigma ochrany mzdovych udaji. Zatimco
historicky byly informace o odménovéani povazovany za vysoce duvérné a Casto podléhaly internim
confidentiality pravidlim, nové evropskéa Uprava vychazi z predpokladu, Zze pravé nedostatek
transparentnosti predstavuje jeden z hlavnich strukturélnich faktoru pretrvavajici nerovnosti v
odménovani.

2. Mzdové udaje jako osobni udaje podle GDPR

Udaje o odméhovéani zaméstnanci piedstavuji osobni tidaje ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 GDPR[4]. PiestoZe
zpravidla nespadaji mezi zvlastni kategorie osobnich udaju podle ¢l. 9 GDPR[5], jejich citlivost z
pohledu ochrany soukromi je mimoradné vysoka. Evropska i narodni dozorova praxe dlouhodobé
akcentuje, ze neopravnéné zpristupnéni mzdovych udaji muze vyznamné zasdhnout do prav a
opravnénych zajmu zaméstnancu.

Specificky problém vznikd zejména v pripadé malych srovnavacich skupin. I agregované nebo
zdanlivé anonymizované udaje mohou vést k neprimé identifikaci konkrétni osoby.[6] Pokud
napriklad zaméstnavatel zverejni prumérnou mzdu v kategorii, kde pusobi pouze jedna Zena nebo
jeden muz, muze byt individuélni odména snadno odvoditelna.

3. Napéti mezi pravem na informace a zasadou minimalizace udaju



Jednim z nejvyznamnéj$ich pravnich problému implementace smérnice bude nalezeni rovnovahy
mezi pravem zaméstnancl na informace a zdsadou minimalizace tdaji podle Cl. 5 odst. 1 pism. c)
GDPR[7]. Zaméstnavatelé budou nuceni zpracovavat rozsdhlé mnozstvi mzdovych dat za ucelem
plnéni zdkonnych povinnosti, soucasné vSak budou povinni omezit rozsah zpracovani na minimum
nezbytné pro dosazeni regulatorniho ucelu.

Vyznamnou roli zde bude hrat spravné nastaveni anonymizacnich a pseudonymiza¢nich mechanismd,
stejné jako vhodna definice srovnavacich skupin. Lze o¢ekavat, Ze narodni implementacni legislativa
bude muset resit otdzku minimalni velikosti skupin, aby bylo zabranéno nepfimé identifikaci
subjektt tdaju.

4. Governance, pristupova opravnéni a bezpecnost dat

Smérnice prakticky vytvari novy standard HR data governance. Zaméstnavatelé budou nuceni
implementovat detailni pravidla pristupovych opravnéni, auditnich loga a internich kontrolnich
mechanismu. Pristup k raw mzdovym datim bude muset byt omezen na tzky okruh osob v souladu s
principem need-to-know.[8]

Z pohledu ¢l. 32 GDPR[9] bude nezbytné zavést adekvatni technickd a organizacni opatreni, vcetné
Sifrovani databézi, omezeni exportli dat, monitoringu pristupt a reten¢nich politik. Unik tdaji o
odménovéani muze predstavovat nejen regulatorni riziko, ale rovnéz zavazny reputacni problém s
dopadem na zaméstnanecké vztahy a duvéru uvnitf organizace.

5. Dopady na corporate compliance a ESG

Problematika transparentnosti odménovani jiz neni pouze otdzkou pracovniho prava. V praxi se stava
soucasti Sirsi ESG a corporate governance agendy. Investori, regulatori i zaméstnanci stéle ¢astéji
ocekavaji transparentni a objektivné oduvodnitelné systémy odménovani.

Lze ocCekdavat, ze implementace smérnice povede k néarustu diskriminacnich sporu,
whistleblowingovych oznédmeni a regulatorniho dohledu. Organizace proto budou muset zapojit
nejen HR oddéleni, ale rovnéz compliance, interni audit, IT security a DPO funkce.

Zaver

Smeérnice o transparentnosti odménovani predstavuje zasadni regulatorni zménu, ktera vyznamné
proméni zpisob naklddani s mzdovymi idaji v evropskych podnicich. Uspésnéa implementace nebude
spocivat pouze v plnéni novych reportingovych povinnosti, ale predevSim v nalezeni udrzitelné
rovnovahy mezi transparentnosti a ochranou soukromi zaméstnanct.

Pro zameéstnavatele bude klicové zahdjit pripravy v dostatecném predstihu, provést detailni analyzu
datovych toku a nastavit robustni compliance framework odpovidajici pozadavkum pracovniho prava,
GDPR a moderni corporate governance.
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Richtlinie (EU) 2023/970

Narizeni (EU) 2016/679 (GDPR)

[1] Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023.

[2] Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016.

[3] Srov. ¢l. 7 az 10 smérnice (EU) 2023/970.

[4] ,Pro ucely tohoto narizeni se rozumi: ,osobnimi udaji“ veskeré informace o identifikované nebo
identifikovatelné fyzické osobé (dale jen ,subjekt udaju”); identifikovatelnou fyzickou osobou je
fyzicka osoba, kterou 1ze primo Ci neprimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator,
napriklad jméno, identifikacni Cislo, lokacni udaje, sitovy identifikdtor nebo na jeden ci vice
zvlastnich prvka fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské
identity této fyzické osoby.”

[5] C1. 9 GDPR stanovi zdkaz zpracovani zvlastnich kategorii osobnich dajt (napt. tdaje o
zdravotnim stavu, politickych nézorech ¢i etnickém pavodu), s vyjimkou taxativné vymezenych
pripadu, zejména pokud subjekt tidaju udélil vyslovny souhlas, zpracovani je nezbytné pro plnéni
povinnosti v pracovnépravni ¢i socialni oblasti, ochrané zivotné dulezitych zajmu, vykonu pravnich
néarokl nebo z divodu vyznamného verejného zdjmu, pri¢emz musi byt vzdy zajistény odpovidajici
zéruky ochrany prav subjektt udaji a zachovana davérnost téchto udaju.

[6] K problematice neprimé identifikace subjektu tidaju srov. recital 26 GDPR.

[7] ,,Osobni udaje musi byt: primérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu,
pro ktery jsou zpracovavéany (,minimalizace adaji“).”
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[8] Viz odborny material ,Entgelttransparenzrichtlinie und Datenschutz: Neue Anforderungen an
Unternehmen®, 2B Advice, 2026.

[9] CI. 32 GDPR uklada spréavci a zpracovateli povinnost zavést primérena technickd a organizaéni
opatreni k zajiSténi bezpecCnosti zpracovani odpovidajici mire rizika, zejména zahrnujici
pseudonymizaci a Sifrovani osobnich udaju, zajisténi duvérnosti, integrity a dostupnosti systémau,
schopnost obnovy dat pri incidentech a pravidelné testovani ucinnosti téchto opatreni, pricemz je
nutné zohlednit i rizika neopravnéného pristupu, ztraty ¢i zneuziti udaju a zajistit, aby k udajum
pristupovaly pouze opravnéné osoby.
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Dalsi ¢lanky:

 Vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku prace a jejich
aplikac¢ni rozdily - 2. dil

¢ Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu

« Pravni dusledky aplikace ¢eského socialniho zabezpeceni pri absenci vyjimky dle ¢l. 16
narizeni (ES) ¢. 883/2004

 Vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 1. dil

e Smeérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové requlatorni paradigma ochrany
osobnich tdaju v pracovnépravnich vztazich

» Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zékona o platformové praci

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eskd pravni Uprava prace na dalku dostatec¢né
flexibilni?

* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitélnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda
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