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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Smlouva o sdruzeni (konsorcium)

Smlouva o sdruzeni (konsorcium), (§829 OZ) je sdruzeni bez pravni subjektivity, zalozené za tcelem
dosazeni sjednaného tucelu. Povinnosti kazdého ucastnika sdruzeni je vyvijet ¢innost k dosazeni
sjednaného celu zpusobem stanovenym smlouvou a soucasné se zdrzet jakékoli ¢innosti, jez by
mohla dosazeni tohoto ucelu ztizit nebo znemoznit. Typickym rysem sdruzeni je rovnéz povinnost
jeho jednotlivych ucastnikll, poskytnout urcité majetkové hodnoty (penize nebo jiné véci), a to bud' v
dobé stanovené smlouvou, nebo bez zbytec¢ného odkladu po uzavreni smlouvy.

Smlouva o sdruzeni (konsorcium), (§829 OZ) je sdruzeni bez pravni subjektivity, zalozené za ticelem
dosazeni sjednaného tucelu. Povinnosti kazdého ucastnika sdruzeni je vyvijet ¢innost k dosazeni
sjednaného celu zpusobem stanovenym smlouvou a soucasné se zdrzet jakékoli ¢innosti, jez by
mohla dosazeni tohoto tcelu ztizit nebo znemoznit. Typickym rysem sdruzeni je rovnéz povinnost
jeho jednotlivych ucastnikll, poskytnout urcité majetkové hodnoty (penize nebo jiné véci), a to bud' v
dobé stanovené smlouvou, nebo bez zbytecného odkladu po uzavreni smlouvy. Pokud nebyl povéren
néktery z Gcastnika spravou vlozenych véci, je opravnén s nimi nakladat ten ucastnik, ktery je
poskytl. Je ovSem povinen je oddélit od ostatniho svého majetku dohodnutym zpusobem nebo
zpusobem, ktery sdéli ostatnim ucastnikum. Penize nebo jiné véci uréené podle druhu, jsou ve
spoluvlastnictvi vSech ucastnikli v poméru k jejich vysi, a to od okamziku sdéleni o jejich oddéleni od
ostatniho majetku ucastnika nebo jejich predanim povérenému ucastniku. Véci jednotlivé urcené
jsou pritom v bezplatném uzivani vSech ucastnikl. Majetek ziskany pri vykonu spole¢né ¢innosti se
stava spoluvlastnictvim vSech tcastniki, pricemz podily Gcastnika jsou stejné (pokud smlouva
nestanovi jinak). Ze zavazkl vuci tfetim osobam jsou ucastnici zavazani spolecné a nerozdilné. Pri
rozhodovani o spolecnych vécech rozhoduji ic¢astnici jednomyslné, nebo (stanovi-li tak smlouva),
vétsinou hlast. Kazdému z ucastniki nélezi jeden hlas, pricemz velikost podilu nerozhoduje.
Kazdému ucastnikovi nalezi pravo presveédcit se o hospodarském stavu sdruzeni. Toto pravo mu
nemuze byt platné ve smlouvé odepreno. K zaniku ¢lenstvi ve sdruzeni muze dojit na zékladé
vystoupeni ¢i vylouceni GCastnika nebo rozpusténim sdruzeni. Vystoupit véak tcastnik nemuze (s
vyjimkou vaznych duvodt) v nevhodné dobé a k ujmé ostatnich tcastnika sdruzeni. Vyloudit
ucastnika lze pouze jednomyslnym usnesenim ostatnich ucastnika sdruzeni (pokud smlouva
nestanovi jinak). Pri vystoupeni a vylouceni ze sdruzeni ma ucastnik narok na vraceni vloZzené véci a
na podil z majetku podle stavu, jaky byl v den vystoupeni nebo vylouceni. Podil majetku se mu vyplati
v penézich. I po vystoupeni nebo vylouceni ucastnika ze sdruzeni plati, Ze se nezprostuje
odpovédnosti za zavazky z ¢innosti sdruzeni, které vznikly do dne vystoupeni nebo vylouceni. Dojede-
li k rozpusténi sdruzeni, maji iCastnici narok na vraceni hodnot, poskytnutych k ucelu sdruzeni.
Ucastnici se vyporadaji mezi sebou o majetek ziskany vykonem spole¢né ¢innosti sdruzeni zpiisobem
stanovenym ve smlouvé. V pripadé, ze smlouva v této otazce mlci, dojde k vyporadéani rovnym dilem.
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