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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Smlouva o vykonu funkce

Stal jsem se jednatelem spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. Za timto ucelem jsem se spole¢nosti
uzavrel smlouvu o vykonu funkce, ve které je mimo jiné stanovena vySe mé mési¢ni odmény. Valna
hromada spoleCnosti vSak dosud tuto smlouvu neodsouhlasila. Znamena to, Ze musim svoji funkci
vykonavat zadarmo?

Smlouva o vykonu funkce je zvlastnim typem smlouvy, jehoz cilem je upravit vzajemna prava a
povinnosti mezi spolec¢nosti a nejcastéji praveé clenem jejiho statutarniho organu (tedy v tomto
pripadé jednatelem). Spole¢nost nema povinnost smlouvu o vykonu funkce s jednatelem uzavirat; s
ohledem na préavni jistotu obou subjektl to vSak Ize jisté doporucit. Obsahem této smlouvy pak byva i
dohoda o vysi odmeény jednatele.

Dulezité je, Ze smlouva o vykonu funkce musi mit pisemnou formu a musi byt schvélena valnou
hromadou spole¢nosti s rucenim omezenym. Dokud ji valnd hromada neschvali, nenabude Gc¢innosti.
To znamena, Ze smlouva sice fakticky existuje, ale nevyvolava dosud zadné pravni nasledky (uc¢inky).

V praxi to kupr. vede k tomu, ze ackoliv ma jednatel podle smlouvy o vykonu funkce pravo na
odménu, nemize mu ji spole¢nost v dohodnuté vysi a splatnosti vyplatit. Pravo na odménu za
dohodnutych podminek totiz jednateli vznika az okamzikem ucinnosti smlouvy.

Uvedené ovSsem v zadném pripadé neznamend, ze jednatel musi do okamziku schvéleni smlouvy o
vykonu funkce vykonavat svoji Cinnost bezplatné. Obecnym rysem vykonu funkce jednatele
spolecnosti je totiz jeho Uplatnost. Proto dokud se smlouva o vykonu funkce nestane uc¢innd, nalezi
jednateli odmeéna, kterd je v dané dobé obvykla za ¢innost obdobnou ¢innosti, kterou jednatel
uskutecnil v rdmci vykonu své funkce. Je logické, Ze obvykla vySe odmény zélezi na mnoha faktorech.
Mezi nimi bude hrat dilezitou roli velikost spolecnosti ¢i predmét jejiho podnikéni.
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Dalsi clanky:

e Holdingové struktury a odpovédnost materské spole¢nosti
¢ Zjednoduseni rozvodového rizeni - aktudlni pravni uprava vs. zmény, které zavadi rozvodova

reforma

e Ochrana klimatu a vyroba zbozi v roce 2024: uhlikové clo a zmény v emisnich povolenkach
 Poskytovani informaci zadavatelem v zadavacim rizeni
Zésady pro spolupram obci s developery a moznost dohody na zméné uzemniho planu

Zmeény v bezplatnych emisnich povolenkach: na koho dopadnou a jak se na né pripravit?
Investice do spolecné véci v nesezdaném souziti
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¢ K povinnosti zaméstnance vratit zaméstnavateli rozdil mezi stalou a dosazenou mzdou pri

uplatnéni konta pracovni doby
» Holdingy a zneuziti prava pri vyplaté podilu na zisku.
e Technicka novela zdkona o zadavani verejnych zakazek vejde v uc¢innost uz 16. 7. 2023
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