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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Smlouvy na dobu urcitou uplne nekonci

Smlouvy na dobu urcitou si lidé spojuji s nejistotou. A pravem. Prodlouzi mi zaméstnavatel smlouvu,
az vyprsi sjednané tri mésice, nebo mam hledat jinde? Toto trapeni jen tak nezmizi. Podle nové
upravy zakona vSak muze zaméstnavatel takhle napinat zaméstnance nanejvys dva roky.

Uzavirani smluv na dobu urcitou je reakci zaméstnavatelll na zékonem zna¢né ztizenou moznost
rozvazat se zaméstnanci pracovni pomér. Po uplynuti ¢asové ohrani¢eného pracovniho poméru také
nemusi zaméstnanci vyplatit odstupné. Sami priznavaji, ze skute¢nosti, ze s nim nebude smlouva
prodlouzena a prijde o misto, je motivovan k vys$$im vykonam, ale soucasné stresovan.

Od letosniho brezna budou pro uzavirani smluv na dobu urcitou platit nova pravidla. Zdravotni
sestricky, ucitelé a ucitelky, servirky, ¢isnici, kuchari, zednici ¢i lesni délnici si tak podle ¢eskych
zédkonodarci mohou oddechnout.

Smlouvy na dobu urcitou, tak ¢asto uzavirané pravé v téchto profesich, se jiz alespon nebudou moci
uzavirat donekonecna.

eV s

Skutecnost bude slozitéjsi

Kdyz prodavacka v hypermarketu uzavie se zaméstnavatelem smlouvu na putl roku a on tuto smlouvu
neprodlouzi, je po pil roce zkratka zase bez mista. Pokud je s ni uzaviena smlouva presné na dva
roky (nebo souhrn prodluzovanych smluv Cini presné 24 mésicu), pracovni pomér opét konc¢i. Neni
mozné si ndrokovat jeho zménu na dobu neurcitou ¢i jeho prodlouzeni.

V praxi se vSak muze stat, Ze zaméstnavatel a zaméstnanec uzaviou pracovni pomér na dobu urcitou,
jehoz délka presahne dobu dvou let. Zaméstnanec pak po uplynuti téchto dvou let, pokud bude chtit,
muze uplatnit - radéji pisemné - zménu stavajiciho poméru na dobu neurcitou. A je jedno, zda byla
smlouva uzavrena primo na dobu delsi nez dva roky nebo zda Slo o opakované prodluzovani, jez v
souctu tuto dobu presahlo. Pokud zaméstnanec takto projevi viili pracovat pro zaméstnavatele na
dobu neuréitou, ten mu nemuze rici ne.

"Dostane-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem do sporu o existenci trvani pracovniho pomeéru,
muze se obratit na soud. Ale nejpozdéji do dvou mésict ode dne, kdy mél tento pracovni pomér
skoncit uplynutim sjednané doby," vysvétluje pravnik Petr Hirka.

|V3'fjimky a smlouvy na dobu urcitou

Zasady omezujici uzavirani pracovnich poméru na dobu urcitou neplati:
1. Pro pracujici dachodce nebo ndhradnika za doc¢asné nepritomného zaméstnance,
napriklad pri jeho dlouhodobé nemoci.

2.V pripadé vaznych provoznich diivodl na strané zaméstnavatele nebo kvuli zvlastni povaze
préace, kterou ma zaméstnanec vykonavat. Tyto dva pojmy nelze blize specifikovat, a tak musi byt
divody vymezeny konkrétnéji v pisemné dohodé uzaviené mezi zaméstnavatelem a prislusnym
odborovym orgédnem. Pokud u néj odbory nepusobi, vymezi divody pisemné zaméstnavatel.

3. Kromé toho zakonik prace i nadale umoznuje dohodnout v kolektivni smlouvé okruh
zameéstnancu, se kterymi nelze vibec sjednat pracovni pomér na dobu urcitou.




Pokracovani retézeni?
"Dalsi sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky by mélo byt mozné

aZ po uplynuti Sesti mésict od skonceni predchoziho pracovniho poméru," upozoriiuje Irena
Dleskova z ministerstva prace a socialnich véci.

Zaméstnavatel tedy miize po dvouletém uzavirani smluv na dobu urcitou (¢i jedné smlouvy na dobu
urcitou v trvani dvou let) pul roku pockat, a dohodne-li se tak se zaméstnancem, dvoulety maraton
pak zaCne znovu.

"Tak jako pri predchozi ipravé smluv na dobu urcitou, i nyni si zaméstnavatelé najdou cestu, jak z
toho ven," mini Antonin Holubar z Narodni asociace pro rozvoj podnikani. Podle ného bude
zameéstnanec po dobu téchto Sesti mésict nebo hned od zacatku pracovat pro zaméstnavatele tieba
na zivnostensky list, i kdyZ bude riskovat, Ze se stane sou¢asti zakdzaného takzvaného Svarc-
systému.

Nepomuze nemoc ani uraz

Nékteri zaméstnanci se domnivaji, ze kdyz onemocni v obdobi kolem data sjednaného jako ukonceni
pracovniho poméru, nemuze tento pomér zaniknout.

Podobné uvazuji i zeny, které odejdou na materskou dovolenou. "Zaniku pracovniho poméru na dobu
urcitou nezabrani ani skutec¢nost, Ze je zaméstnanec v dobé skonéeni pracovniho poméru v pracovni
neschopnosti nebo zaméstnankyné na materské dovolené," podotyka pravnik Oldrich Chodéra.
Nepomuze ani to, bude-li zaméstnanec uznan docasné neschopnym prace pro nemoc, ¢i bude
dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce a podobné.

Co je dobré veédeét?

1. Porusil zaméstnavatel zakonem stanovené podminky pri sjednavani pracovniho poméru na dobu
urcitou? Pak se ma za to, ze pracovni pomeér byl sjednan na dobu neurcitou. Zaméstnanec vSak musi
uplatnit své naroky nejpozdéji do dvou mésicti ode dne, kdy mél tento pomér skoncit.

2. Zaméstnany na dobu uréitou nemusi po jejim uplynuti ¢ekat na mzdu az do vyplatniho terminu,
ktery nasleduje po dni skonCeni pracovniho poméru. Muze zaméstnavatele pozadat, aby mu byla

mzda za mésic¢ni obdobi vyplacena v den skon¢eni pracovniho poméru.
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