Smluvni pokuta v pracovni smlouve

Od svého mozného zaméstnavatele jsem dostal k podpisu pracovni smlouvu. Kdyz jsem si ji blize
procetl, zjistil jsem, zZe v ni zaméstnanec na radé mist souhlasi s tim, Ze v pripadé poruseni
konkrétnich pracovnich povinnosti dobrovolné uhradi zaméstnavateli smluvni pokutu v nemalé vysi.
Prijde mi to jako jasné zneuzivani postaveni zaméstnavatele nad zaméstnancem. Je mozné se na
nécem takovém v pracovni smlouvé skutecné dohodnout?

Zdakonik prace obecné pripousti, aby si zaméstnavatel dohodnul se zaméstnancem kromé
podstatnych nélezitosti pracovni smlouvy i dal$i podminky, na kterych maji spolecny zéjem.

Smluvni pokuta je jednim z prostredku slouzicich k zaji$téni prav a povinnosti z pravnich vztahi. Jde
o penézitou ¢astku, kterou je ten, kdo svoji smluvni povinnost zajiSténou smluvni pokutou porusi,
povinen druhé smluvni strané zaplatit. Nezalezi pritom, zda této smluvni strané porusenim zajiSténé
smluvni povinnosti skutecné vznikla Skoda, smluvni pokuta ma totiz povahu tzv. pausalizované
nahrady Skody. Z uvedeného plyne dvoji funkce smluvni pokuty - funkce zajisStovaci a uhrazovaci.

Institut smluvni pokuty zna jak zakonik obcansky, obchodni, tak i zakonik prace. Zatimco v pravu
ob¢anském ¢i obchodnim je smluvni pokuta ¢astym nastrojem zaji$téni zavazku, zakonik prace
s jejim pouzitim prili§ nepocita.

Zéakonik prace vyslovné upravuje moznost sjednat si penézitou ¢astku, kterou je zaméstnanec
povinen zameéstnavateli zaplatit, jestlize zavazek porusi, pouze v ramci dohody o tzv. konkurencni
doloZce (blize viz § 29a zdkona 65/1965 Sb., zakoniku prace). Jde o jediny zdkonem predvidany
pripad moznosti zajiSténi prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli smluvni pokutou. Zakonik
prace proto neumoznuje smluvnim strandm dohodnout si smluvni pokutu k zajisténi splnéni jinych
pracovnépravnich povinnosti. Jakékoliv jiné tazatelem uvadéné ujednani obsazené v pracovni
smlouvé je tedy neplatné pro rozpor se zakonem a nebude mit Zzddné pravni ucinky.

Se zaméstnancem se ani nelze dohodnout dopredu na tom, ze se narok na smluvni pokutu zapocitava
na mzdu, tedy Ze mu zaméstnavatel strhne pri vyplaté mzdy ¢astku odpovidajici domnélé smluvni
pokuté. Pomineme-li vySe uvedené omezeni pri sjednavani smluvni pokuty v pracovné pravnich
vztazich, pak zakonik prace sice umoznuje zaméstnavateli uzavrit se zaméstnancem dohodu o
srazkach ze mzdy, avSak tu Ize platné uzavrit pouze v pripadé, ze zaméstnavateli jiz pravo na
penézité plnéni (napf. pravo na nahradu $kody zpusobenou zaméstnancem) skute¢né vzniklo.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi pramérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zédkoniku prace
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¢ Rozhodnuti 1ékare o doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji ucinky na suspenzi

pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

e Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti
e Simulace pravniho jednéni v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

e Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

e Dohoda o konkurencni doloZzce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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