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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Smrt zamestnance a jeji vliv na peneézita
prava zameéstnance a zameéstnavatele

Je jenom logické, Zze smrti zaméstnance pracovni pomér zanika. Tato skuteCnost ostatné plyne i z
ustanoveni § 48 odst. 4 zakoniku prace (zakon 262/2006 Sbh.). To ale bez dalSiho neznamena, ze ve
stejny okamzik zanikaji i veskera prava a povinnosti, které obé strany pracovniho poméru dosud
vazaly.

Jakym zpusobem je treba vyporadat penézitd prava zesnulého zaméstnance a jeho zaméstnavatele
upravuje ustanoveni § 328 zakoniku prace.

Uvodem je tfeba predeslat, Ze, jak z komentovaného ustanoveni vyplyva, penéZita prava
zameéstnance jeho smrti nezanikaji. To je dulezity rozdil oproti penézitym pravim zaméstnavatele,
kterd, jak bude uvedeno déle, az na zakonem stanovené vyjimky naopak smrti zaméstnance zanikaji.

Vratme se nyni zpét k penézitym pravum zesnulého zaméstnance. V praxi ptjde zpravidla o mzdova
a platova prava (napr. pravo na vyplaceni mzdy ¢i platu, které se stalo splatnym az po smrti
zaméstnance). Vedle nich se ale mize jednat i o pravo na nahradu $kody dle § 265 a nasl. zakoniku
prace (hradi-li se Skoda v penézich) ¢i o pravo na nahradu mzdy za nevycerpanou dovolenou.

Jde-li o mzdové a platova prava z pracovniho pomeéru ¢i z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, zakonik prace stanovi, ze smrti zaméstnance prechdazi do vyse odpovidajici trojndsobku jeho
prumérného mési¢niho vydélku postupné na jeho manzela, déti a rodice, jestlize s nim zili v dobé
smrti ve spolecné domacnosti.

Uvedenym pravidlem se tak zakonik prace vymyka upravé dédického prava obsazené v obcanském
zakoniku. Predmétem dédictvi se totiz tato prava stavaji az ve chvili, kdy neni zadné z vyse
uvedenych osob. Jinak se dédi pouze ta mzdova a platova prava, kterd presahuji trojnasobek
meésicniho vydélku zaméstnance.

Jestlize tedy ¢inil prumérny mési¢ni vydélek zaméstnance ¢éstku 20.000,- K¢ a zaméstnavatel mu na
dluzné mzdé dluzi ¢astku 70.000,- K¢, stava se predmétem dédictvi ¢astka 10.000,- K¢. Zbylych
60.000,- K¢ jako Castka odpovidajici trojnasobku primérného meési¢niho vydélku zaméstnance, resp.
pravo na jeji vyplaceni, prechazi zpisobem vyse uvedenym postupné na manzela zesnulého
zameéstnance, jeho déti a rodice, jestlize s nim Z7ili v dobé smrti ve spolecné domacnosti.

Ostatni penézita prava zaméstnance, napriklad shora zminéné pravo na ndhradu skody v penézich,
se stavaji predmétem dédictvi.

Pokud se podivame na dany problém v obraceném gardu, tedy oCima zaméstnavatele, pak zjiStujeme,
ze ve vét$iné pripadl penézitd prava za zaméstnancem smrti zaméstnance zanikaji. Jak vyplyva z
druhého odstavce komentovaného ustanoveni, po smrti zameéstnance nadale trvaji pouze nasledujici
penézita prava zameéstnavatele:

- prava, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto,
- prava, ktera byla zaméstnancem pred jeho smrti pisemné uznéna co do duvodu i vysSe, a kone¢né


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

- prava na nahradu $kody zpusobené zaméstnancem umyslné.

Zavazky, které témto pravam zaméstnavatele odpovidaji, se smrti zaméstnance stavaji predmétem
dédictvi a zaméstnavatel se jejich zaplaceni proto musi domahat na dédicich zesnulého zaméstnance.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

» Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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