Snizeni mzdy zameéstnanci

Podle § 111 odst. 1 zak.65/1965 Sb., zékoniku prace, nalezi zaméstnanci za vykonanou praci mzda
nebo plat podle zvlastniho préavniho predpisu.

Timto zvlastnim préavnim predpisem je bud zdkon 1/1992 Sh., o mzdé nebo zak. 143/1992 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, popt. dalsi obecné zavazné
pravni predpisy, upravujici nékteré pracovni profese. Ve smyslu zakona o mzdé pak musi byt mzda sjednéna nebo
stanovena pisemné pred vykonem prace, za kterou tato mzda prislusi.

Mzda se sjednava predevsim v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé (napr. v tzv. manazerské smlouvé) nebo v
kolektivni smlouvé. Mzda prislusi nejméné ve vySi a za podminek stanovenych zakonem o mzdé a zadkonikem prace,
popt. ve smyslu dal$ich obecné zédvaznych pravnich predpist. Mzda nesmi byt niz$i nez minimalni mzda.

VySe mzdy mize byt zménéna pouze dohodou zaméstnavatele a zaméstnance, jenz zméni obsah dosavadniho
smluvniho ujednani mezi témito subjekty, nikoliv jen jednostrannym tikonem ze strany zaméstnavatele. Vyjimku
z tohoto obecného pravidla tvori tzv. srazky ze mzdy taxativné uvedené v § 121 zakoniku prace. VSechny ostatni
srazky ze mzdy l1ze provést jen opét na zakladé dohody o srazkach ze mzdy.

Vy$e mzdy miZe byt nicméné upravena v pracovni smlouvé pripadné tak, Ze bude specifikovdno, co je zdkladni slozka
mzdy a za jakych podminek mé zaméstnanec pravo na pripadna dalsi plnéni.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé
* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Prévni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

 Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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