25. 8. 2006

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Snizeni mzdy zamestnanci

Podle § 111 odst. 1 zak.¢. 65/1965 Sh., zakoniku prace, nélezi zaméstnanci za vykonanou praci mzda
nebo plat podle zvlastniho préavniho predpisu.

Timto zvlaStnim pravnim predpisem je bud zakon ¢. 1/1992 Sh., o mzdé nebo zdk. ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpocCtovych a v nékterych dalsich organizacich a orgénech, popt. dalsi obecné zdvazné
pravni predpisy, upravujici nékteré pracovni profese. Ve smyslu zdkona o mzdé pak musi byt mzda sjednana nebo
stanovena pisemné pred vykonem préce, za kterou tato mzda prislusi.

Mzda se sjednava predevsim v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé (napft. v tzv. manazerské smlouvé) nebo v
kolektivni smlouvé. Mzda prislusi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych zdkonem o mzdé a zdkonikem prace,
popt. ve smyslu dal$ich obecné zédvaznych pravnich predpisti. Mzda nesmi byt niz$i neZ minimalni mzda.

VySe mzdy mize byt zménéna pouze dohodou zaméstnavatele a zaméstnance, jenz zméni obsah dosavadniho
smluvniho ujednani mezi témito subjekty, nikoliv jen jednostrannym tkonem ze strany zaméstnavatele. Vyjimku
z tohoto obecného pravidla tvori tzv. srazky ze mzdy taxativné uvedené v § 121 zakoniku prace. VSechny ostatni
srazky ze mzdy lze provést jen opét na zakladé dohody o srazkéch ze mzdy.

Vyse mzdy miZe byt nicméné upravena v pracovni smlouvé pripadné tak, ze bude specifikovano, co je zakladni slozka
mzdy a za jakych podminek mé zaméstnanec pravo na pripadna dalsi plnéni.
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DalSi clanky:

o Cekda Vés navrat z rodicovské dovolené? Jakéa prava VAm v této souvislosti nélezi a jaky ie

rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku
o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné
» Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zaméstnavatele

e Pretahovéni zaméstnancu - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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