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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Snizeni nebo neposkytnuti nahrady mzdy
musi byt adekvatni mire poruseni rezimu
prace neschopného zamestnance a nesmi byt
nasledovano vypoveédi z téhoz duvodu

Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendarnich dna docasné pracovni neschopnosti
povinnosti uvedené v ust. § 192 odst. 6 vété prvni zakoniku prace (tj. zdrzovat se v misté pobytu a
dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek), které jsou soucasti rezimu docasné prace
neschopného pojisténce, muze zaméstnavatel se zietelem na zavaznost poruseni téchto povinnosti
nahradu mzdy nebo platu snizit nebo neposkytnout. [Ust. § 192 odst. 5 véty prvni zakoniku prace].

Nahrada mzdy nebo platu nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéz
poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce dana zameéstnanci vypovéd podle
ust. § 52 pism. h) [Ust. § 192 odst. 5 véty druhé zakoniku prace]. K uplatnéni téchto sankci
v praxi se vyjadiuje Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 4368/2018, ze dne 29. 9. 2020.

Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uzndn docasné prace
neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnl docCasné pracovni neschopnosti
stanoveny rezim docasné prace neschopného pojiSténce, pokud jde o povinnost stanovenou zvlastnim
pravnim predpisem, a to zdrzovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychazek.
Zameéstnavatel je povinen v pripadé zjiSténi poruseni povinnosti zaméstnancem vyhotovit o kontrole
pisemny zaznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimu; stejnopis tohoto
zdznamu je zameéstnavatel povinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim porusil, okresni spraveé
socialniho zabezpeceni prislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé docasné pracovni
neschopnosti a oSetrujicimu lékari docasné prace neschopného zaméstnance. Zaméstnavatel je
opravnén pozadat oSetrujiciho 1ékare, ktery stanovil zaméstnanci rezim docasné prace neschopného
pojisténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a o
zhodnoceni zaméstnavatelem zjisténych pripadu poruseni tohoto rezimu. Zaméstnanec je povinen
umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrzovani svych povinnosti.

Kriteria prezkumu sankce porusovani povinnosti prace neschopného zaméstnance

I kdyz v konecném dusledku bude vzdy zalezet na uvaze zaméstnavatele, zda ke snizeni
nebo odebrani nahrady mzdy pristoupi, neznamena to, ze uvaha zameéstnavatele - za
situace, kdy tak ucini - muze byt bezbreha. Jeho libovuli zde brani pozadavek, aby ke
snizeni nebo neposkytnuti nahrady zaméstnavatel pristoupil ,se zretelem na zavaznost
poruseni téchto povinnosti“. Rozsah snizeni nahrady je tedy v kazdém jednotlivém pripadé
odvisly od intenzity poruseni uvedenych povinnosti z hlediska jeho zavaznosti. Teprve v
pripadé nejzavaznéjsiho poruseni povinnosti pripada v uvahu opatreni v podobé
neposkytnuti nahrady.

Pro posouzeni intenzity poruseni povinnosti uvedené v ust. § 192 odst. 6 vété prvni zdkoniku prace
prace zakon nestanovi, z jakych hledisek mé soud vychazet. V zdkoniku préce ani v ostatnich
pracovnépravnich predpisech neni pojem ,zavaznost poruseni téchto povinnosti” definovan, pricemz
na jeho vymezeni zavisi moznost a rozsah postihu zaméstnance za poruseni rezimu docasné prace



neschopného pojisténce. Ust. § 192 odst. 5 véty prvni zdkoniku prace tedy patri k pravnim normam s
relativné neurcitou (abstraktni) hypotézou, tj. k pravnim normam, jejichz hypotéza neni stanovena
primo pravnim predpisem, a které tak prenechavaji soudu, aby podle svého uvazeni v kazdém
jednotlivém pripadé vymezil sdm hypotézu pravni normy ze Sirokého, predem neomezeného okruhu
okolnosti. Vymezeni hypotézy pravni normy v kazdém konkrétnim pripadé zavisi na tvaze soudu;
soud muze prihlédnout pri zkoumani intenzity poruseni povinnosti uvedenych v ust. § 192 odst. 6
vété prvni zakoniku prace k osobé zaméstnance, k pracovnimu mistu, které zastava, k jeho
dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich tkolu a ostatnich povinnosti zaméstnance, k dobé a situaci,
v niz doslo k porusSeni povinnosti zaméstnance, k mire zavinéni zaméstnance, ke zpusobu a intenzité
poruseni konkrétni povinnosti zaméstnance, k dusledkum poruSeni povinnosti zaméstnance pro
zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli Skodu, apod.
Zakon zde ponechdva soudu Sirokou moznost uvazeni, aby jeho opatreni podle ust. § 192 odst. 5
zakoniku prace odpovidalo zavaznosti konkrétniho poruseni povinnosti zaméstnancem, vylozil
Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 4368/2018, ze dne 29. 9. 2020.

Jak se ma zaméstnanec dozvédét o kraceni, resp. odebrani nahrady mzdy

Opatreni zaméstnavatele podle ust. § 192 odst. 5 véty prvni zakoniku prace spocivajici ve
snizeni nebo neposkytnuti nahrady mzdy nebo platu je pravnim tkonem (pravnim
jednanim), nebot jeho u¢inénim dochézi k zaniku naroku zaméstnance na poskytnuti této nahrady v
rozsahu provedeného snizeni (neposkytnuti). Pro uvedené opatreni zaméstnavatele zakon nestanovi
urcitou formu; muaze byt uCinéno pisemné, ustné, popripadé jinym zpusobem nevzbuzujicim
pochybnosti, ze ke snizeni nebo neposkytnuti nahrady mzdy nebo platu doslo (konkludentné).
U¢innost tohoto adresného jednostranného pravniho tkonu pfedpokladd, Ze projev vile
zaméstnavatele dojde, je dorucen zameéstnanci (adresatovi), tj. ze se dostane do sféry jeho dispozice;
k jeho ucinéni tedy nepostaCuje, ze zaméstnavatel ndhradu (zCasti nebo zcela) nezuctuje
zaméstnanci k vyplaté, ale zaméstnance souCasné musi seznamit s tim, ze tak ¢ini na zakladé
uvedeného opatreni.

Predpoklady uplatnéni sankce

Predpokladem pro snizeni nebo neposkytnuti ndhrady mzdy nebo platu podle ust. § 192 odst. 5 véty
prvni zakoniku prace je, ze porusSeni povinnosti doCasné prace neschopného zaméstnance dodrzovat
po stanovenou dobu docasné pracovni neschopnosti stanoveny rezim docasné prace neschopného
pojisténce, pokud jde o povinnost stanovenou zvlastnim pravnim predpisem (zdkonem o
nemocenském pojiSténi) zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek,
zameéstnavatel zjistil kontrolou provedenou v souladu s ust. § 192 odst. 6 vétou prvni a druhou
zdkoniku prace. Tato kontrola nesestava jen ze samotného kontrolniho ukonu, kterym bylo zjisténo
poruseni uvedenych povinnosti. Jeji neoddélitelnou soucasti je téz vyhotoveni pisemného zaznamu o
kontrole s uvedenim skutec¢nosti, které znamenaji poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce. Kontrola je potom zavrsena dorucenim uvedeného zaznamu zameéstnanci, ktery tento
rezim porusil (do vlastnich rukou), okresni spravé socialniho zabezpeceni prislusné podle mista
pobytu zaméstnance v dobé docasné pracovni neschopnosti a oSetrujicimu lékari do¢asné prace
neschopného zaméstnance. Postup zaméstnavatele, ktery uvedené ndleZzitosti nespliuje, neni
kontrolou provedenou podle ust. § 192 odst. 6 véty prvni a druhé zdkoniku prace, a jednani
zameéstnance, které zaméstnavatel takovym postupem zjistil, proto ani nemuze byt povazovano za
poruseni povinnosti podle ust. § 196 odst. 6 véty prvni zakoniku prace zaméstnancem. Z uvedeného
plyne zavér, ze opatreni zaméstnavatele podle ust. § 192 odst. 5 véty prvni zakoniku prace,
které nebylo vydano na zakladé kontroly provedené zaméstnavatelem v souladu s ust. § 192
odst. 6 vétou prvni a druhou zakoniku prace, odporuje zakonu a je neplatnym pravnim
ukonem.

Nepripustnost dvoji sankce



Vedle uvedenych predpokladl pro snizeni nebo neposkytnuti ndhrady mzdy nebo platu zédkon
upravuje téz zdkaz, podle kterého ndhrada nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro
totéz poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce déna zaméstnanci vypovéd podle ust. §
52 pism. h) zdkoniku prace pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v ust. § 301a
zékoniku préce zvlast hrubym zpusobem (ust. § 192 odst. 5 véty druhé zédkoniku préace). Jednd se o
stanoveni zdkazu dvojiho postihu za totéZz poruseni povinnosti v oblasti soukromého prava. Pro
zameéstnavatele - zhodnoti-li, Ze zaméstnanec povinnost porusil zvlast hrubym zpusobem - z tohoto
zdkazu vyplyvaji dvé moznosti. Bud se rozhodne pracovni pomér rozvazat vypovédi podle ust. §
52 pism. h) zakoniku prace, pak ale neprichazi v uvahu, ze by pro totéz poruseni
zameéstnanci snizil nebo neposkytl nahradu mzdy nebo platu, nebo snizi ¢i neposkytne
zaméstnanci nahradu, pak ale nemuze pro stejné poruseni pristoupit k vypovédi z
pracovniho poméru. Oboji soucasné realizovat nelze. Pokud by zaméstnavatel tento zakaz
neakceptoval, je z uvedenych dvou pravnich iukonu platny jen ten, ktery byl (s prihlédnutim
k jejich adresnosti) ucinén drive; pravni ukon, ktery byl ucinén pozdéji, nebo oba pravni
ukony, byly-li u¢inény soucasné, jsou pro rozpor se zakonem neplatné.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obcanskému pravu
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