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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Snizeni nebo odebrani osobniho priplatku

Jednou ze slozek platu[1] je osobni priplatek, ktery muze zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci,
jenz dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledku nebo jenz plni vétsi rozsah pracovnich
ukoll nez ostatni zaméstnanci anebo jenz je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a
vykonava prace zarazené do desaté az Sestnacté platové tridy.

Podle ust. § 131 odst. 1 zdkoniku prace zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledku nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukolll nez ostatni zaméstnanci, muze
zameéstnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen.

Podle ust. § 131 odst. 2 zakoniku prace zameéstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym
odbornikem a vykonavé prace zarazené do desaté az Sestnécté platové tridy, mize zaméstnavatel
poskytovat osobni priplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tridé, do které je zaméstnanec zarazen.

Osobni priplatek predstavuje tzv. nenarokovou slozku platu, kterou je treba odliSovat od
»narokovych” slozek platu. Zatimco tzv. narokovéa slozka platu predstavuje platovy narok, ktery je
zameéstnavatel povinen v urcené vysi uspokojit, jestlize se u zaméstnance splni stanovené
predpoklady a podminky, poskytuje tzv. nenarokova slozka platu zaméstnanci narok na stanovené
plnéni, jen jestliZe - bez ohledu na splnéni predpokladi a podminek stanovenych pro jeji poskytovani
nebo pro jeji vysi - zaméstnavatel o jejim priznani zaméstnanci a o jeji vysi také rozhodne. Pro tzv.
nenarokovou slozku platu je tedy charakteristické, ze bez rozhodnuti zaméstnavatele o jejim priznani
ma povahu pouze fakultativniho plnéni; jestlize vSak zaméstnavatel vyda v souladu se zakonikem
prace rozhodnuti o jejim priznani a o jeji vysi, je povinen tuto slozku platu zaméstnanci v ur¢ené vysi
poskytovat. Osobni priplatek jako nendrokové (fakultativni) slozka platu se tedy v dusledku
rozhodnuti zaméstnavatele o jeho priznani a vysi stava slozkou platu narokovou (obligatorni).

Okolnost, Ze zaméstnavatel rozhodl o priznani osobniho priplatku zaméstnanci a o jeho vysi,
neznamena, ze nemuze dojit ke zvySeni, snizeni nebo odejmuti priznaného osobniho priplatku.
Zméni-li se podminky stanovené pro poskytovani osobniho priplatku, mize byt zménéna i jeho vyse,
popripadé muze byt osobni priplatek zaméstnanci odebran; zaméstnavatel je opravnén posuzovat,
zda duvody pro jeho poskytovani trvaji, popripadé zda trvaji divody pro jeho poskytovani v
nezménéné vysi. Ke snizeni nebo odnéti priznaného osobniho priplatku mize zaméstnavatel
pristoupit jen tehdy, doslo-li v okolnostech (predpokladech a podminkach) uvedenych v ust. § 131
odst. 1 a odst. 2 zdkoniku préce, za nichz byl osobni priplatek zaméstnanci priznan, k takové zméne,
kterd odavodnuje jeho dalsi poskytovani v mensim rozsahu nebo kteréd vyzaduje jeho odnéti.

Predpokladem pro poskytovani osobniho priplatku zaméstnanci podle ust. § 131 odst. 1 zdkoniku
prace je, ze zaméstnanec dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledka nebo Ze plni vétsi
rozsah pracovnich ikoli nez ostatni zaméstnanci, popripadé ze souCasné spliiuje obé tyto podminky.
Priznéani osobniho priplatku zaméstnanci z divodu, ze zaméstnanec dlouhodobé dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledki, predpoklada - stejné jako kazd4 zména vySe osobniho priplatku
priznaného z tohoto davodu - zhodnoceni vysledkl prace zaméstnance zaméstnavatelem. Vysledky
prace dosahované zaméstnancem predstavuji vysledky jeho ¢innosti pri plnéni jeho pracovnich tkolu



vyplyvajicich z druhu vykonavané prace a posuzuji se podle mnozstvi a kvality (srovnej ust. § 110
odst. 5 zdkoniku prace).

Poruseni pracovni kazné

Pracovni vysledky zaméstnance nemusi mit souvislost s tim, zda zaméstnanec pri plnéni svych
pracovnich tkolu dodrzuje povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim
vykonavané préci. I kdyz nelze vyloudit, Ze napr. pri¢inou neuspokojivych pracovnich vysledki
zameéstnance muze byt také to, ze zaméstnanec porusuje nékteré své povinnosti vyplyvajici pro néj z
pracovniho poméru, mize zaméstnanec dosahovat velmi dobrych pracovnich vysledku i pres
porusovani téchto svych povinnosti, a naopak vysledky jeho prace mohou byt neuspokojivé, prestoze
vSechny povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonévané praci dodrzuje.
Pracovni vysledky zaméstnance nelze ztotoznovat ani s jeho schopnostmi a dovednostmi potrebnymi
k plnéni pracovnich ukold vyplyvajicich z druhu vykonavané prace, nebot zaméstnanec muze
dosahovat velmi dobrych pracovnich vysledki i pres nedostatek ¢i niz$i miru nékterych téchto
schopnosti a dovednosti (napr. v dasledku jinych svych kvalit), a naopak okolnost, Ze zaméstnanec
vykazuje vysokou miru schopnosti a dovednosti potrebnych k vykonu urcité prace, sama o sobé
nezarucuje tomu odpovidajici troven vysledku jeho préace.

Z uvedeného vyplyva, uzavrel Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 832/2012, ze dne
27. 2. 2013, ze ke snizeni nebo odnéti osobniho priplatku priznaného zaméstnanci, ktery dlouhodobé
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki, muze zaméstnavatel pristoupit jen tehdy, doslo-li k
takovému zhorSeni vysledkl jeho pracovni ¢innosti posuzovanych podle mnozstvi a kvality, které
oduvodiuje dalsi poskytovani osobniho priplatku v mensim rozsahu nebo které vyzaduje jeho odnéti.
Zatimco snizeni osobniho priplatku predpokladd, ze Groven pracovnich vysledki zaméstnance je i po
jejich zhorseni stéle jesté velmi dobra, je odnéti osobniho priplatku oduvodnéno v pripadé takové
miry zhor$eni vysledku prace zaméstnance, ze jeho pracovni vysledky nelze nadale hodnotit jako
,velmi dobré”. Okolnost, ze zaméstnanec pri plnéni svych pracovnich tkola porusuje povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané préci, ani mira jeho schopnosti a
dovednosti potrebnych k vykonu prace nejsou - neprojevi-li se ve vysledcich prace zaméstnance
posuzovanych podle mnozstvi a kvality - z hlediska diivod{ pro sniZeni nebo odnéti osobniho
priplatku vyznamné.

Adolf Maulwurf

[1] Viz ust. § 109 odst. 3 zakoniku prace.
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