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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Soubéh funkci - pruvodce cestou do pekel
(dil 1)

Nové rozhodnuti velkého senatu Nejvys$siho soudu na téma soubéh neni revoluci v oblasti soubéhu,
jak jsme uz uvedli v nasem predchozim ¢lanku. Byt pracovni a jiné podobné (napr. manazerské)
smlouvy nebudou nadéle posuzovany jako absolutné neplatné, rozhodné to neni duvod, pro¢ tvrdit,
ze soubéhy nové mozné jsou. Rozhodli jsme se proto pripravit nékolik ¢lankd, které popisi jednotliva
rizika vyplyvajici z takového ujedndni, a vysveétli, proc je takové ujednani pro tcastniky vztahu spise
»cestou do pekel”.

dvorak || hager & partners

Pouziti zakoniku prace

Pokud na vykon funkce ¢lena statutarniho organu nebo na ¢innost spadajici do pravomoci ¢lena
statutarniho organu uzavrete pracovni nebo manazerskou smlouvu, plati dle nového judikatu
Nejvyssiho soudu, Ze na zakladé takové smlouvy (i) nevznikne pracovni pomér, ale zaroven se (ii)
vztah mezi spoleCnosti a ¢lenem organu muze ridit zékonikem préace, pokud to nebude odporovat
kogentnim ustanovenim civilnich predpisu a dodrzi se stanovené pozadavky (zejména dle zakona o
korporacich).

Pokud tedy spolecnost a ¢len statutarniho organu uzaviou smlouvu nazvanou pracovni nebo
manazerskd smlouva nebo ujednaji, ze jejich vztah se bude ridit zdkonikem prace, na jejich vztah se
bude aplikovat pravni Gprava zakoniku préace, pokud to nevylucuji specialni pravni predpisy, jako
zakon o korporacich. Jednim z problematickych pravidel zakoniku prace bude povinnost k ndhradé
Skody zpusobené zaméstnavatelem zaméstnanci.

Povinnost nahradit Skodu

Zatimco tiprava povinnosti k ndhradé $kody zptisobené zaméstnancem zaméstnavateli se na vztahy
spolecnosti se Clenem statutdrniho organu nevztdhne z davodu kogentni Gpravy této otazky v zékoné
o obchodnich korporacich, neplati to ale opacné. Neni duvod, pro¢ neaplikovat pravni ipravu
povinnosti zaméstnavatele (tedy spole¢nosti) k ndhradé skody zptisobené zaméstnanci, a to vCetné
préavni Gpravy o odSkodnovani pracovnich tirazt a nemoci z povolani. To je urcité dobra zprava pro
¢leny statutarnich organt, méné vSak pro spolec¢nosti.

Pracovni iraz a nemoc z povolani

Povinnost zaméstnavatele k ndhradé Skody nastavéa obecné bez ohledu na zavinéni. Nejvice je to
akcentovano u pracovniho trazu, kde je odpovédnost za pracovni uraz déna, pokud Skoda nebo
nemajetkova Ujma vznikla pri plnéni pracovnich ukolu nebo v primé souvislosti s nim. Nemusi
tedy dojit ani k zddnému poruseni povinnosti. Nemoci z povolani budou u ¢lent statutarnich organt
vyjimecné - ani to ale nemusi platit dlouho do budoucna, nebot o vlivu nadmérného stresu na zdravi
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zaméstnancu se jiz del$i dobu diskutuje. V ivahu U nemoci z povolani pro vznik odpovédnosti
dostacuje, ze zaméstnanec pracuje za podminek, pri nichz nemoc z povolani vznika.

Pokud napriklad ¢len statutdrniho organu na pracovni cesté bude tcastnikem dopravni nehody,
kterou nezavini, a bude zranén, bude spole¢nost odpovidat za Skodu zpiisobenou pracovnim urazem
dle pravidel zakoniku prace.

Povinné pojisténi ale nevznikne

Cinnost ¢lena statutdrniho organu, i kdyZ kryta pracovni nebo manazerskou smlouvu, nezaloZi
pracovni pomér. Dany Clen statutarniho organu tak nebude pojistén na zakladé povinného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim drazu nebo nemoci z
povolani, protoze to se vztahuje pouze na zaméstnance (§ 2 vyhlasky Ministerstva financi
125/1993 Sh.). Naklady spojené s odSkodnénim c¢lena statutarniho organu tak ponese spole¢nost
sama.

Pomuze odpovédnostni pojistka?

Je (zatim nereSenou) otazkou, jak budou pristupovat k reseni takovych situaci ostatni pojistovny, u
kterych bude spolecnost pojiSténa v ramci odpovédnostni pojistky. Vzhledem k tomu, ze tady
spolec¢nost ujednanim se ¢lenem statutarniho organu rozsiri odpovédnost nad zakonem stanoveny
rozsah, 1ze oCekavat z jejich strany pomérné rezervovany pristup.

I tento priklad by mél byt vyznamnym divodem, pro¢ se soubéhtim i po rozhodnuti velkého senéatu
Nejvyssiho soudu vyhnout.
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e Legitimace drobnych podnikateld v rdmci hromadnych zalob

e Jak nahradit uredné overeny listinny podpis elektronic

» Srovnani Ceské a Svycarské praxe pfi moderaci smluvni pokuty v kontextu sportovniho prava

e Byznys a paragrafy, dil 21.: Podnikani v energetice

e Moderace smluvni pokuty v kontextu judikatury
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» Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie o predbézné otdzce - C-386/23 ze dne 30. dubna
2025 - Prolomeni zdkazu uvadét zdravotni tvrzeni tykajici se rostlinnych latek?

e Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych

 Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnancum, aneb jak
muze byt risk pro nékoho zisk!

» Bitva o sportovni data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu
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