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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Soubeh funkci resi novela jen castecne

Soubéh funkci jednatele a vedouciho zaméstnance (napr. reditele) méla vyresit novela obchodniho
zdkoniku Gc¢inna od 1. ledna 2012. Hlavni problém dosavadni Gpravy novela provedena zdkonem
odstranila uZ tim, Ze soub&h viibec umozZnila. Uplné bez problémi viak neni ani nova tiprava. Novela
provedena zakonem odstranila hlavni problém dosavadni Gpravy tim, Ze soubéh funkci viibec
umoznila. Problémy, které se mohou s novou legislativou objevit, casem patrné odstrani rozhodovaci
praxe. Na druhou stranu zustanou nékteré problémy v praxi nedoreseny, a to s ohledem na to, ze
nova Uprava bude platit pouhé dva roky a od 1. ledna 2014 zcela nahrazena § 59 a nasledujicimi
zakona o obchodnich korporacich.
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Na nékteré problémy novela stale zapomina

Jeden priklad za vSechny - podle § 66d odst. 3 obchodniho zdkoniku muze sjednat nebo urcit mzdu ¢i
odmény z dohody ten orgéan spolecnosti, do jehoz pusobnosti nélezi rozhodovat o odménovani
statutarniho organu nebo jeho Clenu. U nejcastéjsi formy obchodni spole¢nosti - spole¢nosti s
ruCenim omezenym - jmenuje jednatele valnd hromada. Ta vSak nemuze jménem spolecnosti jednat,
a tak prichazi v ivahu pouze to, ze mzdu ,urci”. Problém ovSem nastane, pokud se pokusime dostat
do souladu s § 114 zakoniku préce; dle tohoto ustanoveni je mozné sjednat mzdu s prihlédnutim k
praci prescas. To znamend, Ze dohoda, dle které jiz mzda zahrnuje préci prescas (a prace prescas se
tedy nemusi odménovat zvlast), je mozna jen v pripadé, Ze je mzda sjednana, nikoliv ur¢ena. V praxi
je nutno tento problém obchazet tak, Ze v pracovni smlouve s jednatelem je mzda sjednana ve vysi
urcené valnou hromadou. O co jednodussi by situace byla, kdyby zakonodarce uvedl, ze valna
hromada mzdu schvaluje?

Novinkou je moznost volby

Oproti minulé upravé ovSem dnes smluvni strany maji moznost volby, zda sjednaji smlouvu o vykonu
funkce podle obchodniho zékoniku nebo pracovni smlouvu podle zakoniku prace. Pro jednatele je
pritom vyhodnéjsi uzavirat pracovni smlouvu poskytujici zaméstnancum vyhody vyplyvajici z ipravy
dle zdkoniku prace, jako napr. narok na dovolenou, vymezenou pracovni dobu, povinné zdkonné
priplatky, ipravu bezpecnosti prace apod.

Pracovni smlouvy je nutné obnovit

Pokud spolecnosti a jednatelé uzavreli pracovni smlouvu pred 1. lednem 2012, je nezbytné uzavrit
smlouvy nové. Samotnou novelou obchodniho zdkoniku se nezhojila neplatnost, resp. neucinnost
smluv uzavrenych pred ucinnosti novely.
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funkce, je jen na nich, jestli hodlaji néco na svych vztazich ménit, ¢i ne. Z pohledu jednatele je
samoziejmé vyhodnéjsi uzavrit smlouvu podle zdkoniku prace, zatimco pro spole¢nost vyzniva
priznivéji dosavadni smlouva podle obchodniho zdkoniku.

Také je nutné dodat, ze zadkon zadnou z alternativ, at uz smlouvu podle obchodniho zakoniku, nebo
podle zékoniku prace, nepreferuje. Zavisi jen na dohodé stran a jejich vyjednavacich pozicich, jakou
upravu si dohodnou.
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Judikat NSS, ktery méni pohled na prevodni ceny



http://www.taylorwessing.com/
mailto:prag@enwc.com
http://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/umela-inteligence-a-corptech-v-kontextu-pravni-regulace-120748.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/tema-pokyn-ridici-osoby-v-koncernu-120664.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-uzavrel-otazku-nahrady-usleho-zisku-za-covidove-zakazy-maloobchodniho-prodeje-120665.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-uzavrel-otazku-nahrady-usleho-zisku-za-covidove-zakazy-maloobchodniho-prodeje-120665.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhodci-nalezy-vydane-ruskymi-rozhodcimi-soudy-a-jejich-uznani-a-vykon-na-uzemi-eu-120747.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-27-import-vybranych-vyrobku-a-spotrebni-dane-120813.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nove-cenove-vymery-ministerstva-zdravotnictvi-pro-rok-2026-co-se-meni-a-na-co-si-dat-pozor-120661.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/sverensky-fond-v-holdingovych-strukturach-120658.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/environmentalni-tvrzeni-spolecnosti-v-hledacku-eu-jak-se-vyhnout-greenwashingu-a-obstat-v-nove-regulaci-120769.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/environmentalni-tvrzeni-spolecnosti-v-hledacku-eu-jak-se-vyhnout-greenwashingu-a-obstat-v-nove-regulaci-120769.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ocenovani-senior-center-a-domovu-se-zvlastnim-rezimem-v-nemovitostnich-fondech-120732.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zmena-vyroby-na-prikaz-materske-spolecnosti-bez-financni-kompenzace-vzniklych-ztrat-judikat-nss-ktery-meni-pohled-na-prevodni-ceny-120586.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zmena-vyroby-na-prikaz-materske-spolecnosti-bez-financni-kompenzace-vzniklych-ztrat-judikat-nss-ktery-meni-pohled-na-prevodni-ceny-120586.html

e Byznys a paragrafy, dil 26.: Smirdéi fizeni jako alternativni néstroj reSeni sport mezi
odnikateli



https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-26-smirci-rizeni-jako-alternativni-nastroj-reseni-sporu-mezi-podnikateli-120718.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-26-smirci-rizeni-jako-alternativni-nastroj-reseni-sporu-mezi-podnikateli-120718.html

