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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Soubeh funkci - strucne, prakticky

Se soubéhem funkci se setkal snad kazdy cesky manazer. Soudy se s touto problematikou snazi
vyporadat jiz 25 let. Nedavné rozhodnuti velkého senatu Nejvyssiho soudu nam prinasi nova
pravidla.
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Co je soubéh?

Pravni vztah spole¢nosti a Clena organu se ridi ob¢anskym zakonikem (primérené prikazni smlouva),
drive obchodnim zdkonikem (primérené mandatni smlouva). Soubéhem myslime soubézny pracovni
pomeér Clena statutdrniho organu se stejnou spolec¢nosti - napr. jednatel a generdlni reditel.

Jaké problémy byly spojené s vykonem funkce a soubéhem?

Judikatura v minulosti dovodila, ze funkci ¢lena organu nelze konat v pracovnim poméru a ze
pripadna pracovni smlouva je neplatnd, pripadné konkludentné ukoncena. Stejné soudy posuzovaly
pripady, kdy formalné byla pracovni smlouva na jinou pozici (napr. generalni reditel), napln prace
dané pozice vSak vécné odpovidala pusobnosti ¢lena organu (napr. jednatel), kterym je obchodni
vedeni. Hranice mezi ¢innostmi, které do pusobnosti ¢lena organu spadaji a které nikoli, byla v
soudni praxi velmi nejasna.

Co se ted zménilo?

Drive soudy vét$inou prohlasovaly pracovni smlouvy na ¢innost spadajici do pusobnosti ¢lena organu
za neplatné, automaticky je ,hazely do kose”. To napr. znamenalo, Ze ¢len organu nemél pravo na
pracovnépravni ochranu (vypoveédni doba, odstupné, odmény sjednané v pracovni smlouve). Nejvyssi
soud ted nazor zménil a rozhodl, Ze by se méla soubéznda pracovni smlouva posuzovat jako ,dodatek”
smlouvy o vykonu funkce. Zaroven (do urc¢ité miry) obstoji i pracovni smlouva, sjednana s ¢lenem
organu na vykon této funkce - bude platnd, na vztah se pouziji néktera ustanoveni zakoniku prace -
pracovni pomér vSak nevznikne.

Co to prakticky znamena?

Ustanoveni pracovni smlouvy budou pro manazera platit i v pripadé soubéhu, dostane mzdu i
benefity. Nejvyssi soud dokonce pripustil dohodu o tom, zZe se na manazera vztdhne i zakonik préce,
napriklad ustanoveni o pracovni dobé. Zaroven ale soud upozornil, Ze manazer stejné neutece
zakladni regulaci vykonu funkce.

Kde se statutarni organ zakoniku prace nedomuze?

vvvvvv

Hlavni oblasti, kde manazerovi zakonik prace nepomuze, jsou paradoxné ty pro né nejdulezitéjsi.
Vzdy bude platit napriklad péce rddného hospodare a neomezena osobni odpovédnost, moznost
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odvolani kdykoli bez uvedeni divodu nebo povinnost nechat si smlouvu schvalit valnou hromadou c¢i
dozor¢i radou.

Navic dle tohoto vykladu vzniké rada otazek bez jasné odpovédi, kde budou muset odpovédi vytvorit
soudy:

» Bude mit odvolany ¢len organu pravo na odstupné? V jakych pripadech, kdyz ho 1ze odvolat
bez uvedeni divodu?

« Jak se uplatni pravni Uprava prekazek v praci? Na odpovédnost ¢lena organu to mit zrejmeé vliv
nebude.

Muzeme ted mit soubéh?

Radéji ne. PInohodnotny soubéh je mozny, jen pokud je druhem prace v pracovni smlouvée ¢innost
odlisné od vykonu funkce statutdrniho orgéanu. Rozhodnuti soudu ale zadnou jasnou odpovéd ohledné
hranice mezi vykonem Cinnosti ¢lena organu a jinou pracovni ¢innosti nedalo. Sjednéni soubézné
pracovni smlouvy na vedouci pozici je riskantni Sedou zénou. Na tom judikat Nejvyssiho soudu nic
nezmeénil.

Bude rozhodnuti platit i do budoucna?

Soud se zabyval situaci podle starého obchodniho zékoniku. Uprava zakona o obchodnich
korporacich je vSak velmi podobnd a rozhodnuti se tak d& pouzit i vztahy podle nové pravni upravy.
Na rozhodnuti se navic shodl velky senat Nejvyssiho soudu. V budoucnu ho tak musi respektovat
sam Nejvyssi soud i soudy nizsi.

Doporuceni

Nadale doporuCujeme se soubéhum spiSe vyhybat, pokud se nejedné o pracovni pozice zjevné
odlisSné od néaplné vykonu funkce ¢lena organu.
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DalSsi clanky:

» Odvolédni vedouciho zaméstnance z funkce a nékteré souvisejici otdzky z HR praxe
 Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026

e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody
e Ceka Vas navrat z rodicovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti néalezi a jaky je

rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim ¢lanku
» Spornd ¢ast zdkoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou praci se nejedné
 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti
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