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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Soubeh funkci v novele obchodniho zakoniku

Pravni poradci i manazeri obchodnich spolecnosti se jiz nékolik let zabyvaji otdzkou soubéhu funkci,
tedy situaci, kdy clen statutarniho organu Ci osoba, ktera je primo statutarnim organem (dale v textu
uvadime jen ,Clen statutarniho organu”), vykonava zaroven obdobnou ¢innost v pracovnépravnim
vztahu. Tento model je zcela béZnou praxi vétsiny obchodnich spole¢nosti v Ceské republice.

Wilson ~J Partners

Dle ustalené judikatury Nejvy$siho soudu Ceské republiky je pracovnépravni smlouva neplatna,
pokud byla uzavrena mezi spoleCnosti a zaméstnancem, ktery je clenem statutarniho organu této
spolecnosti. Pracovnépravni smlouvy jsou neplatné bud zcela anebo z¢asti, a to v rozsahu, ve kterém
se prekryvaji ¢innosti vykonavané v ramci pracovnépravniho vztahu s ¢innostmi ¢lena statutarniho
organu. V prosinci 2010 potvrdil zavéry o neplatnosti pracovnépravnich smluv i Nejvyssi spravni
soud Ceské republiky ve svém rozhodnuti[1], které vyvolalo vinu odbornych diskusi na téma soub&hu
funkci.

Reseni problematiky soub&hu funkci se ujalo Ministerstvo spravedlnosti, které ve spolupraci s
Ustavnépravnim vyborem Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky vélenilo do navrhu
novely obchodniho zdkoniku nové ustanoveni nazvané ,Povéreni obchodnim vedenim“ (novy § 66d
ObchZ). Predmétna novela obchodniho zakoniku byla dne 29. 11. 2011 vyhlaSena ve Sbirce zakont
jako zakon 351/2011 Sh. s uc¢innosti od 1. 1. 2012.

Tato novela obchodniho zakoniku odstranuje nejistotu obchodnich spole¢nosti ohledné soubéhu
funkcia od 1. 1. 2012 je soubéh funkci zékonem vyslovné umoznén.

Dle nového ustanoveni mize obchodnim vedenim statutarni organ spolec¢nosti povérit zcela nebo
zCasti jinou osobu, ktera muze byt zaméstnancem spolecnosti. Zaméstnanec spolecnosti povéreny
obchodnim vedenim spolec¢nosti dle predchozi véty muze byt ¢lenem statutarniho organu
spolecnosti. Je tedy mozné, aby napriklad predstavenstvo akciové spolecnosti povérilo obchodnim
vedenim spolecnosti jednoho z ¢lenu predstavenstva, ktery je zaroven generalnim reditelem
spolecnosti. Pripomenme, ze dosud byla rozhodovaci praxe soudl takova, ze by pracovni smlouva
generalniho reditele v rozsahu, ve kterém by mu ukladala ¢innost odpovidajici obchodnimu vedeni,
byla shledana neplatnou. Pokud by veskera pracovni napln osoby na pozici generalniho reditele
odpovidala ¢innosti, kterou ma vykonavat predstavenstvo spolecnosti, pak by byla tato
pracovnépravni smlouva neplatna jako celek. Generalni reditel by v takovéto situaci nebyl
zameéstnancem spolecnosti.
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Nové ustanoveni o obchodnim vedeni nespecifikuje, zdali 1ze obchodnim vedenim povérit pouze
jednu anebo vice osob souc¢asné. Mame tedy za to, Ze obchodnim vedenim muze byt povéreno vice
osob. Tak tomu bude zejména v pripadech, kdy vice ¢lent predstavenstva akciové spolec¢nosti
vykonéva paralelné ¢innosti v pracovnépravnim vztahu se spolecnosti. V pripadé viceCetného
povéreni obchodnim vedenim bude tedy praktické specifikovat rozsah povéreni jednotlivych osob
resp. zpusob jejich spolecného rozhodovani.

Néavrh nového ustanoveni taxativné vymezuje ¢innosti, kterymi statutdrni organ povérit jiného
nemuze. Jednd se o (i) ucast na zasedani statutarniho orgéanu, (ii) rozhodovani o povéreni obchodnim
vedenim, (iii) rozhodovani o zdkladnim zameéreni obchodniho vedeni a (iv) ¢innosti, které jsou
zédkonem vyluc¢né svéreny do pusobnosti statutarniho organu. Povéreni obchodnim vedenim by tedy
bylo neplatné v tom rozsahu, ve kterém by se vztahovalo na tyto vylou¢ené ¢innosti.

Pokud statutarni organ rozhodne o povéreni obchodnim vedenim, jak bylo popsano vyse, jsou jeho
clenové (pripadné osoba, ktera je sama statutarnim organem) dale odpovédni dle ustanoveni
obchodniho zdkoniku. Odpovédnost Clena statutarniho organu, ktery je zaroven v pracovnépravnim
pomeéru ke spole¢nosti a je povéren obchodnim vedenim, tedy neni omezena dle ustanoveni zakoniku
prace (4,5 nasobek primérného mési¢niho vydélku), ale je zachovéana v rozsahu daném obchodnim
zakonikem.

O mzdé ¢i odméné osoby, ktera je povérena obchodnim vedenim v rdmci pracovniho pomeéru a
zaroven je ¢lenem statutarniho organu rozhoduje ten organ spolecnosti, ktery rozhoduje o odméné
Clena statutarniho organu spolecnosti (zpravidla valna hromada resp. jediny spolecnik, timto
organem vSak muze byt také dozorci rada).

Pro akciové spolecCnosti, ve kterych soubéh funkci jiz existuje, se nabizi nasledujici reseni:

« predstavenstvo akciové spolec¢nosti vyda rozhodnuti, ve kterém osobu, kterd je jeho ¢lenem a
zaroven je v pracovnépravnim vztahu ke spolecnosti, povéri obchodnim vedenim spole¢nosti

e valnd hromada (pripadné dozor¢i rada) schvali mzdu ¢i odménu z pracovnépravni smlouvy
zameéstnance, ktery byl povéren obchodnim vedenim spoleCnosti

e pracovnépravni smlouva s timto zaméstnancem bude nésledné upravena tak, aby reflektovala
povéreni obchodnim vedenim a mzdu ¢i odménu z pracovnépravni smlouvy schvalenou valnou
hromadou; pokud je pracovnépravni smlouva zaméstnance povazovana dle ustalené judikatury
za neplatnou jako celek, pak je nutné uzavrit novou smlouvu.

Pozn.: upozornujeme, ze vySe popsanym postupem se resi soubéh funkci do budoucna a to po nabyti
ucinnosti vySe zminéné novely obchodniho zakoniku, av$ak otazky platnosti pravnich tkont, které
ucinil zaméstnanec / ¢len statutarniho organu, nebo platnosti pracovnépravnich smluv a s tim
souvisejici otazky vztahujici se k nemocenskému a diichodovému pojisténi timto vyreSeny nejsou a je
treba se jimi dale zabyvat v kontextu konkrétni situace.

Pokud ma soubéh funkci teprve vzniknout, je situace jednodussi, avsak je treba splnit podminky nové
pravni upravy, coz bude zahrnovat sekvenci kroku (rozhodnuti o povéreni obchodnim vedenim,
jmenovani statutarnim organem ci jeho ¢lenem, uzavreni ¢i zména pracovnépravni smlouvy,
schvaleni mzdy prislusnym orgénem) odpovidajici konkrétni situaci.

Text nového ustanoveni dava také moznost poverit obchodnim vedenim spole¢nosti zaméstnance
spolecnosti, ktery neni statutdrnim organem spolecnosti i jeho Clenem, anebo osobu, kterda nema ke
spolecnosti Zadny vztah. V tomto pripadé se vsak nejednd o soubéh funkci, ktery je predmétem této
analyzy.



K této problematice se véze i vladni navrh novely zékona o nemocenském pojisténi a dalsich zakonu,
ktery byl dne 20. 12. 2011 podepsan prezidentem. Cilem této novely je mimo jiné odstranéni
nerovnosti mezi osobami vydéle¢né ¢innymi v rdmci nemocenského a duchodového pojisténi. Okruh
nemocensky a duchodové pojisténych osob ma byt sjednocen a ¢astecné rozsiren. Nasledkem toho se
tato pojisténi budou nové vztahovat i na jednatele spolec¢nosti s rucenim omezenym a ¢leny
predstavenstev akciovych spolecnosti, ¢imz odpadne jeden z davodl soubéhu funkci. Pro Gplnost
uvadime, Ze novela se vénuje i spole¢nikum spolecnosti s ru¢enim omezenym, komanditistim,
¢lenim kolektivnich orgént pravnickych osob, ktefi jsou za ¢innost v téchto organech odménovani,
likvidatoram, prokuristim a vedoucim organizacnich slozek zahrani¢nich osob. V ramci této novely
je také navrzeno zru$eni danové neuznatelnosti odmén ¢lent statutarnich organt zakotvené v
zakoné o danich z prijmu.
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[1] Rozhodnuti Nejvy$siho spravniho soudu Ceské republiky ze dne 9. Prosince 2010 sp. zn. 3 Ads
119/2010

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz


http://www.wilsonscee.com/
mailto:info@wilsonscee.com
http://www.epravo.cz/

Dalsi clanky:

e Ochrana korporace a jejich ¢lenu proti zneuziti hlasovacich prav

» Za smlouvu o vykonu funkce ¢lena statutarniho orgénu je treba povazovat kazdou smlouvu,
ktera ji svym obsahem materialné odpovidd, bez ohledu na to, jak je oznacena

o Zékladni rozdily ve fungovani spole¢nosti s ru¢enim omezenym v Anglii a v Ceské republice - 1.
cast

» Byznys a paragrafy, dil 22.: Zprostredkovatelska ¢innost v energetice: pravidla, dohled
Energetického regulacniho Gradu a spory se spotrebiteli

e Pravo stavby a jeho uplatnéni v praxi

e Odc¢inéni nemajetkové ujmy v souvislosti se zasahem do povésti pravnické osoby

e Soucasny trend mikrodomt a mobilnich domu z pohledu financovani a ocenovani

 Vykladové obtize § 66 odst. 1 ZOK

e Opustit firmu s dluhy neni dobry nédpad aneb ruceni jednateld za dluhy SRO pri neodvraceni
hroziciho upadku

e Compliance produktu - novy smér firemni compliance

« Evidence skute¢nych majitel ve svétle aktudlni judikatury
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