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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Soubéh podani vypovedi a okamziteho
zruseni pracovniho pomeéru

Pri vykonu zavislé prace se zaméstnanec muze dopustit riznych prohreski proti pracovnimu pravu s
riznym stupném intenzity provinéni. Zakonik prace rozliSuje mezi soustavnym méné zéavaznym
porusSenim pracovni povinnosti, zavaznym porusenim pracovni povinnosti a porusenim pracovni
povinnosti zvlast hrubym zpusobem (viz § 52 pism. g) a § 55 odst. 1 pism. b)). Pokud se v dusledku
takovych provinéni chce zameéstnavatel ,zbavit” svého zaméstnance a neni mozné rozvazat pracovni
pomér dohodou a jiz nepanuje ani zkuSebni doba, zbyva mu k tomu institut vypovédi ¢i okamzitého
zruSeni pracovniho pomeéru.

Zakon pritom presné nestanovi, z jakych hledisek ma soud pri prezkumu rozvazani
pracovniho poméru vychazet [1]. Je tedy velmi nesnadné urcit hranice mezi tremi vyse
uvedenymi intenzitami poruseni pracovnich povinnosti a tim se také rozhodnout zda podat
vypovéd ¢i okamzité zruseni pracovniho poméru.

V posuzovaném pripadé se zalobce dopustil toho, zZe své podrizené zaméstnance dne 16.7.2017
navadél a podporoval k tomu, aby v internich systémech zaméstnavatele zakladali (evidovali) fiktivni
objednavky na sluzby nabizené a poskytované spole¢nosti O. Cilem tohoto navadéni byla imyslna
snaha zalobce o umélé navysSeni poCtu objednanych sluzeb pro tucely interni soutéze nazvané XY
poradané zameéstnavatelem, v ramci niz mezi sebou soutézi jednotlivé regiony a manazer
zalobce vyplyva z jeho pisemné komunikace se jmenovanymi podrizenymi ze dne 16.7.2017, kterou
tito zaméstnanci poskytli zalované v ramci ohlaSeni zalobcovych nekalych praktik a dale téz z jejich
naslednych vyjadreni [2].

V dusledku vySe uvedeného jednani chtéla s zalobcem zalovand rozvéazat pracovni pomér. Dne
16.8.2017 proto zalovana dopisem sdélila Zalobci, Ze s nim rozvazuje pracovni pomér okamzitym
zruSenim podle ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace, tedy pro poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem.
DalSim dopisem ze dne 16.8.2017 zalovana sdélila zalobci, ze mu dava vypovéd z pracovniho poméru
podle ustanoveni § 52 pism. g) zdkoniku prace.

Zalobce se doméhal, aby bylo uréeno, Ze uvedené okam?ité zruseni pracovniho poméru a uvedena
vypovéd jsou neplatné. Dle jeho tvrzeni oba dotéené dokumenty, které se ze své podstaty navzajem
vylucuji, mu byly predany soucasne, a Zalobce tak neni schopen posoudit, jak se ma dale chovat a
nevi ani jaka ma prava a povinnosti. Kromé toho je presvédcen, Ze jeho jednani nedosahuje takové
intenzity, aby to bylo na ukonc¢eni pracovniho poméru.

Obvodni soud pro Prahu 4 rozsudkem zalobu na urceni neplatnosti vypovédi a okamzitého zruseni
pracovniho poméru zamitl. Dospél k zavéru, ze okamzité zrusSeni pracovniho poméru ze dne
16.8.2017 je platné, nebot vytcené jednéni zalobce dosdhlo intenzity zvlast zdvazného poruseni
pracovni kdzné a po zalované nelze spravedlivé pozadovat, aby zalobce dale zaméstnavala. Co se
tykd vypovédi, jeji platnosti nebrani skuteénost, Ze se zalobcem byl pracovni pomér rozvazan vice
pravnimi jednanimi, protoze takovou situaci judikatura dovolaciho soudu umoznuje a zaroven nejde o



podminéné jedndani, které by podle judikatury dovolaciho soudu bylo neplatné.

K odvoléni zalobce Méstsky soud v Praze rozsudek soudu prvniho stupné ve véci samé potvrdil.
Podle nézoru odvolaciho soudu neplatnost okamzitého zruseni pracovniho poméru nezpusobuje
skutecnost, ze soucasné s nim dala zalovana zalobci z totoznych divodu i vypovéd, nebot Nejvyssi
soud ve své zcela ustdlené judikature pripousti jak ukonceni pracovniho poméru vice pravnimi
jednanimi postupné, tak jeho ukonceni vice pravnimi jednanimi soucasné.

Proti tomuto rozsudku odvolaciho soudu podal zalobce dovoléni. Dle nézoru zalobce jsou obé pravni
jednani zalované vzdjemné podminéna a z tohoto duvodu zcela neurc¢itd. Pravni jednani je pritom
neurcité pouze tehdy, nelze-li pro neurcitost zjistit jeho obsah ani vykladem. S odvolacim soudem lze
souhlasit v tom, ze dala-li zalovana zalobci soucasné s okamzitym zruSenim téz vypovéd
odtvodnénou totoznym jednanim Zalobce, nemohla mit jinou motivaci, nez dat vypovéd pro jistotu,
tedy pro pripad, ze by okamzité zruseni pracovniho poméru bylo neplatné pro nedostatecnou
intenzitu poruseni pracovni kdzné zalobcem.

Vzhledem k vySe uvedenému zustala nezpochybnéna platnost pravniho jednéni zalované ze dne
16.8.2017 smérujiciho k rozvazani pracovniho poméru se zalobcem okamzitym zrusenim dle
ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace, nebot zalobce v dovolani jiny divod neplatnosti, nez
neurcitost tohoto jednani nenamital. Za tohoto stavu tedy pracovni pomér Zalobce skoncil na zakladé
tohoto projevu ville Zalované ke dni 16.8.2017 a nelze se jiz zabyvat platnosti vypovédi, podle niz by
pracovni pomér mél zaniknout az pozdéji [3].

Shrnuti

Pri urCovani intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem ponechava zakon soudu
pomérné Siroké pole plsobnosti. Z toho zaroven vyplyvd, ze pri urCovani intenzity poruseni
pracovnich povinnosti a ndsledné pak urceni, jakym zpusobem lze pracovni pomeér ukoncit, je zde
dopredu pro zaméstnavatele znacna nejistota. Proto je od Nejvyssiho soudu chvalyhodné, Ze
umoznuje zaméstnavateli soubézné podani okamzitého zruseni pracovniho poméru a vypovédi a
moznost alternativniho uplatnéni obou forem rozvazani pracovniho pomeéru.
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Dalsi ¢lanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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