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Soucasne moznosti zamestnani tretizemcu v
CR
Vzhledem ke stdle trvajici pandemii onemocnéni COVID-19 je i naddle narizeno neprijimat zadosti o
viza a prechodné a trvalé pobyty na zastupitelskych uradech Ceské republiky ve tietich zemich. Z
tohoto pravidla jsou stanoveny pouze urcité vyjimky. Tato situace tak nyni mnohdy komplikuje plany
zameéstnavatelll, jenz maji v umyslu prijmout do zaméstnani nové prichozi cizince ze tretich zemi,

kteii pro tyto téely zpravidla potfebuji opravnéni k pobytu a vykonu prace na tizemi Ceské
republiky.

Podle aktualniho ochranného opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ze dne 4. ledna 2021[1] v soucasné dobé
obecné neni mozné podavat jakékoliv Zadosti o viza a prechodné a trvalé pobyty na zastupitelskych
Ufadech Ceské republiky ve tfetich zemich. Nadé&ji pro potencialni zaméstnavatele nové pfichozich cizincl
ze tretich zemi vSak skytaji alespon vyjimky, u nichz je podavani zadosti nadale umoznéno. Do téchto
vyjimek, kterych by mohli zaméstnavatelé vyuzit, spadaji zejména Zadosti o:

e kratkodobd viza za UcCelem sezénniho zaméstnani;

« kratkodoba viza za GCelem zaméstnani, bude-li tretizemec zaméstnan v potravinarské vyrobé,
zdravotnictvi nebo socialnich sluzbach;

e kratkodobd viza za ucelem zaméstnani, jsou-li podany na Ukrajiné statnimi prislusniky
Ukrajiny, pokud nepresahnou maximalni pocCet takovych zadosti stanovenych Ministerstvem
zahranicnich véci po projednani s Ministerstvem zdravotnictvi;

 kratkodobd viza pro védecké, klicové a vysoce kvalifikované pracovniky, pokud jsou splnény
podminky uvedené v Programu klicovy a védecky personal a Programu vysoce kvalifikovany
zameéstnanec;

« kratkodoba viza pro pracovniky servisu kritické infrastruktury;

e dlouhodoba viza za ucelem sezonniho zaméstnani;

e mimoradna pracovni viza;

e prechodny pobyt, jsou-li podény tretizemci zarazenymi do vladnich Programu za ucelem
dosaZeni ekonomického nebo jiného vyznamného prinosu pro Ceskou republiku (tj. Program
kvalifikovany zaméstnanec, Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec a Program klicovy a
védecky personal);

e modrou kartuy;

« povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu;

o zaméstnaneckou kartu, jsou-li podédny na Generalnim konzuldtu Ceské republiky ve Lvové
statnimi prislusniky Ukrajiny, kterym byl na zakladé losovani registraci k podani zadosti o
zaméstnaneckou kartu stanoven termin podani zadosti o zaméstnaneckou kartu od 16. brezna
2020 do 25. kvétna 2020.

V souvislosti s uvedenymi vyjimkami je vSak nutné upozornit na to, Ze se uplatni pouze v pripadech,
kdy jsou Z&dosti podavany na zastupitelskych uradech Ceské republiky ve statech, jejichZ opatreni
provadénd z duvodu pandemie onemocnéni COVID-19 prijiméni takovych zadosti umoznuji. Seznam
takovych statl zverejnuje Ministerstvo zahrani¢nich véci[2].

Ackoliv se muzZe zdét, Ze spadne-li pripad zaméstnavatele pod nékterou z uvedenych vyjimek, muze
se zameéstnavatel zacit radovat a s tretizemcem resit podklady k zadosti a jeji nasledné podani, neni
tomu tak zcela. V praxi se lze totiZ setkat s tim, Ze prestoZe je dany zastupitelsky uiad Ceské
republiky uveden v seznamu Ministerstva zahrani¢nich véci a zadosti tedy dle ochranného opatreni
Ministerstva zdravotnictvi muze prijimat, nemusi tomu tak ve skute¢nosti byt. Divodem muze byt



napr. vyCerpani kvot pro prijem zadosti o zaméstnaneckou kartu stanovenych dle narizeni vlady[3]
nebo vycerpani kapacity termina k podavani zadosti konkrétniho zastupitelského uradu, ktery tak
prijiméani zadosti do¢asné pozastavi. Je tedy doporuceno sledovat i webové stranky daného
zastupitelského uradu, kde jsou tyto skutecnosti zverejnovany v sekci aktualit.

Z vySe uvedeného je ziejmé, ze soucasna situace zaméstnavatelum v ohledu zaméstnani nové
prichozich tretizemcu prili§ nepreje a tato moznost je aktualné velice limitovana. Bohuzel nezbyva
nez doufat v lepsi zitrky.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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