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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Soud potvrdil doméreni dané kvuli fiktivni
transakci mezi Futaba Czech s.r.o. a jeji
materskou spolecnosti

Krajsky soud v Hradci Kralové nedavno rozhodl ve sporu mezi spole¢nosti Futaba Czech, s.r.0. a
Odvolacim financnim reditelstvim (. j. 31 Af 3/2024). Soud se ztotoznil s postupem financni spravy a
potvrdil doméreni dané z prijma pravnickych osob ve vysi 17 milionu K¢. Divodem bylo nespravné
nastaveni prevodnich cen mezi ceskou spolecnosti a jeji japonskou materskou spole¢nosti.

Spole¢nost Futaba Czech, s.r.o. pusobi na trhu od roku 2005 jako vyrobce soucéstek pro
automobilovy prumysl. Spolecnost Futaba Czech, s.r.o. je soucasti nadnarodni skupiny Futaba, jejiz
ridici spolecnosti je Futaba Industrial Co. se sidlem v Japonsku, ktera vlastni 85% podil v této ¢eské
dceriné spolecnosti a je tedy i jeji materskou spolecnosti.

Financni sprava dospéla k zavéru, ze mezi Futaba Czech, s.r.o. a jeji materskou spolec¢nosti
probihala takzvana fiktivni (hypotetickd) transakce. Tato transakce spocivala v tom, ze ceska
spolec¢nost provadéla komplexni vyrobni ¢innost pro materskou firmu na zdkladé faktického ovladani
a rizeni ze strany této materské spolecnosti.

Podle spravce dané byla Ceska spoleénost v mnoha ohledech plné pod kontrolou japonské materské
spolecnosti, a to zejména v oblasti strategického rizeni a dlouhodobého planovani. Toto rizeni bylo
navic umocnéno personalnim propojenim, kdy klicové manazerské pozice v Ceské spoleCnosti
(napriklad jednatel, prezident a viceprezident) zastavali zaméstnanci japonské materské spoleCnosti
vyslani z Japonska. Tito manazeri tvorili nejvyssi vedeni v ¢eské spoleCnosti a nepodléhali jiz
zadnému dalSimu rizeni ze strany lokalniho managementu.

Spravce dané dale v této souvislosti zpochybnil funkéni a rizikovy profil Ceské spole¢nosti a oznacil ji
za spolec¢nost s omezenym podnikatelskym rizikem, protoze jeji podnikatelska cinnost neni
plnohodnotné a samostatné rizena. Duvodem bylo, Ze jeji ¢innost byla zasadné ovlivnéna materskou
spolecnosti, kterd vykonavala funkce strategického planovéani, vyjednavani se zakazniky ci
cenotvorby jak z titulu ridici spoleCnosti, tak prostrednictvim svych vyslanych zaméstnanc.

Spolecnost Futaba Czech, s.r.o. nerozporuje, Ze jeji vrcholny management tvori zameéstnanci vyslani
materskou spole¢nosti. Podle spole¢nosti vSak nebylo prokazano, ze by klicové podnikatelské funkce
vykonavala primo materska spole¢nost. Samotna existence smluvniho vztahu tykajici se pridéleni
zameéstnancu nijak neprokazuje, ze tito zaméstnanci jednali podle pokynt materské spolec¢nosti nebo
ze na ni byli jakymkoliv zptisobem zavisli. Tito zaméstnanci byli do svych funkci rddné jmenovani
valnou hromadou spolec¢nosti a vykondavali svou Cinnost s péc¢i radného hospodare ve prospéch
Futaba Czech, s.r.o. Krajsky soud tuto argumentaci odmitl. Podle néj nelze transakci vyslani
zaméstnancli materskou spoleCnosti hodnotit jednostranné z pohledu spole¢nosti Futaba Czech,
s.r.0. jako vykon statutdrni funkce. Je nutné ji posoudit komplexné i z hlediska nastaveni vztahu mezi
spojenymi spolecnostmi. Krajsky soud konstatoval, ze tito manazeri zustavali v pracovnépravnim
vztahu s materskou spolecnosti a byli pri vykonu své Cinnosti rizeni a ovliviiovani touto spoleCnosti.



Krajsky soud dale podotykd, ze veSkera realizovand vyroba spoleCnosti vychazela ze zakdzek a
objednavek sjednanych materskou spolecnosti a neni pochyb, ze pravé materska spole¢nost
vykonavala funkce strategického planovani, vyjednavani se zdkazniky ¢i cenotvorby. Vzhledem
k tomu, zZe spolecnost Futaba Czech, s.r.o. neméla plnou kontrolu ani rozhodovaci kompetence
v téchto strategickych funkcich, nemuze nést veskera rizika s tim souvisejici a nemuze nést v plné
mire ztratu, ktera za téchto podminek vznikla.

Krajsky soud upozornil, Zze o pokracovani v podnikatelské Cinnosti rozhodla vyhradné materska
spolecCnost a nese tak souvisejici podnikatelské riziko. Méla by tak nést i odpovédnost za kompenzaci
vzniklych ztrat, nebot to je ona, kdo rozhoduje o pokracovéani vyroby navzdory dlouhodobé
generovanym ztratam.

Na zakladé uvedenych skutecnosti financni sprava dospéla k zavéru, Ze spolecnost Futaba Czech,
s.r.0. nebyla plné samostatnym subjektem, ale byla rizena japonskou materskou spolec¢nosti.
Materskou spolec¢nost pak spravce dané oznacil za odpovédnou za ztraty vzniklé v dceriné
spolecnosti z vyrobni ¢innosti. Na zdkladé toho spravce dané upravil zaklad dané na trzné obvyklou
hodnotu ziskovosti a doméril ¢eské spolecnosti odpovidajici dan a danové sankce. Krajsky soud se s
argumentaci financ¢ni spravy ztotoznil a jeji postup potvrdil.

Zaver

Zahdjeni danové kontroly u spolecnosti, ktera je soucéasti nadnarodni skupiny a dlouhodobé vykazuje
ztratu, predstavuje bézny postup spravce dané, se kterym se v praxi ¢asto setkdvame. Cilem takové
kontroly je zjistit, zda ztrata vznikla na zakladé nezavislého rozhodovani samotné spolec¢nosti, nebo
zda byla ztrata zpusobena jedndnim a rozhodovanim materské ¢i jiné spojené spolecnosti.

U spolecnosti, které jsou soucasti skupiny podniku, je béZnou praxi, ze jejich statutarni orgén je
dosazen z jiné spojené spolec¢nosti. Pouhé dosazeni statutarnich organa vSak podle naseho nazoru
neprokazuje faktické rizeni ¢i ovladani ze strany vysilajici spole¢nosti. Toto musi byt prokazano
predevSim na zdkladé funkc¢ni a rizikové analyzy, ze které by meélo jasné vyplyvat, kdo v rdmci
skupiny ¢ini klicova rozhodnuti a mél by tak nést souvisejici podnikatelska rizika, jinymi slovy ztraty,
které byly zptisobeny pravé danymi funkcemi.

Pokud je toto i vas pripad a jste ¢lenem nadnarodni skupiny a zdroven vykazujete ztratu,
doporucCujeme vénovat takové situaci nalezitou pozornost a provérit ve spolupraci s danovym
poradcem realné divody ztraty ve vazbé na to, kdo ztratu zpusobil, respektive kdo mél moznost
ztratu ovlivnit. V ndvaznosti na to je poté dulezité komunikovat vznikla rizika s materskou
spolecnosti a nalézt vhodné reseni k jejich eliminaci, napriklad formou korekce prevodnich cen (tzv.
year-end adjustment).
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