
Soudní poplatek
Vzhledem k tomu, že mi můj odběratel dluží na fakturách již více jak 50.000,- Kč, chci na něj podat k
soudu žalobu. Zajímalo by mne, jaký poplatek zaplatím soudu za podání takové žaloby a v jaké výši?
Musím soudní poplatek platit vždy v hotovosti, nebo jej mohu zaplatit i bankovním převodem na
nějaký zvláštní účet?

Vzhledem k tomu, že řízení před soudy České republiky je až na výjimky zpoplatněno, je třeba hledat
odpověď k položenému dotazu  v zákoně 549/1991 Sb., o soudních poplatcích.

Plátcem (poplatníkem)  soudního poplatku za řízení před soudem prvního stupně je zásadně žalobce
(navrhovatel). V některých případech může být ovšem od zaplacení soudního poplatku osvobozen. Od
poplatku se osvobozuje žalobce např. v  řízení o náhradě  škody na zdraví nebo  v  řízení  o  náhradě 
škody  z  pracovního úrazu a nemoci z povolání.

Sazba poplatku se v případě žaloby o zaplacení (vyjma žaloby o zaplacení 15.000,- Kč a méně - viz
níže) stanoví procentem z tzv. základu poplatku. Základem poplatku je zjednodušeně řečeno peněžní
částka, o kterou se soudíme, zaokrouhlená na celá sta korun dolů. Pokud zároveň v žalobě
požadujeme vedle dlužné jistiny i její příslušenství (nejčastěji úrok z prodlení), nemá tato skutečnost
na výši soudního poplatku vliv. To znamená, že bude-li tazatel v žalobě požadovat kromě zaplacení
dlužné jistiny ve výši 50.000,- Kč i úrok z prodlení z této částky, pak soud stanoví základ poplatku
pouze z částky 50.000,- Kč a k výši úroku z prodlení nebude pro tyto účely přihlížet.

Je-li předmětem řízení částka 15.000,- Kč a méně, činí soudní poplatek částku 600,- Kč. Soudíme-li se
o více peněz, bude soudní poplatek činit 4% ze základu poplatku. Vypočtený procentní poplatek  se
zaokrouhluje na celé desítky korun nahoru. Tazatel bude proto povinen zaplatit na soudním poplatku
v případě podání žaloby o zaplacení 50.000,- Kč částku 2.000,- Kč.  

Povinnost zaplatit soudní poplatek vzniká žalobci již podáním žaloby, není tedy nutné, aby jej soud k
zaplacení soudního poplatku nejdříve vyzval. Podá-li žalobce k soudu žalobu, ale soudní poplatek
nezaplatí (např. z důvodu, že má pochybnosti o tom, kolik soudní poplatek činí), vypočte výši
soudního poplatku soud a vyzve žalobce k jeho zaplacení. Za tímto účelem stanoví žalobci lhůtu. V
případě, že žalobce nezaplatí soudní poplatek ani v této lhůtě, soud rozhodne usnesením o zastavení
řízení. Za takové situace má žalobce poslední možnost zaplatit soudní poplatek do uplynutí odvolací
lhůty, kterou mu soud k podání odvolání proti tomuto usnesení stanoví. Jestliže tak žalobce skutečně
učiní, soud usnesení o zastavení řízení zruší a v zahájeném řízení nadále pokračuje.       

Činí-li výše soudního poplatku méně než 5.000,- Kč, je možné soudní poplatek uhradit kolkovými
známkami. Je-li ale poplatek vyšší, je třeba jej hradit bezhotovostně na příslušný bankovní účet
soudu.

© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů, judikatura, právo | www.epravo.cz

https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ceske-narodni-rady-o-soudnich-poplatcich-a-poplatku-za-vypis-z-rejstriku-trestu-11980.html
http://www.epravo.cz


Další články:
Zjednodušení rozvodového řízení – aktuální právní úprava vs. změny, které zavádí rozvodová
reforma
Ochrana klimatu a výroba zboží v roce 2024: uhlíkové clo a změny v emisních povolenkách
Poskytování informací zadavatelem v zadávacím řízení
Zásady pro spolupráci obcí s developery a možnost dohody na změně územního plánu
Jak mohou firmy těžit z EU Taxonomie? Příklady konkrétních příležitostí ve třech sektorech
Změny v bezplatných emisních povolenkách: na koho dopadnou a jak se na ně připravit?
Investice do společné věci v nesezdaném soužití
K povinnosti zaměstnance vrátit zaměstnavateli rozdíl mezi stálou a dosaženou mzdou při
uplatnění konta pracovní doby
Holdingy a zneužití práva při výplatě podílu na zisku.
Technická novela zákona o zadávání veřejných zakázek vejde v účinnost už 16. 7. 2023
Konec postupování nároků na dorovnání při squeeze-outu

https://www.epravo.cz/top/clanky/zjednoduseni-rozvodoveho-rizeni-aktualni-pravni-uprava-vs-zmeny-ktere-zavadi-rozvodova-reforma-118331.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zjednoduseni-rozvodoveho-rizeni-aktualni-pravni-uprava-vs-zmeny-ktere-zavadi-rozvodova-reforma-118331.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ochrana-klimatu-a-vyroba-zbozi-v-roce-2024-uhlikove-clo-a-zmeny-v-emisnich-povolenkach-117671.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poskytovani-informaci-zadavatelem-v-zadavacim-rizeni-117393.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zasady-pro-spolupraci-obci-s-developery-a-moznost-dohody-na-zmene-uzemniho-planu-117314.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-mohou-firmy-tezit-z-eu-taxonomie-priklady-konkretnich-prilezitosti-ve-trech-sektorech-117308.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-v-bezplatnych-emisnich-povolenkach-na-koho-dopadnou-a-jak-se-na-ne-pripravit-117150.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/investice-do-spolecne-veci-v-nesezdanem-souziti-116902.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-povinnosti-zamestnance-vratit-zamestnavateli-rozdil-mezi-stalou-a-dosazenou-mzdou-pri-uplatneni-konta-pracovni-doby-116774.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-povinnosti-zamestnance-vratit-zamestnavateli-rozdil-mezi-stalou-a-dosazenou-mzdou-pri-uplatneni-konta-pracovni-doby-116774.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/holdingy-a-zneuziti-prava-pri-vyplate-podilu-na-zisku-116620.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/technicka-novela-zakona-o-zadavani-verejnych-zakazek-vejde-v-ucinnost-uz-16-7-2023-116665.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/konec-postupovani-naroku-na-dorovnani-pri-squeeze-outu-116542.html

