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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Souhlas se zpracovanim osobnich udaju u
zameéstnancu

Pred ucinnosti Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (dale jen ,GDPR” ) bylo u
zameéstnavatelll béznou praxi uvadéni souhlasu se zpracovanim osobnim daju v pracovni smlouvé
(nebo dohodé o provedeni prace ¢i pracovni ¢innosti). Od Gc¢innosti GDPR od této praxe nékteri
zamestnavatelé upustili, nékteri vSak vyzaduji souhlas na oddélené listiné a to ¢asto ke zpracovanim,
u kterych je souhlas nadbytecny.

Pro uplnost je potreba uvést, ze souhlas se zpracovanim osobnich tdaju uvedeny ve smlouvé
povaZoval v obecné roviné za nadbyteény Urad pro ochranu osobnich tdajl (déle jen UOOU) jiz v
ramci vyklada zékona 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaju.

Cilem tohoto ¢lanku je objasnit, za jakych okolnosti zaméstnavatelé mohou souhlas se zpracovanim
osobnich udaju vyzadovat a kdy naopak nesmi.

Protoze se GDPR ve své obecnosti zpracovani osobnich udaju zaméstnanct prili§ nevénuje, je
potreba vychéazet z materiali Evropského sboru pro ochranu osobnich tdaju (dfive Pracovni skupina
WP29).

Ve stanovisku 2/2017 pracovni skupiny WP 29 ke zpracovéani osobnich Gidaju na pracovisti se uvadi:
“Zameéstnanci nejsou témér nikdy v postaveni, aby mohli dat souhlas svobodné nebo ho odmitnout ¢i
odvolat, coz je ddno zadvislosti vyplyvajici ze vztahu zaméstnavatel/zaméstnanec. Vzhledem k
nerovnovdze sil mohou zaméstnanci udélit svobodny souhlas jen za vyjimecnych okolnosti, kdy
souhlas nebo odmitnuti nevyvola zadné nasledky.” [1]

Tento vyklad nepovazuji za prili§ stastny, protoze pro vSechna zpracovani provadéna
zameéstnavatelem neni vzdy mozné vyuzit ostatni pravni tituly pro zpracovani a za nékterych
okolnosti muze byt souhlas nezbytny.

Zameéstnavatel bude osobni idaje zaméstnance v praxi zpracovavat zejména pro tcely plnéni
smlouvy (¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR) a pro plnéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje (Cl.
6 odst. 1 pism. ¢) GDPR). Pro orientacni vycet Gidaju zpracovavanych pro ucely plnéni smlouvy a
pravni povinnosti spravce je mozné vychazet z vyjadreni UOOU ze dne 13. 12. 2013.[2]

Pokud chce zaméstnavatel zpracovavat i jiné osobni idaje nez ty, uvedené v citovaném vyctu, muze
zpracovani oprit o sviij opravnény zajem (¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR). Pri aplikaci opravnéného
zajmu je vSak nutné provést takzvany ,balanc¢ni test”, tedy posouzeni zda zékladni prava a svobody a
z&jmy subjektu udaju (zaméstnancu) neprevazi nad opravnénym zajmem spravce (zaméstnavatele).

S ohledem na podrizenost zaméstnance vici zaméstnavateli v ramci vykonu zavislé prace se u takto
disproporéniho vztahu jevi balanéni test jako obtiZzny. Uspésné aplikovatelny miize byt naptiklad u
zpracovani kontaktnich tidaju zaméstnance (telefon, e-mail). Zpracovéni téchto udaju
zaméstnavatelem je v ramci balanéniho testu nepochybné obhajitelné. AC jejich zpracovani pravni
predpisy neukladaji a neni nezbytné pro ucely plnéni smlouvy (pro tyto uc¢ely mize zaméstnavatel
pridélit zaméstnanci sluzebni e-mail/telefon), je na misté, aby mohl zaméstnavatel kontaktovat v
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ramci akutni potreby zaméstnance na jeho soukromych kontaktech. Napriklad v situaci, kdy se
zaslani postovni zasilky na adresu trvalého pobytu nemusi jevit jako idealni. Bude-li tedy
zameéstnavatel zpracovavat soukromé kontaktni idaje zaméstnance vylucné pro potreby akutni
komunikace, takové zpracovani si v ramci provedeni balancéniho testu nepochybné obhaji.

Zameéstnavatelé bézné vyuzivaji fotografie zaméstnancu za iCelem zverejnéni na webovych
strankach, v podpisu e-mailu a podobné. Takové zpracovani vSak nelze podradit ani pod plnéni
zakonné povinnosti, ani pod ucely plnéni smlouvy. V ramci balan¢niho testu bude vsak takové
zpracovani velmi tézko obhajitelné. Zdaleka ne kazdému zaméstnanci musi vyhovovat zverejnéni
jeho podobizny neomezené mnoziné prijemci, napriklad v rdmci webové prezentace. A
zaméstnavatel bude velmi téZko hledat obhajitelné davody, pro¢ zverejnit jednotlivé fotografie svych
pracovnikl. Tato situace se jevi jako prihodna pro aplikaci souhlasu, kdy zaméstnavatel zverejnéni
pouze fotografie téch zaméstnancu, ktefi s tim vyslovi souhlas.

Obdobna situace muze nastat napriklad pri zpracovani otisku prstu pro ucely dochazkového systému.
Otisk prstu, jakozto biometricky udaj, spada do zvlastni kategorie osobnich udaju (¢l. 9 GDPR) a
zameéstnavatel jej nemuze zpracovavat bez souhlasu zaméstnance [3]. V pripadé, Ze chce
zameéstnavatel zalozit kontrolu dochazky/pristupu na zpracovani biometrickych udajii, musi umoznit i
moznost alternativni kontroly identity zaméstnance pro pripad, ze nékteri zaméstnanci souhlas se
zpracovanim svého biometrického tdaje neudéli.

Jako priléhavé se jevi vyuziti souhlasu pri evidenci uchaze¢l o zaméstnani. V pripadé vybéru
uchazece na konkrétni pracovni pozici by byl souhlas se zpracovanim osobnich tdaju nadbytecny,
protoze jejich poskytnuti je nutné pro vybér mezi uchazeci (predsmluvni jednani) a nésledné pro
uzavieni smlouvy. Pokud by si vSak chtél zaméstnavatel ponechat udaje uchazecu (zivotopisy atp.)
pro ucely potencialniho osloveni v budoucnu, mél by k takovému zpracovani mit souhlasy
jednotlivych subjektt udaji. Zpracovani Casto duvérnych (pripadné primo udaji zvlastni kategorie
podle Cl. 9 GDPR) zaméstnavatelem pro jiné ucely nez pro konkrétni vybérové rizeni, bude v ramci
balan¢niho testu tézko obhajitelné. V tomto pripadé se tak souhlas jevi jako nejvhodnéjsi pravni titul
zpracovani.

Zaméstnancem (uchazecem) udéleny souhlas musi byt samozrejmé svobodny, konkrétni,
informovany a jednoznacny (Cl. 4 odst. 11 GDPR). Souhlas je soucasné vhodné mit zachycen v
pisemné podobé, aby zaméstnavatel mohl dolozit, Ze timto souhlasem disponuje (Cl. 7 odst. 1 GDPR).

Souhlas by zaméstnavatel naopak nemél vyzadovat v situacich, kdy muze zpracovani oprit o jiné
pravni tituly. V praxi se tak ¢asto jedna zpracovani udaju, které je nutné pro plnéni smlouvy nebo
které uklada pravni predpis, jako napr. souhlas se zpracovanim rodného ¢isla (nutné napriklad pro
identifikaci zaméstnance u zdravotni pojistovny, spravy socialniho zabezpeceni pod.), archivaci
mzdovych listl (vyplyva ze zdkona 582/1991 Sh. o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve
znéni pozdéjsich predpist), pouziti fotografie na identifika¢ni karté (opravnény zajem spravce) apod.

S ohledem na vyse uvedené je mozné konstatovat, ze obecny souhlas zaméstnance se zpracovanim
osobnich udaji zaméstnavatelem je nadbyteCny. Zaméstnavatel by mohl naopak porusit informac¢ni
povinnost tim, Ze bude vyzadovat souhlas pro ty ucely, pro které neni nutny. Zaméstnavatel si musi
vzdy obezretné vyhodnotit, které osobni udaje potrebuje pro ucely plnéni smlouvy a pro plnéni
povinnosti, které mu ukladaji pravni predpisy. Pokud potrebuje zpracovavat i jiné osobni tidaje nebo
dotc¢ené udaje pro jiné ucely, mél by, podle mého nazoru, v prvni radé provést balancni test z
hlediska aplikace opravnéného zajmu. Neprojde-li pozadovany tcel (nebo pozadované udaje)
balan¢nim testem, je mozné vyzadovat od zaméstnance souhlas. Samozrejmé za téch podminek, ze
zamestnanec bude informovan o dobrovolnosti poskytnuti souhlasu a z okolnosti bude ziejmé, ze
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jeho neposkytnuti nebude spojeno s zadnymi negativnimi disledky pro zaméstnance. Pfi posuzovani
rozsahu osobnich udajl zpracovavanych zaméstnavatelem pak nelze pominout jesté zasadu
minimalizace (Cl. 5 odst. 1 pism. ¢) GDPR) - zpracovavat jen ty osobni udaje, které zaméstnavatel
nezbytné potrebuje a vyloucit moznost zpracovani idaju nadbytecnych.

Mgr. Jan Mandat

[1] K dispozici >>> zde.
[2] K dispozici >>> zde.
[3] K problematice bliZe viz stanovisko UOOU 3/2009 k dispozici >>> zde.
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