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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Specialni urceni rozhodného obdobi pro
stanoveni prumérného vydélku pro vypocet
odstupného pri vypovedi pro podstatné
zhorsené pracovni podminky pri prechodu
prav a povinnosti (§ 339a ZP) a rozpocitani
odmeény za delsi obdobi nez kalendarni
Ctvrtleti do prumérného vydélku (§ 338 ZP)

Aktudlni rozhodnuti Nejvyssiho soudu resi otazku z jakého rozhodného obdobi je nutné vychazet pro
ucely ust. § 339a odst. 1 a 2 zdkoniku prace a dale pripomina uplatnéni postupu pri stanoveni
prumérného vydélku dle ust. § 358 zakoniku prace.

Prumérny vydélek jako vydélek za predchozi kalendarni ctvrtleti

Podle ust. § 353 odst. 1 zakoniku préce prumérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo
platu zuctovaného zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném
obdobi.[1] Podle ust. § 354 odst. 1 zdkoniku prace, neni-li vtomto zakoné ddle stanoveno jinak, je
rozhodnym obdobim predchozi kalendarni ¢tvrtleti.

Primérny vydélek se zjistuje vzdy k 1. lednu, 1. dubnu, 1. Cervenci a 1. rijnu kalendarniho roku a
zohledni se prijem za predchozi kalendarni ctvrtleti.[2] (Podle ust. § 355 odst. 1 zakoniku prace,
jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dnti, pouzije se pravdépodobny
vydélek.)

Rozpocitani odmény za obdobi delsi, nez kalendarni ctvrtleti

Podle ust. § 358 zakoniku prace, jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zic¢tovana k vyplaté
mzda nebo plat nebo jejich ¢ast, ktera je poskytovana za delsi obdobi, nez je kalendarni étvrtleti, urci
se pro ucely zjisténi prumérného vydélku jeji pomérnda ¢ast pripadajici na kalendarni Ctvrtleti;
zbyvajici ¢ast (¢asti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pri zjisténi
priamérného vydélku v dal$im obdobi (dalsich obdobich). Pocet dalSich obdobi se urci podle celkové
doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro ucely zjiSténi
prumérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy nebo platu odpovidajici
odpracované dobé.

Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3559/2021, ze dne 21. 12. 2022, pfipomind, Ze citované
ust. § 358 zdkoniku prace je treba vylozit tak, ze v pripadé mzdy (Casti mzdy), ktera je
poskytovana za delSi obdobi nez za kalendarni ctvrtleti, se urci pro ucely zjisStovani
prumérného vydélku jeji pomérna cast pripadajici na kalendarni ¢tvrtleti a zbyvajici cast
této mzdy se zahrne do hrubé mzdy pri zjistovani praimérného vydélku v dalSim obdobi



(dalsich obdobich).
Priklad

Nejvyssi soud uvedené nazorné vysvétlil na prikladu tak, ze ,byla-li Zalobci zuctovdna a vyplacena
mimorddnd odména za ¢asové obdobi jednoho roku v rijnu 2011, znamend to, Ze pro tcely vypoctu
prumérného vydélku je treba jeji pomérnou ¢dst - jednu ctvrtinu - zahrnout do zdkladu pro vypocet
prumérného vydélku i v prvnich trech kalenddrnich ctvrtletich roku 2012“ (rozsudek Nejvyssiho
soudu CR ze dne 7. 11. 2016, spis. zn. 21 Cdo 2343/2015).

Rozpocitani pololetni odmény vyplacené ve 2. ctvrtleti v pomérnych ¢astech (polovina) do
prijmu za 3. a 4. ctvrtleti, coz ovliviiuje naroky ve 4. ctvrtleti a 1. ¢tvrtleti roku
nasledujiciho

V pomérech nyni Nejvy$sim soudem posuzované véci (spis. zn. 21 Cdo 3559/2021) to znamen4, ze
byla-li zalobkyni (zaméstnankyni) ve mzdé za mésic Cervenec 2017 ziuctovana k vyplaté i pololetni
odména ve vysi 40 000 K¢, je nutné pri zjisStovani pramérného vydélku zahrnout polovinu této ¢astky
do hrubé mzdy ve tretim ¢tvrtleti roku 2017 a druhou polovinu této ¢astky do hrubé mzdy ve Ctvrtém
ctvrtleti roku 2017. (Pololetni odména vyplacend ve 2. ¢tvrtleti kalendarniho roku tedy musi byt
pomérné rozdélena a zapocitdna do primérného vydélku za néasledujici 3. a 4. kalendarni ¢tvrtleti.)

Skutkovy zaklad sporného pripadu

S ucinnosti ke dni 2. 10. 2017 doslo k prodeji zavodu a v souvislosti s tim doslo k prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahti z puvodniho na prejimajiciho zaméstnavatele. Zaméstnankyné
dne 1. 12. 2017 predala zalovanému prejimajicimu zaméstnavateli vypovéd z pracovniho poméru, a
pracovni pomér skoncil uplynutim vypovédni doby dne 28. 2. 2018.

Pravomocnym rozsudkem soudu bylo rozhodnuto (potvrzeno), Ze k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi ze dne 1. 12. 2017 doslo z divodu podstatného zhorSeni jejich pracovnich podminek v
souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht z puvodniho zaméstnavatele na
prejimajiciho zaméstnavatele.

Odstupné

Podle ust. § 339a odst. 1 zékoniku prace, byla-li vypovéd zaméstnance podana ve lhuté 2 mésict ode
dne nabyti uc¢innosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo nabyti u¢innosti
prechodu vykonu prév a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, nebo byl-li pracovni pomér
zameéstnance v téZze lhuté rozvdzan dohodou, muze se zaméstnanec u soudu doméahat urceni, ze k
rozvazani pracovniho poméru doslo z duvodu podstatného zhorSeni pracovnich podminek v
souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo prechodem vykonu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahll. Doslo-li k rozvéazani pracovniho poméru z davodt uvedenych v
ust. § 339a odst. 1 zakoniku prace, mé zaméstnanec podle ust. § 339a odst. 2 zakoniku prace pravo
na odstupné (dle ust. § 67 odst. 1 zakoniku prace).

Duvod a ucel zaméstnancova naroku na odstupné pri vypovédi pro podstatné zhorseni
pracovnich podminek

Tam, kde dojde k ukonceni pracovniho poméru z davodu podstatného zhorSeni pracovnich podminek
v souvislosti s prechodem prav a povinnosti, musi byt zaméstnavatel povazovan za toho, kdo je
odpovédny za ukonceni pracovniho poméru. To, co je zde zaméstnavateli pric¢itano k tizi, neni
samotné ukonceni pracovniho pomeéru (toto pravni jednani ostatné ¢ini zaméstnanec), ale prechod
prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu, jenz probihd bez ucCasti zaméstnance a i pres jeho
pripadny nesouhlas a jenZ je pri¢inou podstatného zhorseni jeho pracovnich podminek. Ugelem
odstupného v pripadé, ze soud pravomocné rozhodl, ze ke zhorSeni pracovnich podminek v



neprospéch zaméstnance doslo v disledku prechodu nebo prevodu, je moznost zaméstnance ukoncit
pracovni pomér pri snizeni nabytého standardu préav a pracovnich podminek v disledku prevodu a
ziskat financ¢ni kompenzaci.

Odstupné nema byt pocitano z vydélku za dobu zhorsenych pracovnich podminek

Dal-li zaméstnanec vypovéd z pracovniho poméru pravé z duvodu, ze doslo k podstatnému zhorseni
jeho pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu, a
ma-li odstupné kompenzovat zaméstnanci dusledky této zmény, s niz nesouhlasil, bylo by v rozporu
se smyslem této pravni Upravy, pokud by méla byt tato kompenzace (za ukonceni pracovniho poméru
v dusledku zhorSeni pracovnich podminek) stanovena podle stavu panujiciho v obdobi, v némz jiz ke
zhorseni pracovnich podminek doslo; odstupné by se naopak mélo odvijet od poméra, které zde byly
pred timto zhorSenim, tedy pred tc¢innosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu.

Urceni rozhodného c¢tvrtleti, za néjz je zaméstnancuv prumérny vydélek urcujici pro
vypocet odstupného z duvodu podstatného zhorseni pracovnich podminek pri prechodu
prav a povinnosti

Rozhodnym obdobim pro zjisténi prumérného vydélku pro ucely stanoveni odstupného v
pripadé zaméstnance, u néhoz doslo k rozvazani pracovniho poméru z duvodu podstatného
zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu ve smyslu ust. § 339a odst. 2 zakoniku prace, je tedy kalendarni
ctvrtleti predchazejici nabyti ucinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht, uréil Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3559/2021, ze dne 21. 12. 2022.

Reseni sporného pripadu

V posuzovaném pripadé je tedy treba zjistit prumérny vydélek za 3. Ctvrtleti roku 2017 a z néj
odvodit vysi odstupného. (A to proto, Ze k ucCinnosti prodeje zavodu ¢ili prechodu prav a povinnosti
doslo ve 4. ctvrtleti roku 2017 (ke skonceni pracovniho poméru v 1. ¢tvrtleti roku 2018), ackoliv
jinak, pokud by nesSlo pravé o narok na odstupné pri skonceni pracovniho poméru pro podstatné
zhorsené pracovni podminky dle ust. § 339a zadkoniku prace, by rozhodujicim ¢tvrtletim, za které by
se zjistoval primérny prijem pro stanoveni odstupného, bylo 4. ¢tvrtleti roku 2017 jako kalendarni
ctvrtleti predchdazejici kalendarnimu c¢tvrtleti, ve kterém vznikd narok na odstupné.) A do tohoto
prijmu (za 3. kalendarni ¢tvrtleti roku 2017) je treba zahrnout téZ pomérnou cast (polovinu) odmény
vyplacené zaméstnankyni jiz ve 2. kalendarnim ctvrtleti roku 2017, nebot Slo o pololetni odménu
(postupovat tedy dle ust. § 358 zadkoniku prace).

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo a souvisejici kapitoly prava ob¢anského

[1] Za odpracovanou dobu se dle ust. § 353 odst. 2 zdkoniku prace povazuje doba, za kterou



zameéstnanci prislusi mzda nebo plat. - Ne doba, za kterou nalezela nahrada mzdy nebo platu.

[2] Prumérny vydélek se dle ust. § 354 odst. 2 zdkoniku prace zjisti k prvnimu dni kalendarniho
mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi.
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Dalsi clanky:

¢ Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v

Ceské republice
e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecnd skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne

28. 5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

« Interni proSetrovani a subjektivni Ihuita pro rozvazéani pracovniho poméru

¢ Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

e K vybranym aspektim Smérnice o transparentnosti odménovani

 Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypoveédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamend stejnou praci
e Vypovéd pro nadbyte¢nost
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