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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Specifika pracovniho pomeéru ridicu
nakladnich automobilu v mezinarodni
doprave

Pracovni pomér ridi¢u nakladnich automobilt zejména v mezindrodni preprave je velmi specificky,
nebot se na toto povolani vztahuje rada specialnich pravnich predpisii na mezinarodni Grovni, které
upravuji zvlastni prava a povinnosti zaméstnavatelt a zaméstnanct. Spolecnosti, jejichz predmétem
podnikéni je mezinarodni preprava zbozi, proto musi zohlednit vSechny tyto zvlastni predpisy v
pracovnépravnich smlouvach, na zékladé kterych vznikaji pracovnépravni vztahy mezi témito
spolec¢nosti a ridici jejich nakladnich automobild.
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Zvlastni pravni predpisy vztahujici se na ridice nakladnich automobilu

Na uzemi statu patricich do Evropské Unie je pravni Giprava v mnohém sjednocena, nebot jejich
vnitrostatni pravni predpisy musi byt v souladu s pravni Gpravou na urovni Evropské unie. K hlavnim
primo aplikovatelnym evropskym predpisim patii Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
561/2006 ze dne 15. brezna 2006 o harmonizaci nékterych predpist v socialni oblasti tykajicich se
silni¢ni dopravy, o zméné narizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o zruSeni narizeni Rady
(EHS) ¢. 3820/85 (dale jen ,Narizeni o harmonizaci v silni¢ni dopravé”). Narizeni o harmonizaci v
silni¢ni prepravé se vztahuje na prepravu zbozi vozidly, jejichz maximdlni pripustnd hmotnost vCetné
navésu nebo privésu prekracuje 3,5 tuny. [1] Narizeni o harmonizaci v silni¢ni doprave bylo vydano
za Ucelem zlepSeni socidlnich podminek a celkové bezpecnosti provozu na pozemnich komunikacich.

V ¢eském pravnim radu jsou prislusné predpisy Evropskych spoleCenstvi v navaznosti na primo
pouzitelné predpisy Evropskych spolecenstvi, které upravuji odchylné pracovni dobu a dobu
odpocinku zaméstnancl v doprave, kam patfi i clenové osadky nakladniho automobilu, zapracovany
v Narizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.

Specialni uprava rozlozeni pracovni doby
Ridi¢i kamion® musi dodrZovat specifickou zékonnou tpravu doby jizdy a povinnych piestavek. Jejich
zameéstnavatelé musi proto pri planovani prepravnich tras a jejich trvani brat v tvahu maximalni

moznou dobu nepretrzité jizdy ridica, povinné prestavky a doby odpocinku mezi jednotlivymi jizdami.

Specificka tprava mzdy
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Ridi¢i nékladnich automobili maji narok nejenom na mzdu, ale také na stravné v ramci jejich
pracovnich cest. Miniméalni vySe stravného je stanovena zvlastnimi predpisy kazdého statu rozdilné.
Ridi¢tim néleZ{ stravné ve vysi dle délky pracovni cesty. Vyse stravného v zépadnich zemich je
vyrazné vy$si nez zdkonem stanovend sazba stravného v Ceské republice. JelikoZ zaméstnavatelé
¢asto poskytuji svym zaméstnancum pouze minimalni mzdu, ktera ma byt dorovnana pravé
poskytnutym stravnym, jsou pro fidi¢e kamionll pracovni cesty prevazné na tizemi Ceské republiky
nevyhodné, pokud jim zaméstnavatel neposkytne jiny bonus, ktery by zohlednoval ridice kamiona
jezdici prevazné na tizemi Ceské republiky, pfed ridi¢i, ktef{ jsou ¢asto vysilany na sluzebni cesty do
zahrani¢i (napt. do Némecka, kde zdkladni sazba stravného ¢ini 45 € oproti 163,- CZK na tuzemi CR).
Zahrani¢ni stravné muze byt snizeno na 75 % zékladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené
provadécim predpisem pro prislusny stat, jestlize se tak zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnou
nebo jestlize tak zaméstnavatel urci pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu.[2]

Zakon umoznuje zaméstnavatelum poskytnout svym zaméstnancum, ktefi jsou vysilani na zahrani¢ni
pracovni cesty poskytnout kapesné. Poskytnuti kapesného je do urcité vysSe danove vyhodné jak pro
zamestnance, tak pro zaméstnavatele, nebot kapesné ve vysi do 40 % zahrani¢niho stravného neni
predmétem zdanéni a socidlniho a zdravotniho pojiSténi.

Dle Narizeni o harmonizaci v silni¢ni dopravé Zaméstnavatel nesmi odménovat ridice prémiovym
zvyhodnénim nebo priplatky, za ujetou vzdalenost nebo objem prepravovaného zbozi, pokud by tyto
odmény mohly vést k ohrozeni bezpecénosti provozu na pozemnich komunikacich nebo by
podnécovaly k poruSovani pravnich predpisu.

Pro pracovni pozici ridi¢e nakladniho automobilu je typicka prace prescas. Zakon stanovi, ze za praci
prescas zameéstnanci zpravidla prislusi priplatek ve vysi 25 % prumérného vydélku. Zaméstnavatel se
vSak se zaméstnancem mohou dohodnout, ze misto priplatku je zaméstnanci poskytnuto ndhradni
volno v rozsahu prace konané prescas. [3]

Zaver

Na pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci na pozici ridi¢ nakladnich automobil a jejich
zameéstnavateli dopada rada specialnich pravnich predpist nejen na vnitrostatni ale také na
mezinarodni Urovni, které upravuji zvlastni prava a povinnosti pro zaméstnavatele i zaméstnance na
této pozici. Zaméstnavatelé, jejichz predmétem podnikéni je vnitrostatni ¢i mezinarodni preprava
zboZi, by proto na né méli klast diraz a zohlediiovat je pri tvorbé pracovnich smluv pro své
zamestnance, nebot pracovni smlouvy pro tuto pracovni pozici by mély obsahovat urcita specificka
ustanoveni.
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[1] Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 ze dne 15. brezna 2006 o harmonizaci
nékterych predpisu v socialni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy, o zméné narizeni Rady (EHS) C.
3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o zruSeni narizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85, ¢lanek 2 odst. 1

[2] Zékon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

[3] Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu , § 114
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Dalsi clanky:
e Proména definice z&vislé prace a konec postihovani pracovniki: Analyza dopadi

pripravovaného zakona o platformové préci
e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy ndvrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace
e Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ceskd pravni uprava prace na dalku dostatecné

flexibilni?
* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich
e Navrh zdkona o digitdlnich platforméach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda
 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru
¢ Odpovédnost zameéstnance za schodek
» Konec improvizace v odménovani: zamysSleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani
e Novy navrh zékona o platformové préci - 1. dil
» Genderovy audit jako strategicky nadstroj zameéstnavatele: Jak se

smérnice 2023/970?
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